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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FRETAMENTO

2026-2027

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO, com sede a Rua Augusto
Franco, n°® 159 — Sorocaba/SP inscrita no CNPJ/MF sob n° 71.866.529/0001-30, e
registro sindical n® 46000.000128/98, por seu presidente infra- assinado, e de outro lado
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO E PARA TURISMO DE SOROCABA E REGIAO -SP, situado & Rua
Tenente Erasmo Braga, 125 — sala 01, Vila Jardini - Sorocaba / SP = CEP 18044-210,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 07.117.143/0001-27 e Registro Sindical N°
46000.021550/2004-03, por seus representantes ao final nomeados e qualificados,
consoantes deliberagdes de suas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, tém
entre si, justo, acordado e convencionado o presente INSTRUMENTO, envolvendo
matéria atinente as relagdes de trabalho das categorias acima aludidas, nos limites da
representacao exclusivamente da base territorial do sindicato profissional, que sera /

regido pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 12 — SALARIOS NORMATIVOS — PISOS SALARIAIS

As empresas deverdo observar o piso salarial dos trabalhadores referentes a sua base

territorial de atuagéo.

CLAUSULA 2* — PISOS SALARIAIS DE SOROCABA, VOTORANTIM, ARACOIABA
DA SERRA, SAO ROQUE, ALUMINIO, MAIRINQUE E ARACARIGUAMA

Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de R$ 6.780,00 (seis mil
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setecentos e oitenta reais), reajustado em 3,98% (trés virgula noventa e oito por cento),
em 1° de MAIO de 2026.

Paragrafo Primeiro — Em NOVEMBRO de 2026, o piso salarial sera novamente
reajustado em 4% (quatro por cento), elevando o piso salarial do Motorista para R$

7.051,00 (sete mil cinquenta e um reais).

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentacdo de 30 (trinta) tiquetes-refeicdao, por més, no valor unitario de R$ 38,33
(trinta e oito reais e trinta e trés centavos), nos meses de MAIO de 2026 a OUTUBRO
de 2026, sendo que, em 1° de NOVEMBRO de 2026, o valor sera reajustado a quantia
mensal de R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS — Em 1°
de MAIO de 2026, para os trabalhadores que exer¢cam “fungdes ndo qualificadas” nesta
CCT, fica estabelecido como piso minimo o valor de R$ 2.178,59 (dois mil cento e setenta
e oito reais e cinquenta e nove centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula
noventa e oito por cento). Em NOVEMBRO de 2026, o piso minimo sera reajustado em
4% (quatro por cento), elevando assim o valor para R$ 2.265,73 (dois mil duzentos e

sessenta e cinco reais e setenta e trés centavos).

CLAUSULA 32 — PISOS SALARIAIS DE SALTO DE PIRAPORA, CAPELA DO ALTO
PIEDADE, PILAR DO SUL, SAO MIGUEL ARCANJO E TAPIRAI

Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de R$ 5.531,41 (cinco mil

quinhentos e trinta e um reais e quarenta e um centavos), reajustado em 3,98% (trés

o~

virgula noventa e oito por cento), em 1° de MAIO de 2026.

Paragrafo Primeiro — Em NOVEMBRO de 2026, o piso salarial sera novamente \
reajustado em 4% (quatro por cento), elevando o piso salarial do Motorista para R$ ‘

5.753,27 (cinco mil setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e sete centavos).
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Paragrafo Segundo - As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentagdo de 30 (trinta) tiquetes-refeigdo, por més, no valor unitario de R$ 39,68
(trinta e nove reais e sessenta e oito centavos) nos meses de MAIO de 2026 a
OUTUBRO de 2026, sendo que, em 1° de NOVEMBRO de 2026, o valor sera reajustado
a quantia mensal de R$ 1.293,90 (um mil duzentos e noventa e trés reais e noventa
centavos).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS — Em 1°
de MAIO de 2026, para os trabalhadores que exergcam “fungdes ndo qualificadas” nesta
CCT, fica estabelecido como piso minimo o valor de R$ 1.908,40 (um mil novecentos e
oito reais e quarenta centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula noventa
e oito por cento). Em NOVEMBRO de 2026, o piso minimo sera reajustado em 4%
(quatro por cento), elevando assim o valor para R$ 1.984,74 (um mil novecentos e oitenta

e quatro reais e setenta e quatro centavos).

CLAUSULA 4° — PISOS SALARIAIS DE _TATUI E_QUADRA, ITAPETININGA,
ANGATUBA, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, GUAREI, SARAPUI e ALAMBARI

Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de R$ 4.919,00 (quatro mil
novecentos e dezenove reais), reajustado em 3,98% (trés virgula noventa e oito por
cento), em 1° de MAIO de 2026. f

Paragrafo Primeiro — Em NOVEMBRO de 2026, o piso salarial sera novamente
reajustado em 4% (quatro por cento), elevando o piso salarial do Motorista para R$ A

5.115,76 (cinco mil cento e quinze reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentagéo de 30 (trinta) tiquetes-refeigdao, por més, no valor unitario de R$ 38,33
(trinta e oito reais e trinta e trés centavos), nos meses de MAIO de 2026 a OUTUBRO
de 2026, sendo que, em 1° de NOVEMBRO de 2026, o valor sera reajustado a quantia
mensal de R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais).
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Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS — Em 1°
de MAIO de 2026, para os trabalhadores que exer¢cam “fungdes n&o qualificadas” nesta
CCT, fica estabelecido como piso minimo o valor de R$ 2.273,50 (dois mil duzentos e
setenta e trés reais e cinquenta centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula
noventa e oito por cento). Em NOVEMBRO de 2026, o piso minimo sera reajustado em
4% (quatro por cento), elevando assim o valor para R$ 2.364,44 (dois mil trezentos e

sessenta e reais e quarenta e quatro cinco centavos).

CLAUSULA 5° — PISOS SALARIAIS DE ITAPEVA, BARAO DE ANTONINA, BOM
SUCESSO DE ITARARE, ITARARE, CORONEL MACEDO, ITABERA, ITAPIRAPUA
PAULISTA, NOVA CAMPINA, ITAPORANGA e RIVERSUL

Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de R$ 4.196,41 (quatro mil
cento e noventa e seis reais e quarenta e um centavos), reajustado em 3,98% (trés
virgula noventa e oito por cento), em 1° de MAIO de 2026.

Paragrafo Primeiro — Em NOVEMBRO de 2026, o piso salarial sera novamente
reajustado em 4% (quatro por cento), elevando o piso salarial do Motorista para R$

4.364,27 (quatro mil trezentos e sessenta e quatro reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentagédo de 30 (trinta) tiquetes-refeicdo, por més, no valor unitario de R$ 39,68
(trinta e nove reais e sessenta e oito centavos), nos meses de MAIO de 2026 a
OUTUBRO de 2026, sendo que, em 1° de NOVEMBRO de 2026, o valor sera reajustado

a quantia mensal de R$ 1.293,90 (um mil duzentos e noventa e trés reais e noventa
centavos). J( /

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS — Em 1°
de MAIO de 2026, para os trabalhadores que exercam “fungdes ndo qualificadas” nesta -~
CCT, fica estabelecido como piso minimo o valor de R$ 2.183,26 (dois mil cento e oitenta

e trés reais e vinte e seis centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula

SUBSEDES: ITAPETININGA: Rua Dr Virgilio de Rezende, 766 - Centro - Itapetininga / SP - CEP 18200-095 - Telefone: (15) 3272-5583
ITAPEVA: Rua Jodo Manoel de Aimeida Camargo, 295, Vila Nossa Senhora de Fatima - CEP 18409-140 - Telefone: (15) 3522-0388 - SAO ROQUE: Av. Monteiro Lobato, 167, Vila Junqueira - CEP 18136-140 - Telefone: (11) 4784-1387
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br
Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
SINDICATO DOS de ltararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

noventa e oito por cento). Em NOVEMBRO de 2026, o piso minimo sera reajustado em
4% (quatro por cento), elevando assim o valor para R$ 2.270,59 (dois mil duzentos e

sessenta reais e cinquenta e nove centavos).

CLAUSULA 6 — PISOS SALARIAIS DE CAPAO BONITO, APIAi, BURI, BARRA DO
CHAPEU, GUAPIARA, IPORANGA ITAOCA, RIBEIRA, RIBEIRAO BRANCO
RIBEIRAO GRANDE e TAQUARIVAI.

Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de R$ 4.179,39 (quatro mil
cento e setenta e nove reais e trinta e nove centavos), reajustado em 3,98% (trés virgula
noventa e oito por cento), em 1° de MAIO de 2026.

Paragrafo Primeiro — Em NOVEMBRO de 2026, o piso salarial serd novamente
reajustado em 4% (quatro por cento), elevando o piso salarial do Motorista para R$
4.346,57 (quatro mil trezentos e quarenta e seis reais e vinte e cinquenta e sete

centavos).

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentacdo de 30 (trinta) tiquetes-refeigcao, por més, no valor unitario de R$ 42,32
(quarenta e dois reais e trinta e dois centavos), nos meses de MAIO de 2026 a
OUTUBRO de 2026, sendo que, em 1° de NOVEMBRO de 2026, o valor sera reajustado
a quantia mensal de R$ 1.380,00 (um mil trezentos e oitenta reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS — Em 1°
de MAIO de 2026, para os trabalhadores que exergam “fungdes ndo qualificadas” nesta
CCT, fica estabelecido como piso minimo o valor de R$ 2.148,28 (dois mil cento e oitenta
reais e vinte e oito centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula noventa e
oito por cento). Em NOVEMBRO de 2026, o piso minimo sera reajustado em 4% (quatro
por cento), elevando assim o valor para R$ 2.234,21 (dois mil duzentos e trinta e quatro

reais e vinte e um centavos). / .

)
SUBSEDES: ITAPETININGA: Rua Dr Virgilio de Rezende, 766 - Centro - Itapetininga / SP - CEP 18200-095 - Telefone: (15) 3272-5583
ITAPEVA: Rua Jodo Manoel de Almeida Camargo, 295, Vila Nossa Senhora de Fatima - CEP 18409-140 - Telefone: (15) 3522-0388 - SAO ROQUE: Av. Monteiro Lobato, 167, Vila Junqueira - CEP 18136-140 - Telefone: (11) 4784-1387
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de ltararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

CLAUSULA 72 — PISO SALARIAL DE IBIUNA

Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de R$ 3.565,15 (trés mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e quinze centavos), reajustado em 3,98% (trés

virgula noventa e oito por cento), em 1° de MAIO de 2026.

Paragrafo Primeiro — Em NOVEMBRO de 2026, o piso salarial sera novamente
reajustado em 4% (quatro por cento), elevando o piso salarial do Motorista para R$
3.707,76 (trés mil setecentos e sete reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentacdo de 30 (trinta) tiquetes-refeigcdao, por més, no valor unitario de R$ 34,36
(trinta e quatro reais e trinta e seis centavos), nos meses de MAIO de 2026 a OUTUBRO
de 2026, sendo que, em 1° de NOVEMBRO de 2026, o valor sera reajustado a quantia

mensal de R$ 1.120,48 (um mil cento e vinte reais e quarenta e oito centavos).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS — Em 1°
de MAIO de 2026, para os trabalhadores que exer¢cam “fun¢des ndo qualificadas” nesta
CCT, fica estabelecido como piso minimo o valor de R$ 1.874,36 (um mil oitocentos e
setenta e quatro reais e trinta e seis centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés
virgula noventa e oito por cento). Em NOVEMBRO de 2026, o piso minimo sera
reajustado em 4% (quatro por cento), elevando assim o valor para R$ 1.949,33 (um mil

novecentos e quarenta e nove reais e trinta e trés centavos). 1

CLAUSULA 82 — DA AUTORIZACAO PARA CONTRATACAOQO DE MOTORISTAS DE
VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE

—

Ficam autorizadas as EMPRESAS REPRESENTADAS E ASSOCIADAS PELO
SETFRET - Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento e
para Turismo de Sorocaba e Regido - SP, a manter motoristas de veiculos de pequeno
e médio porte, com piso salarial de 70% (setenta por cento) do valor do piso do motorista
do 6nibus convencional, considerando o piso praticado na sua regiao de atuacgao.

SUBSEDES: ITAPETININGA: Rua Dr Virgilio de Rezende, 766 - Centro - Itapetininga / SP - CEP 18200-095 - Telefone: (15) 3272-5583
ITAPEVA: Rua Jodo Manoel de Almeida Camargo, 295, Vila Nossa Senhora de Fatima - CEP 18409-140 - Telefone: (15) 3522-0388 - SAO ROQUE: Av. Monteiro Lobato, 167, Vila Junqueira - CEP 18136-140 - Telefone: (11) 4784-1387
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibitina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

Paragrafo Primeiro — Fica caracterizado como veiculo de pequeno e médio porte aquele
com tara de até 12 (doze) toneladas e com capacidade maxima de 32 (trinta e dois)
passageiros.

Paragrafo Segundo — Na hip6tese da empresa nao ser associada ao Sindicato Patronal,
devera ser aplicado a todos o salario de Motorista convencional, independente do tipo

de veiculo.

Paragrafo Terceiro — os uniformes dos motoristas desses veiculos deverdo ter a
dragona azul marinho diferente daquele usado pelos motoristas convencionais, a fim de
possibilitar ampla fiscalizagdo por parte do Sindicato profissional e dos demais 6rgaos

publicos.

CLAUSULA 92 — PISO SALARIAL MOTORISTA TRANSPORTE ESPECIAL E/OU
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS PACIENTES

O piso salarial dos Motoristas do Transporte Especial e/ou do Transporte de
Passageiros Pacientes sera o piso salarial do 6nibus convencional, de acordo com o
praticado em cada municipio conforme estabelecido nesta Convencgao, independente do
porte do veiculo (convencional, médio e pequeno), por se tratar de atividade especifica,

a qual exige qualificagcéo especifica para tal condugéo.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de ’f
R$ 6.780,00 (seis mil setecentos e oitenta reais), e para os AGENTES DE BORDO sera \\ _
de R$ 2.401,94 (dois mil quatrocentos e um reais e noventa e quatro centavos) C \
reajustado em 3,98% (trés virgula noventa e oito por cento), em 1° de MAIO de 2026.

Em AGOSTO de 2026, o piso sera reajustado em 4% (quatro por cento), elevando o piso

salarial para R$ 7.051, 00 (sete mil cinquenta e um reais), e para os AGENTES DE
BORDO no valor de R$ 2.498,20 (dois mil quatrocentos e noventa e oito reais e vinte
centavos).

Paragrafo Segundo — A empresa concedera aos seus trabalhadores, a partir do primeiro

SUBSEDES: ITAPETININGA: Rua Dr Virgilio de Rezende, 766 - Centro - Itapetininga / SP - CEP 18200-095 - Telefone: (15) 3272-5583
ITAPEVA: Rua Jodo Manoel de Almeida Camargo, 295, Vila Nossa Senhora de Fatima - CEP 18409-140 - Telefone: (15) 3522-0388 - SAO ROQUE: Av. Monteiro Lobato, 167, Vila Junqueira - CEP 18136-140 - Telefone: (11) 4784-1387
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdao Branco,
SOROCABA E REGIAD Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

dia util do més, tiquete-refeicdo no valor unitario de R$ 38,33 (trinta e oito reais e trinta e
trés centavos), totalizando o valor mensal de R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta
reais) de MAIO de 2026 a JULHO de 2026. Em AGOSTO de 2026 este valor sera
reajustado para R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais) mensal.

Paragrafo Terceiro — Serd concedido a todos os empregados das empresas de
transporte especial, mensalmente, um beneficio pecuniario, de natureza indenizatdria,
que sera pago através de cartdo de beneficios no valor de R$ 430,00 (quatrocentos e
trinta reais) entre os meses de MAIO de 2026 a JULHO de 2026, sendo que em
AGOSTO de 2026 o valor sera reajustado para o importe de R$ 480,00 (quatrocentos e

oitenta reais).

a) Na hipotese de afastamento por motivo de acidente de trabalho ou de doenca
ocupacional ocorrido ou adquirido na empresa, o trabalhador devera permanecer
recebendo o beneficio.

b) Caso ocorra o reconhecimento, através do 6rgao previdenciario, de aposentadoria
por invalidez ou nomenclatura semelhante o beneficio ndo mais sera devido a partir
do deferimento pelo érgéo previdenciario. Na hipétese de cessagdo do beneficio

previdenciario, o trabalhador voltara a receber o beneficio pecuniario.

c) Na hipétese de outros afastamentos, exceto os descritos no paragrafo anterior, ,{2
onde n&o houver a rescisdo contratual, fica estabelecido que o empregado devera
receber o beneficio por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses ININTERRUPTOS.

Paragrafo Quarto — A jornada semanal de trabalho DOS MOTORISTAS E DOS ¢
AGENTES DE BORDO sera limitada a 40 (quarenta horas) semanais, podendo, a critério
do Empregador, ser adotada jornada diversa limitada a 08h00 (oito) horas diarias, dentro

do limite semanal estipulado.

Paragrafo Quinto — Serdo admitidas escalas de trabalho (12x36, 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1),
a critério do Empregador, em face das caracteristicas e singularidades da atividade.

SUBSEDES: ITAPETININGA: Rua Dr Virgilio de Rezende, 766 - Centro - Itapetininga / SP - CEP 18200-095 - Telefone: (15) 3272-5583
ITAPEVA: Rua Jodo Manoel de Almeida Camargo, 295, Vila Nossa Senhora de Fatima - CEP 18409-140 - Telefone: (15) 3522-0388 - SAO ROQUE: Av. Monteiro Lobato, 167, Vila Junqueira - CEP 18136-140 - Telefone: (11) 4784-1387
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

SINDICATO DOS
RODOVIARIOS

SOROCABA E REGIAO

CLAUSULA 10 - PISO SALARIAL MiNIMO PARA AS FUNCOES INTERNAS

MAIO NOVEMBRO
FUNGCOES 2026 2026
(3,98%) (4%)
Supervisor Mecanico R$ 9.575,15 | R$ 9.958,16
Mecanico A R$ 7.021,47 | R$ 7.302,33
MECANICA  ["Mecanico B R$ 5.425,72 | R$ 5.642,75
Mecanico C R$ 4.188,89 | R$ 4.356,45
% Oficial Mecanico R$ 2.932,22 | R$ 3.049,51
Eletricista A R$ 6.782,10 | R$ 7.053,39
WETRIIA | Eetcsab RS 4.388,40 | R$ 4.563,93
% Oficial Eletricista R$ 2.932,22 | R$ 3.049,51
Funileiro R$ 5.585,21 | R$ 5.808,62
FUMEARNA %2 Oficial Funileiro R$ 2.932,22 | R$ 3.049,51
Pintor R$ 5.585,21 | R$ 5.808,62
PINTURA 15 Oficial Pintor R$ 2.932,22 | RS 3.049,51
ABASTECIMENTO | Abastecedor R$ 3.391,08 | R$ 3.526,73
LUBRIFICAGAO | Lubrificador R$ 3.590,47 | R$ 3.734,08
Tapeceiro R$ 3.790,00 | R$ 3.941,60
TAPEI AT %2 Oficial Tapecaria R$ 2.932,22 | R$ 3.049,51 4
Borracheiro R$ 4.388,40 | R$ 4.563,93
BORRACHARIA ¥, Oficial Borracheiro R$ 2.932,22 | R$ 3.049,51 \
Torneiro Mecénico R$ 3.989,62 | R$ 4.149,21 -
FORNEAA % Oficial Torneiro R$ 2.932,22 | R$ 3.049,51
Mecanico
MANOBRISTAS | Manobrista R$ 3.590,49 | R$ 3.734,11
MANUTENGAO DA | Lavador R$ 2.178,44 | R$ 2.265,58
FROTA (CBO N° 519.935)
FRETAMENTO | Agente de Bordo Escolar | R$ 2.183,58 | R$ 2.270,92
ESCOLAR

Paragrafo Primeiro — O piso salarial do Agente de Bordo previsto nesta Convencéo

SUBSEDES: ITAPETININGA: Rua Dr Virgilio de Rezende, 766 - Centro - Itapetininga / SP - CEP 18200-095 - Telefone: (15) 3272-5583

ITAPEVA: Rua Jodo Manoel de Almeida Camargo, 295, Vila Nossa Senhora de Fatima - CEP 18409-140 - Telefone: (15) 3522-0388 - SAD ROQUE: Av. Monteiro Lobato, 167, Vila Junqueira - CEP 18136-140 - Telefone: (11) 4784-1387
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Coletiva, a partir de 1° de JANEIRO/2027, em toda a base territorial de representacéo
deste Sindicato passara o mesmo piso salarial previsto no Acordo Coletivo do Setor
Urbano de Sorocaba.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores registrados como LAVADORES, exercerao as
atividades enquadradas no CBO n° 519.935 (Classificacao Brasileira de Ocupagéo) que

se destina aos lavadores de veiculos de forma geral.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado o emprego de todos os trabalhadores existentes
na empresa com o saldrio superior ao piso minimo, mencionado no caput desta clausula,

s6 podendo ser demitidos quando a empresa apresentar motivo.

Paragrafo Quarto — Ndo poderdo ser contratados funcionarios, ainda que, com

subclassificagdo sem respeitar o piso minimo da funcéo acima estipulada.

Paragrafo Quinto — Fica sob a responsabilidade do Mecéanico A: Cambio, Diferencial e
Motor, além de todas as demais atribuicbes do dia-a-dia; Mecanico B: Necessario
acompanhamento do Mecanico A para realizagdo das atividades acima mencionadas,
ficando sob responsabilidade deste as demais demandas da oficina; Mecanico C:
Manutengéo basica, exemplos: Lonas, Molas, Conserto de Porta e etc; Auxiliar de /

Mecanico: Qualquer etapa, desde que devidamente acompanhado de qualquer um

Mecanico acima mencionado.

=

Paragrafo Sexto — Fica vedado ao Eletricista B desenvolver atividades de maiores
complexidades, os quais demandem interpretacdes técnicas; Ao ‘2 Oficial de Elétrica,

devera desenvolver suas atividades sempre na presenga de um superior.

CLAUSULA 11 - CONTRATACAO E FUNCOES DE AGENTE DE BORDO ESCOLAR

Estabelecem que as empresas representadas e associadas pelo sindicato patronal

SETFRET- Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento e
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para Turismo de Sorocaba e Regido — SP, que estes (agentes de bordo escolar), com
relacdo ao Agente de Bordo, poderédo exercer outras fungbes, além do
acompanhamento aos motoristas nos 6nibus, micro-6nibus e vans escolares para
monitorarem as criangas transportadas quanto a seguranga e comportamento das
mesmas. Portanto, em raz&o da carga horaria para essa atribuigdo ser inferior as 44:00
horas semanais, e considerando ainda que em periodo de férias escolares ndo ha o
transporte de alunos, fica autorizado que os mesmos poderdo exercer outras atividades
internas nas empresas empregadoras, tais como auxiliar servigos nos demais (diversos)

setores da empresa e/ou efetuar limpeza interna dos veiculos, a fim de complementar e

realizar a jornada semanal/mensal de trabalho.

Paragrafo Unico — Aplica-se ao Agente de Bordo Escolar a majoracéo do intervalo para

refeicdo e descanso a que se refere a Clausula 132 da presente convengéo.
CLAUSULA 12 - DIARIA

Fica estabelecido a titulo de diaria, o equivalente a 6% (seis por cento) do valor bruto de
cada contrato de fretamento eventual (turismo). As partes esclarecem que referida diaria
€ verba de carater exclusivamente indenizatéria, ndo integrando o salério para efeito de
reflexos nas demais verbas de direito.

CLAUSULA 13 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

As bases salariais estabelecidas em decorréncia deste acordo serdo observadas em
relagédo aos empregados que venham a ser admitidos a titulo de experiéncia, cujo prazo '(
de experiéncia n&o podera exceder a noventa (90) dias. ) \

CLAUSULA 14 — INTERVALO PARA REPOUSO E REFEICAQO

Para os motoristas empregados das empresas associadas ao SETFRET, que trabalham
no regime de jornada desmembrada (dupla pegada), fica estabelecido um intervalo para

repouso e refeicdo, que devera respeitar o limite maximo de até 8 (oito) horas e um
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minimo de 3 (trés) horas, tendo em vista a possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT,
sendo certo que, nos intervalos que separam os periodos de trabalho, os motoristas
serao liberados pela empresa e ndo permanecerdo a disposicao da mesma.

CLAUSULA 15 — JORNADA DE TRABALHO

A durag&o normal da jornada diaria de trabalho ndo excedera de 7h20 (sete horas e vinte
minutos), podendo, em caso de necessidade, ser acrescida a jornada de horas
suplementares, com limitagao de 2h diarias.

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa Convengdo operam no ramo
de transporte de passageiros, sob o regime de fretamento, consistente na condugéo de
empregados das industrias urbanas e rurais, escolas e viagem de turismo, localizadas
na base territorial dos Sindicatos Signatarios e regido. Essas industrias adotam para seus
empregados, invariavelmente, o sistema de trabalho em turnos de revezamento,
decorrendo, via de consequéncia, que a jornada de trabalho dos motoristas das
empresas de fretamento sofre inevitavel desdobramento, em dois ou trés periodos no
mesmo dia, implicando involuntariamente na majoragéo do intervalo previsto no art. 71,
combinado com os artigos 59, § 2°, 66 e 74, todos da CLT. Portanto, a jornada de trabalho
dos motoristas de fretamento obedece aos horarios pré-fixados pelas industrias
contratantes, obrigando, consequentemente, que seja desdobrada em varios periodos
no mesmo dia, sendo certo que nos intervalos que separam os periodos de trabalho os

motoristas s&o liberados pelas empresas e ndo permanecem a disposi¢cdo das mesmas. /

Paragrafo Segundo - Diante destas especificidades do setor de fretamento, -4\“
estabelecem que o intervalo interjornada podera se dar de forma fracionada, sendo 8 |
(oito) horas ao final da jornada normal de trabalho e outras 3 (trés horas) durante a

jornada independente do intervalo para descanso e refeigcdo.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficardo obrigadas a efetuarem o pagamento das

horas extras no percentual de 50% (cinquenta por cento) respeitando o limite maximo de
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duas horas por dia. Na remota possibilidade de forma excepcional ultrapassar esse limite
diario de duas horas extras, contando a partir da terceira hora, passara a realizar o
pagamento da hora extra, equivalente ao percentual de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo Quarto — As empresas associadas ao SETFRET, desde que estejam em

dia com suas obriga¢des regulares e comprovem sua condi¢do de associada através de
Certidao emitida pela entidade patronal, poderéo estabelecer jornada didria excepcional
de:

a)8h00 de segunda a sexta-feira, e 4h00 aos sabados, com limite de 44h00

semanal.
b)8h48 de segunda a sexta-feira, com limite de 44h00 semanal.

CLAUSULA 16 — ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederao, a critério de cada um de seus funcionarios, um adiantamento

de 40% (quarenta) por cento dos valores da remuneragao, no prazo de 15 dias uteis
apos o pagamento mensal.

CLAUSULA 17 — PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado na conformidade da lei. Em caso de nao

pagamento, a empresa estara sujeita a uma multa de um dia de salario nominal, por dia

de atraso, em favor do empregado. f/

CLAUSULA 18 — DESCONTOS

B

Nao sera permitido qualquer desconto de pegas quebradas ou gastas, bem como néo
serdo permitidos os descontos advindos de acidentes ou assaltos, salvo se restar
comprovado que o empregado agiu de forma culposa ou dolosa.

CLAUSULA 19 — ADVERTENCIA/ SUSPENSAOQ/ JUSTA CAUSA

No caso de aplicacdo de adverténcia ou de suspenséo, inclusive quando houver justa
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causa, devera o ato ser comunicado, por escrito, ao empregado, com o registro da razao

de sua aplicagao, sob pena de presumir-se 0 mesmo imotivado.
CLAUSULA 20 — PASSE LIVRE

Com a apresentacédo da identidade funcional, todos os empregados das empresas de
transporte de passageiros da base de representacdo deste Sindicato, possuirdo passe
livre nos 6nibus de todas as empresas, bem como sera garantido passe livre a todos os
Diretores e Funcionarios do Sindicato.

CLAUSULA 21 - OBRIGATORIEDADE DA NAO CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA E AFINS

Fica vedada a contratagdo da mao de obra terceirizada, devendo as empresas
signatarias da presente assumirem a obrigagéo de contratar, diretamente, em seu quadro
e funcionarios, todos os trabalhadores aqui representados pelo sindicato da categoria
profissional.

Paragrafo Primeiro — Da mesma forma, os empregadores ficam proibidos de contratar
mé&o de obra oriunda de qualquer tipo de cooperativa de trabalho, tendo em vista tratar-
se de trabalho subordinado onde estdo presentes todos os requisitos de relagdo de
emprego contidos no artigo 3° da CLT, em especial a pessoalidade e a subordinagdo
direta, que encontra vedagao no artigo 5° da Lei 13.690/2012.

Paragrafo Segundo — O descumprimento da previsao contida na presente clausula
ensejara ao empregador infrator a obrigagéo de reconhecimento do vinculo empregaticio
direto com o trabalhador prejudicado e a responsabilizagao pelos prejuizos trabalhistas
causados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na justica do trabalho bem
como, a aplicagdo de multa igual aquela fixada na Clausula 58?2, por violagao de clausula

convencional.
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CLAUSULA 22 - FOLGAS

As empresas fardo alteragdo nos seus quadros de escala de folga, em um prazo de até
30 (trinta) dias possibilitando os empregados terem folga com dois dias seguidos no més,
com escala em quadro de livre acesso aos empregados, divulgado até o quinto dia de

cada més, podendo tais folgas coincidir com dias uteis da semana.
CLAUSULA 23 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a

confirmacgéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA 24 — ESTABILIDADE EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Os empregados alistados para o servigo militar gozardo da estabilidade, desde o

alistamento até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou baixa do servigo militar.

CLAUSULA 25 —- ATESTADO MEDICO

A empresa, para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, reconhecera todos os
atestados medicos e odontoldgicos, desde que contenha o CID da doenga e o CRM do
médico.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos por intermédio de consulta na modalidade
“TELEMEDICINA” n&o ser&o abonados.

CLAUSULA 26 — ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Fica garantido o abono de faltas do empregado estudante, para prestagdo de exames
em estabelecimentos oficiais de ensino, condicionada a comprovagédo do fato e ao pré-

aviso ao empregador com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. 2

CLAUSULA 27 — QUADRO DE AVISOS

Fica também estabelecido que o Sindicato profissional podera manter quadro de avisos
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no local de trabalho, contendo comunicagbes da entidade representativa dos

trabalhadores, desde que nao ofensivas aos empregadores.

CLAUSULA 28 — UNIFORMES

Fica assegurado fornecimento gratuito, por parte da empresa empregadora, uniforme
para todos os empregados. Serao fornecidas aos empregados, por ano, duas calgas
azul-marinho, trés camisas azul claro e duas gravatas, quando for de uso obrigatdrio, e
para os empregados de manutencdo, sobretudo e macacdo (ou similar), sendo
distribuidos semestralmente. Em caso especifico e de conformidade com a lei, seréo
fornecidas, gratuitamente, ferramentas e instrumentos de trabalho de acordo com as

necessidades de cada empresa, em relagdo a fungcéo exercida pelo empregado.

Paragrafo Unico — O uso da gravata néo se aplica as empresas de transporte especial

e/ou transporte de pacientes.

CLAUSULA 29 — DA BOA APARENCIA E_DO PADRAO DE APRESENTACAO
PROFISSIONAL

Os trabalhadores deverdo manter uma boa “Apresentacdo profissional’, higiene e postura
compativeis com a fungéo exercida - durante toda a jornada de trabalho e enquanto estiver a
servigco do empregador.

Paragrafo Primeiro: Para fins de boa “Apresentacao Profissional”, considera-se:

a) O uso obrigatério, completo e em bom estado de conservagéo
de: Uniformes, EPI’s e/ou Vestimenta de Trabalho, desde
que fornecidos pela empresa;

b) Higiene Pessoal: os homens devem manter o cabelo curto e
barba raspada;

c) Acessorios: Uso moderado de acessoérios e joias. Piercings
visiveis e tatuagens ofensivas deverao ser cobertos durante

0 expediente; /
\

L
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
de ltararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itaberd, Itaoca,

:Iggg:‘?l:on?gg Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,

SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

d) Postura e Linguagem: Cordialidade no atendimento,
linguagem adequada e postura profissional com os
companheiros de trabalho, passageiros etc.

Paragrafo Segundo: Os motoristas devem usar sapato social.

CLAUSULA 30 — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS)

As empresas pagardo um prémio por tempo de servico (PTS), destacadamente em folha

de pagamento e holerite, que obedecera ao seguinte critério:

a) O empregado que completar 2 (dois) anos de trabalho na mesma empresa,

recebera o prémio correspondente a 3% (trés por cento) de seu salario nominal;

b) O empregado que completar 3 anos (3%), 4 anos (4%), 5 anos (5%), ou mais anos
de trabalho na mesma empresa, passara a receber este prémio, respectivamente,
sempre na propor¢éo de 1% ( um por cento ) para cada ano de trabalho, a partir do

més em que complete o tempo de servigo aqui previsto;

c) Esse prémio n&o se aplica aos empregados que recebem prémio por tempo de

servico em condi¢do mais vantajosa.

Paragrafo Primeiro — Fica limitado o PTS ao percentual de 15% do salario nominal, para

as empresas associadas ao Sindicato Patronal. /

Paragrafo Segundo — O beneficio indicado na presente clausula ndo se aplica para as

empresas de transporte especial e/ou transporte de passageiros pacientes, desde que —\
“ N

observado o pagamento do beneficio disposto no paragrafo segundo da clausula oitava

do presente instrumento.

CLAUSULA 31 — CESTA BASICA

As empresas concederao, gratuitamente, a todos os seus empregados uma cesta basica,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

a ser fornecida por ocasidao do pagamento dos salarios, cesta esta composta dos
seguintes itens:

a) 04 (quatro) quilos de agucar;

b) 10 (dez) quilos de arroz - tipo 1;

c) 05 (cinco) quilos de feijao;

d) 04 (quatro) latas de 6leo;

e) 400 (quatrocentos) gramas de bolacha;

f) 01 (um) quilo de café em pé;

g) 02 (duas) latas de extrato de tomate;

h) 01 (um) quilo de macarréo;

i) 02 (duas) latas de sardinha;

j) 01 (um) quilo de farinha de trigo;

k) 2 (meio) quilo de farinha de milho;

1) % (meio) quilo de farinha de mandioca;

m) 2 (meio) quilo de farofa temperada;

n) 01 (uma) lata de 700 (setecentos) gramas de goiabada;
0) 400 (quatrocentos) gramas de leite em po;
p) 400 (quatrocentos) gramas de achocolatado.

Paragrafo Primeiro — N&o tera direito a receber a cesta basica o empregado que,

\
£ v
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

a) tiver 02 ou mais faltas sem justificativa por més;
b)causar colisdo de veiculos, se ficar comprovada a culpa do motorista;

c) tiver atraso superior a 60 (sessenta) minutos por més, sendo funcionario que

utiliza cartao de ponto interno para controle de jornada.

Paragrafo Segundo — No caso de admiss&o do empregado, este fara jus ao recebimento
da cesta basica, desde que contratado até o dia quinze do més anterior ao do
fornecimento.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que estiverem afastados por auxilio doenca
(doenga ou acidente) e que continuarem vinculados a empresa, terdo direito a cesta
basica, receberdo a cesta tdo somente por 06 (seis) meses ininterruptos apds a
concesséao da referida aposentadoria.

Paragrafo Quarto — A cesta basica ndo integrara o salario, a qualquer titulo.

CLAUSULA 32 — CESTA NATALINA

As EMPRESAS fornecerdao uma cesta de natal a todos os empregados representados,
que estdao ATIVOS, até o dia 20 do més de dezembro, contendo os seguintes itens
minimos:

a) Panetone de frutas - 900g;

b) Chocotone — 900g;

c¢) Champanhe - 660ml: %
d) 1 garrafa de suco de uva -1litro; F\\
e) Pacote de amendoim japonés - 500g; L\

f) Bombom especialidades - 400g;

g) Biscoito Champanhe - 150g;

SUBSEDES: ITAPETININGA: Rua Dr Virgilio de Rezende, 766 - Centro - Itapetininga / SP - CEP 18200-095 - Telefone: (15) 3272-5583
ITAPEVA: Rua Jodo Manoel de Almeida Camargo, 295, Vila Nossa Senhora de Fatima - CEP 18409-140 - Telefone: (15) 3522-0388 - SAO ROQUE: Av. Monteiro Lobato, 167, Vila Junqueira - CEP 18136-140 - Telefone: (11) 4784-1387

v

Somos fortes, somos _/\ A
L - = — 9 CLTY-T Federacdo
n Federagdo dos Trabalhadores UT C A Internacional dos
= é) St g AT AN P trabatnadores em
o — TRANSPORTE, PUEKTOS, . transportes

SO A B8 TRARMS T CONFEDERAGAO NACIONAL DE Ase

DOS TRABALHADORES EM Pagina 19 de 43

musameciossis A LUTA FAZ A LEI!



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

h) Azeitona verde sem caroco - 500g;
i) Péssego em calda - vd450g;
j) Leite condensado - 395g;

k) Torrada -160g; e
1) Salame - % (meio) quilo.

CLAUSULA 33 — ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

A Assisténcia a Saude do Trabalhador é composta pelo PLANO DE SAUDE FAMILIAR
e o Fundo de Auxilio a Saude do Trabalhador, inclusive para aqueles que estiverem
eventualmente afastados por licenga médica, bem como aos que estiverem em gozo de

férias, o plano de saude existente, extensivo aos dependentes.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao conceder Plano de Saude Familiar a todos

os seus funcionarios.
a) Os trabalhadores custearao 19,99% do valor do Plano de Saude.

b) Os trabalhadores contribuintes da contribuicdo negocial ao sindicato profissional

custearao 4,51% do valor do Plano.

Paragrafo Segundo — A empresa prestadora de servigco aprovada pelos trabalhadores

em assembleia geral realizada para este fim € a AMHE MED Assisténcia a Saude LTDA., j/
comercializado pela Servplan Corretora de Planos de Saude Ltda.
Paragrafo Terceiro — As empresas repassardo com o Fundo de Auxilio a Saude do & |

Trabalhador, regulamentada pelo sindicato profissional, no valor de 77,439% (setenta e
sete virgula quatrocentos e trinta e nove por cento) do valor estipulado no item “a” do
paragrafo primeiro desta clausula, descontado mensalmente, e, por funcionario, através

de boleto emitido pelo sindicato profissional.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br
Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
SINDICATO DOS de ltararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

a) A empresa devera enviar mensalmente ao sindicato laboral, relagdo dos
empregados contribuintes e nao contribuintes para que haja controle dos
recolhimentos devido.

b) Em caso do ndo envio da relagdo, a empresa ficara sujeita ao pagamento de
multa no valor equivalente a 10 (dez) UFESP s, por infrag&o, que sera revertida em
favor do Sindicato profissional.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de troca da referida prestadora de servigo de saude,
devera ser apresentado um Plano de Saude néo inferior a atual e também devera ser
remetida a nova assembleia dos Trabalhadores convocados da Categoria para

aprovagao.

Paragrafo Quinto — O trabalhador contribuinte da taxa negocial custeara com 4 51%
(quatro virgula cinquenta e um por cento) por més, a titulo de participagdo no Plano de

Saude, sendo o desconto efetuado na Folha de Pagamento.

Paragrafo Sexto — Esse beneficio nao integrara o salario do empregado para qualquer
fim.

Paragrafo Sétimo — Caso, por qualquer motivo, o empregado obtiver alta médica e
retornar ao trabalho, este beneficio sera novamente concedido, sob as condi¢des

vigentes a época do retorno.

Paragrafo Oitavo — Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o

trabalhador continuara fazendo jus ao convénio médico nos termos deste acordo.

=

Paragrafo Nono - Todos os empregados afastados por auxilio doenca terdo o beneficio

N

e

concedido até o periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos contados da
concessao do beneficio previdenciario pelo INSS. Apds esse prazo, caso o empregado
deseje manter-se no plano de saude, devera assumir o seu pagamento integral junto a

empresa e providenciar todas as medidas solicitadas pela operadora do plano de saude.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bar&o de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itara_\ré, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

Paragrafo Dez — As empresas signatarias do presente acordo ou convengao coletiva se
comprometem e prontificam a deixarem ativos, e, mantera o custeio dos planos de saude
referente aos trabalhadores com estado de saude que demandem acompanhamento
médico de prazo continuado gerando custo elevado, ndo realizando cortes nos referidos
planos enquanto perdurar a necessidade do acompanhamento médico, concedido até o

periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos.

CLAUSULA 34 — PLANO ODONTOLOGICO

As empresas fornecerdo PLANO ODONTOLOGICO FAMILIAR, a todos os
trabalhadores, inclusive aqueles que estiverem eventualmente afastados por licenca

médica, bem como aos que estiverem em gozo de férias, extensivo aos dependentes.

Paragrafo Primeiro — A empresa fornecedora do referido servigo odontolégico, é a
LODONTO. Na hipétese de troca da referida prestadora de servigo de saude, devera ser
remetida a nova assembleia geral com os trabalhadores convocados pelo Sindicato da
categoria, e ndo podera ser substituida por plano e prestacdo de servigos inferior ao
atual, visto que as condigdes e qualidade da prestacao de tal servigo serao fiscalizadas
pelo Sindicato Profissional e o Patronal.

Paragrafo Segundo — O trabalhador custeara com 16,57 % (dezesseis virgula cinquenta
e sete por cento) do valor, por més, a titulo de participacao no Plano Odontolégico, sendo

o desconto efetuado na Folha de Pagamento, sendo o valor restante custeado pela

e SN

empresa \\
Paragrafo Terceiro — Esse beneficio ndo integrard o salario do empregado para (-
qualquer fim.

Paragrafo Quarto — Ajustam as partes que o0 empregado ja aposentado ou que vier a se
aposentar, mas que continuar trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser
afastado por doenga, tera direito a tal beneficio apenas e tdo somente durante os 6 (seis)
primeiros meses ininterruptos apos a concessdo do afastamento.
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Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

Paragrafo Quinto — Caso o empregado venha se afastar por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional comprovada, sera mantido o PLANO ODONTOLOGICO até a
aposentadoria por invalidez quando n&o for aposentado por tempo de servigo.

Paragrafo Sexto — Caso, por qualquer motivo, o empregado obtenha alta médica e
retorne ao trabalho, este beneficio sera novamente concedido, sob as condi¢cdes

vigentes a época do retorno.

Paragrafo Sétimo — Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o

trabalhador continuara fazendo jus ao plano odontolégico nos termos deste acordo.

Paragrafo Oitavo — Os empregados que estiverem aposentados por invalidez, que
continuarem vinculados a empresa, terdo direito ao plano odontolégico durante o periodo

previsto na legislacao.

CLAUSULA 35 —- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento, com a
identificacdo do valor bruto e dos descontos efetuados, especificando cada um deles,
exemplo: (salario, abonos, IR, FGTS, INSS, adiantamentos, quantidade e valor das horas

extras, entre outros).

Paragrafo Unico — Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser
discriminada a que titulo for e o motivo do desconto.

CLAUSULA 36 — ARMARIOS INDIVIDUAIS

As empresas manterdo armarios individuais para guarda de roupas e pertences dos
empregados do setor de manutencédo, desde que a troca de roupa decorra da exigéncia
da atividade desenvolvida pelo funcionario.

£
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CLAUSULA 37 — TIQUETE-REFEICAOQ

As empresas concederdo aos seus empregados tiquete-refeicdo nos valores referentes
a sua regiao de atuacgao, verificando a tabela de valores, conforme clausulas salariais

acima, que se regerao pelos termos abaixo.

Paragrafo Primeiro — A empresa concedera o subsidio alimentagdo de 30 (trinta)
tiquetes refeicdo mensalmente, devendo a entrega do tiquete ser feita até o quinto dia
util de cada més. E a empresa escolhida pelos trabalhadores € a SODEXO. Na hipotese
de troca da empresa fornecedora, devera ser remetido em assembleia geral
extraordinaria para aprovagao dos referidos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores receberdo este beneficio inclusive no periodo

em que o empregado estiver gozando férias.

Paragrafo Terceiro — A entrega dos tiquetes devera ser feita de forma antecipada no
més, projetando-se os dias em que o empregado ira trabalhar no referido més. Se nao

houver trabalho, far-se-4 a compensagéo no més subsequente;

Paragrafo Quarto — O empregado néo tera direito ao recebimento do tiquete refeicdo
dos respectivos dias em que faltar ao trabalho, de forma justificada ou injustificada, e
ainda nos casos de suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho previsto nesta
Convencéo e na legislagdo vigente.

Paragrafo Quinto — No caso de rescisao contratual, 0 empregado fica obrigado a efetuar
a devolugdo de todos os tiquetes correspondentes ao periodo em que ndo mais
trabalhara. Nao havendo devolugéo, sera descontado na rescisdo o valor do tiquete-
refeicdo correspondente aos dias nao trabalhados.

Paragrafo Sexto — O tiquete refeicdo nao integrara o salario, a qualquer titulo.

It
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CLAUSULA 38 — CAFE DA MANHA

As empresas ficam obrigadas a fornecer café da manha a todos os empregados. O café
da manha devera conter pao com manteiga, por trabalhador, leite e café.

Paragrafo Unico — O tempo gasto para tomar o café da manha, ndo contara como tempo
de servico a disposi¢cao da empresa.

CLAUSULA 39 - PLR

Convencionam as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o Programa
de Participagéo nos Lucros ou Resultados das Empresas, para os empregados ativos,

contribuintes da Contribuicdo Negocial Profissional, mediante as seguintes condigdes:

I. Poderédo as Empresas estabelecer, até a data do pagamento da primeira parcela
do PLR, pactuada nesta C.C.T., programa proprio de Participagdo nos Lucros ou

Resultados dos Empregados, como incentivo a produtividade.

Il. A participagdo nos Lucros ou Resultados devera ser objeto de negociagdo
individual entre Empresa e Empregados, observando-se as regras e procedimentos
da respectiva ordem legal que versa sobre este assunto. Caso seja apurado pelo
programa valor inferior ao estabelecido no item Ill desta clausula, fica resguardado
0 valor como piso minimo a ser pago.

. A Empresa que, individualmente, ndo formalizar a referida comiss&o ou néo
fixar valores para o programa de Participagcdo nos Lucros e Resultados, ficara ,é
obrigada, a pagar a seus Empregados, a titulo de PLR o valor de R$ 3.200,00 (trés

mil e duzentos reais), no retorno das férias, a partir de MAIO de 2026.

V. As empresas que possuem até 20 (vinte) trabalhadores, o pagamento
devera ser feito em duas parcelas iguais, sendo a primeira parcela de 50%
(cinquenta por cento) em Outubro de 2026 e a segunda parcela de 50% (cinquenta

por cento) de igual teor paga em Abril de 2027. As empresas que possuirem mais
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de 20 (vinte) trabalhadores, deverao efetuar o pagamento integralmente no retorno

das férias no quinto dia util do més subsequente.

V. Em havendo rescisao do contrato de trabalho, em qualquer de suas formas, apos
o dia 1° de maio de 2026, e em havendo ainda crédito em relagc&o ao saldo do PLR,
este devera ser quitado, por ocasido da rescisdo, proporcionalmente ao periodo ja
decorrido da vigéncia desta convengao.

VL. As Empresas e as comissdes de Empregados que estabelecerem
individualmente as condigbes do programa de Participacdo nos Lucros ou
Resultados, até a data do pagamento da primeira parcela especificada no paragrafo
anterior, bem como aquelas que ja o possuem, obrigar-se-ao aos critérios proprios
de produtividade, metas, resultados, pagamentos e prazos nele fixados, advindos da
negociagdo individual, desvinculando-se integralmente dos valores e parametros

pactuados na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

VII. As empresas deverao descontar, em folha de pagamento, dos empregados
néao associados ao Sindicato profissional que receberem o beneficio, o valor de 5%
(cinco por cento), que deverao ser recolhidos ao Sindicato profissional, a titulo de
contribuigdo retributiva, através de boleto bancario proprio, no prazo de cinco dias a
contar da data da retengao.

a) O valor seréa devido ainda que o empregado receba a parcela proporcional 1
do PLR, em virtude de afastamento, punigdes ou rescisdo.

\
\

b) A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por (_A\
cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que se
revertera em beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a

limitag&o estabelecida no Cadigo Civil Brasileiro.

VIII. Os valores recebidos a titulo de Programa de Participacdo nos Lucros ou
Resultados das Empresas s&o de natureza exclusivamente indenizatéria.
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CLAUSULA 40 — SEGURO DE VIDA

O Beneficio de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral dos empregados devera ser
custeado individuaimente pelos trabalhadores, lhes sendo assegurado as seguintes
coberturas:

a) Morte por qualquer causa (cobertura basica) R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
garantido o pagamento de 100% do valor estipulado como capital segurado
individual,

b)Morte do cdnjuge R$ 6.000,00 (seis mil reais)

c) Morte do Filho R$ 3.000,00 (trés mil reais), (Filho ou Filha desde que seja maior
de 14 anos, conforme legislacéo vigente);

d)Assisténcia ou auxilio funeral familiar no valor minimo de R$ 6.000,00 (seis mil
reais).

e) Morte Acidental R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
f) Invalidez por Acidente R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

g) Assisténcia por 12 (doze) meses com fornecimento de cesta basica

correspondente ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada.

Paragrafo Primeiro — Os Planos de Seguro de Vida e Assisténcia funeral, dispostos /
nesta clausula, serdo administrados, sob a consultoria da empresa no mercado, YOLO
SERVICE CORRETORA DE SEGUROS LTDA, inscrita no CNPJ N° 49.823.929/0001-
00, MATRIZ, codigo SUSEP 232144397, a partir de julho de 2024, sendo a administracdo
dos seguros de vida e assisténcia funeral, sob a consultoria da empresa no mercado, “Y
SEGUROS”, a qual foi substituida por escolha em assembleia dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O custo individual do beneficio é de R$ 25,75 (vinte e cinco reais

e setenta e cinco centavos) mensais, por trabalhador, e devera ser descontado em folha
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de pagamento pelo empregador e repassado a seguradora contratada pela corretora. O

reajuste acompanhara o mesmo indice anual do aumento salarial da Categoria.

Paragrafo Terceiro - O trabalhador associado ao SINTTRANS, podera fazer a adeséo
ao seguro de vida familiar, através de formulario exclusivo do Programa Rodoviario
Seguro, que sera enviado a empresa para se cadastrar na plataforma do Clube Azul,

para realizar o desconto mensal do valor do prémio direto no holerite do trabalhador.

CLAUSULA 41 — CONTRATACAOQ DE APRENDIZES

Considerando que para condugéo de veiculo de transporte coletivo de passageiros é
exigido do motorista habilitagdo profissional e ndo formagdo profissional, ndo se
cogitando inscricdo em curso de aprendizagem, mas treinamento especifico para
desempenho da atividade, conforme exigéncia prevista no artigo 145, incisos | e Il do
CTB.

Paragrafo unico — Acordam as partes que as empresas excluirdo da base de célculo do

numero de aprendizes a fungdo de motorista.

CLAUSULA 42 — CONTRATACAO DE DEFICIENTES

Em razdo das habilidades exigidas para a habilitacdo de motorista, inclusive com
obrigacdo legal de formagéo em curso de condutores e transporte de passageiros,
necessitando o empregado motorista estar em plenitude fisica e mental, exigéncias
incompativeis com as restricdbes de pessoa com deficiéncia, o célculo de percentual / ,
estabelecido na Lei 8.213/1991 incidira sobre o quadro de empregados efetivo das

empresas, excluida a fungédo de motorista. C

CLAUSULA 43 — VACINA CONTRA GRIPE

As empresas deverdo providenciar vacinagdo a todos seus empregados e seus
dependentes contra gripe, H1N1 e qualquer outra epidemia existente, até 1° de Maio de

cada ano, sendo que a do funcionario devera ser GRATUITO e a dos dependentes no
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valor de custo adquirido pela empresa, sendo o desconto em holerite em 2x (duas vezes).

Paragrafo Primeiro — As empresas associadas ao SETFRET, que comprovarem o
cumprimento da obrigacdo através do SUS - Sistema Unico de Saude, ficardo
desobrigadas de adquirir 0s insumos.

Paragrafo Segundo — Nos casos em que os empregados manifestaram o desejo de
vacinacgao e, posteriormente, se recusaram na aplicagdo da dose, ficam as empresas
autorizadas a proceder o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a

aquisicao do produto inerente ao mesmo e, se for o caso, de seus dependentes.

CLAUSULA 44 — DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem, DURANTE o contrato de trabalho, até o aviso
prévio, e informarem por escrito @ empresa estar a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito de aposentadoria em seus prazos minimos e que contarem com um
minimo de 2 (dois) anos de trabalho na empresa ficardo assegurados emprego e salario

durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

CLAUSULA 45 — INSTITUTO SOCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas contribuirédo para o funcionamento do IGESC - Instituto de Gestdo Social

e Cidadania, que é voltado a formacdo, capacitagdo, ao lazer, cultura, educacao,
transformagéo e bem-estar dos trabalhadores rodoviarios e seus dependentes; bem //
i

como a sua extensdo a toda a sociedade, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE VEICULOS | EMPRESAS NAO ASSOCIADAS EMPRESAS ASSOCIADAS - !\
Até 10 R$ 1.081,39 R$ 324,41

11a20 R$ 2.162,78 R$ 648,83

21a30 R$ 3.244,17 R$ 973,25

31a40 R$ 4.325,56 R$ 1.297,66
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
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SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,
RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.
41 a50 R$ 5.406,95 R$ 1.622,08
51 em diante R$ 10.813,90 R$ 3.244,17

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo mensal sera feita em forma de depdsito em conta
corrente da pessoa juridica (IGESC) até o dia 10 do més subsequente.

Paragrafo Segundo — Os valores serao reajustados anualmente pelo mesmo indice de
reajuste salarial da Categoria Profissional, mantido o desconto para as empresas
associadas ao SETFRET - Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por

Fretamento e para Turismo de Sorocaba e Regio.

Paragrafo Terceiro — A partir de 1° de Maio/2026, a falta do recolhimento e das demais
condig¢des previstas nesta clausula implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do

recolhimento devido, e juros de mora de 2% (dois por cento) ao més.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente, na vigénia da presente convengao, os encargos
previstos no paragrafo terceiro somente se aplicagdo a partir do més subsequente a

assinatura da convencgéo coletiva.

CLAUSULA 46 — DOS EMPREGADOS QUE RETORNAM DO INSS

Nos casos em que o INSS der alta ao funcionario afastado e o departamento médico da }

-

empresa considerar o funcionario inapto para o trabalho, o empregado fara jus ao

recebimento dos saldrios, beneficios previstos em acordo ou convencgéo coletiva de <~

P

trabalho e demais direitos previstos na legislagdo trabalhista em vigor a partir da data em
que o empregado protocolar no departamento pessoal da empresa o comprovante da
alta médica do INSS, desde que o empregado interponha o0s recursos cabiveis no
respectivo prazo legal.

Paragrafo Unico — Enquanto perdurar a situacdo acima, e permanecendo o funcionario

afastado de suas atividades laborais tal fato ndo gerara qualquer indenizagao perante a
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br
Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

empresa.

CLAUSULA 47 — DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas reconhecem a estabilidade de todos os dirigentes sindicais, independente
de cargo ou fungédo, inclusive aqueles que séao dirigentes sindicais de Federagdes,
Confederagées e Centrais Sindicais, desde que conste em ata de posse devidamente

registrada em cartorio.

Paragrafo Primeiro — Sera reconhecido a estabilidade e a condigéo de dirigente sindical
de todos aqueles dirigentes que passa a ser funcionario da empresa por meio de

transicéo, onde uma empresa assume a atividade da outra.

Paragrafo Segundo — As empresas reconhecem em negociagdes os dirigentes sindicais
das Federacgbes, Confederagdes e Centrais Sindicais, que estiverem participando de
reunides e negociagdes do Sindicato, desde que convidado pelo Sindicato.

CLAUSULA 48 — DO AFASTAMENTO REMUNERADO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara o funcionario para o exercicio da atividade sindical, quando solicitado
pelo sindicato, aquele empregado eleito dirigente sindical. Inclusive aqueles que s&o
dirigentes Sindicais de Federagbes, Confederacdes e Centrais Sindicais pelo periodo
solicitado, mantendo seu salario mensal, bem como a quantidade de hora extras mensais
praticadas antes da liberagdo, e todos os beneficios previstos nesta Convengao Coletiva
de Trabalho e em legislagdo vigente.

(N

CLAUSULA 49 — EMPRESAS DE FRETAMENTO

As empresas de fretamento de cidades que nao fagcam parte da base territorial do
Sindicato dos empregados, e cujo piso salarial do motorista seja menor, e queira prestar
servicos nesta regido, MESMO QUE O TOMADOR DE SERVICO SEJA DE OUTRO
MUNICIPIO FORA DA BASE DE REPRESENTAGAO DESSE SINDICATO LABORAL,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Barao de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de ltararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

E DESDE QUE MANTENHAM ESTRUTURA OPERACIONAL PROPRIA OU DE
TERCEIRO EM SOROCABA, ficam obrigadas a cumprir todas as clausulas desta
Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA 50 — DEMISSAO EM MASSA

Na hipétese de ocorrer demisséo em massa, as empresas ficam obrigadas a instaurarem
0 processo de negociagdo com o Sindicato com antecedéncia minima que permita as

partes um entendimento a respeito, salvo nas hipéteses:
a) Cessacao da Concessao;
b) Faléncia ou Recuperagao Judicial;

c) Encerramento parcial de linhas e turnos de trabalho.

CLAUSULA 51 — ABSORCAOQO DE MAO DE OBRA

As empresas que assumirem qualquer atividade de outra empresa do transporte de
fretamento ficam obrigadas a absorver a m&o de obra dos funcionarios da empresa
anterior, bem como, ao cumprimento dos salarios e beneficios previstos em norma

coletiva vigente.

CLAUSULA 52 — DA ANISTIA

Ficam anistiados todos os empregados representados pela entidade sindical que tenham
sido punidos disciplinarmente ha mais de 12 (doze) meses, na respectiva empregadora,
ou que, dentro da vigéncia da norma coletiva, venham a completar 12 (doze) meses da
ultima punig&o, no que diz respeito aos aspectos disciplinares de sua vida funcional, de

tal maneira que nenhuma observagao desabonadora permanecera em seus respectivos

\

L7\

prontuarios.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br
Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bar&o de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

Paragrafo Unico — A anistia ndo acarretara, para fins de aplicacdo nos casos em que

haja justa causa em razao de reiteracao de condutas.

CLAUSULA 53 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato profissional ou
representante e preencher a Ficha de associado, para integrar ao quadro de associados
e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como estar sujeito
as normas estatutarias e regramento rigido, as empresas descontardo em folha de
pagamento do trabalhador associado, o correspondente a 1% (um por cento) do salério

base, mensalmente, referente a Contribuicdo Associativa.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao sindicato encaminhar a Empresa a ficha de associagcéo
junto com as correspondentes autorizagdes dos empregados para desconto do valor
previsto no caput.

Paragrafo Segundo — A empresa efetuara o repasse destes valores descontados, por
meio de boleto emitido pelo sindicato, diretamente a tesouraria do sindicato ou através
de depdsito bancario até o dia 10 do més subsequente ao desconto, juntamente com

relacdo nominal dos trabalhadores mensalmente para conferéncia.

Paragrafo Terceiro — A falta do recolhimento e das demais condi¢des previstas no prazo
supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e juros
de mora de 2%.

Paragrafo Quarto — A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhador referida contribuicdo, se houver prévia e expressa autorizagdo do mesmo,
ocasido em que este devera entregar copia de autorizagdo de desconto para a
empregadora, constando expressamente a contribuigdo e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iporanga, Itaberd, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

CLAUSULA 54 — CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados, em favor do Sindicato, em folha de
pagamento do més de Margo, a contribuigdo sindical, a ser descontada da folha de
pagamento correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragédo de cada um dos
trabalhadores, percebidos no més de margo do corrente ano, conforme assembleia
realizada com os trabalhadores para este fim.

Paragrafo Primeiro — As empresas efetuardéo o pagamento desses valores
descontados, diretamente na tesouraria do Sindicato, até o dia 10 do més subsequente
ao do desconto, enviando relagdo nominal dos contribuintes, contendo nome, salario,

funcdo e valor de contribuigao.

Paragrafo Segundo - A falta desse recolhimento e das demais condi¢cées previstas no
prazo supra implicara multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e
juros de mora de 2%.

CLAUSULA 55 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados dos trabalhadores da categoria
contribuinte profissional, a titulo de Contribuigdo Negocial, 12 parcelas de 2% (dois) por
cento cada uma, sendo nos meses de competéncia de Maio de 2026 a Abril de 2027
conforme aprovado em assembleia com todos os trabalhadores pertencentes da
Empresa representados pelo Sindicato. %

Paragrafo Primeiro — Cabera ao sindicato encaminhar & Empresa a ficha de associagéo
junto com as correspondentes autorizagdes dos empregados associados para desconto
do valor previsto no caput.

Paragrafo Segundo — As empresas efetuardo o desconto desses valores e repassarao

ao Sindicato Profissional, através de guias proprias fornecidas pela entidade sindical até
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br
Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

o dia 10 do més subsequente ao do desconto. As empresas enviarao a relagao nominal

dos contribuintes, contendo nome, salario, fungao e valor da referente contribuigéo.

Paragrafo Terceiro — A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1%
(um por cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que
revertera em beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a limitagao
estabelecida no Caodigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Quarto — Os empregados que fizerem oposicdo ao pagamento da
contribuicdo negocial Profissional, estabelecida no caput desta clausula, ndo poderéo
usufruir dos beneficios especiais destinados a categoria contribuinte profissional,
especificados nesta convengao.

Paragrafo Quinto — Os Empregados que desejarem usufruir dos beneficios especiais
destinados a categoria contribuinte profissional, especificados nesta convengéo, ficam

obrigados ao pagamento da Contribuigcdo, nos termos desta clausula.

Paragrafo Sexto — O Recolhimento da Contribuicdo Negocial Profissional, permite a
fruicdo dos beneficios previstos nos termos desta CCT, ndo colocando o trabalhador em
condigao de associado, para quaisquer fins legais ou estatutarios, ndo se confundindo
com este. Resguardado assim, o principio da liberdade de associagdo sindical &

consagrado no artigo 8° da CF.

Paragrafo Sétimo — O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato
profissional ou representante e preencher a Ficha de associado, para integrar o corpo de
associados e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como
estar sujeito as normas estatutarias e regramento rigido, e aos demais recolhimentos

das contribuigdes sindical e associativa.

Paragrafo Oitavo — Para comprovagdao da condi¢do de contribuinte, basta que o

trabalhador apresente o comprovante ou comprovantes dos descontos em seu recibo de
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO
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Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapué Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

pagamento salarial, das duas parcelas da contribuigdo conforme seu caso.

Paragrafo Nono — A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhador referida contribuicdo, se houver prévia e expressa autorizagdo do mesmo,
ocasido em que este devera entregar cOpia de autorizagdo de desconto para a
empregadora, constando expressamente a contribui¢cdo e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT.

CLAUSULA 56 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos trabalhadores o correspondente
a 4% (quatro por cento) referente a contribuicdo confederativa, conforme
deliberagdo dos trabalhadores da categoria, em assembleia convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro — O valor da contribuicdo confederativa sera descontada em dois
periodos, sendo a primeira no valor de 2% (dois por cento) no més de JUNHO de 2026
e em segundo periodo outros 2% (dois por cento) no més de NOVEMBRO de 2026, e
repassarao ao SINTTRANS.

Paragrafo Segundo — As empresas efetuaréo o repasse destes valores descontados,
por meio de boleto emitido pelo Sindicato diretamente a tesouraria do Sindicato, até o
dia 10 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro — A falta de recolhimento e das demais condigdes previstas no prazo
supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e juros
de mora de 2%.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato encaminhar @ Empresa a ficha de associagao

junto com as correspondentes autorizagées dos empregados para desconto do valor

previsto no caput.
{ .
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Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itargré, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

Paragrafo Quinto — A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhador referida contribui¢do, se houver prévia e expressa autorizagdo do mesmo,
ocasido em que este devera entregar coOpia de autorizacdo de desconto para a
empregadora, constando expressamente a contribui¢cdo e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT.

CLAUSULA 57 — OPOSICAO AS CONTRIBUICOES

O trabalhador que queira opor-se a uma ou mais contribuicdes previstas nesta
convengdo, devera comparecer pessoalmente na sede ou subsedes do Sindicato
Profissional, e manifestar-se por escrito de proprio punho oposicdo ao desconto
pretendido até 20 dias antes de sua efetivagao, o sindicato enviara copia para a empresa
para que seja cessado o desconto.

CLAUSULA 58 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, por decisdo unanime da A.G.E. -
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 13 de abril de 2026, ficam obrigadas ao
pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal em favor do SETFRET, consoante dispde
o artigo 513 alinea “e” da CLT e V. Acdrdao do Colendo STF, no processo R.E. n°
220.700-1, assim aprovada:

EMPRESAS ASSOCIADAS AO SETFRET

INt’:mero de Veiculos Valor Vencimento Unico
01a10 R$ 500,00 30/10/2026
de 11 a 40 R$ 1.000,00 30/10/2026
Acima de 41 R$ 1.500,00 30/10/2026

\
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Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Barao de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

EMPRESAS NAO ASSOCIADAS AO SETFRET

INt’:mero de Veiculos Valor Vencimento Unico
01a10 R$ 1.000,00 30/10/2026
de 11 a 40 R$ 2.000,00 30/10/2026
Acima de 41 R$ 3.000,00 30/10/2026

Paragrafo Primeiro — As contribui¢cdes fixadas acima deverdo ser pagas através de
boleto bancario enviado pelo SETFRET.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da Contribuicdo Assistencial fora do prazo de

vencimento sera acrescido da multa de 10%, mais juros de 1% ao més.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderdo exercer o direito de oposigéo até o dia
30/10/2026, mediante  manifestagdo  através no  endereco  eletrénico
setfret@terra.com br, conforme publicacéo a ser efetuada em jornal de grande circulagdo
no dia 01/10/2026.

CLAUSULA 59 — GUIAS DE RECOLHIMENTO

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Negocial Profissional, e da Contribuicao
Sindical as empresas enviaréo aos Sindicatos da Categoria Profissional, copia das Guias
de Recolhimento juntamente com a relacdo dos empregados correspondentes ao %
recolhimento. —~

N

CLAUSULA 60 - DA HOMOLOGACAO

A empresa fica obrigada a proceder a homologagao da rescisao do contrato de trabalho,

perante esta entidade sindical, de todos os trabalhadores que completarem 12 meses de
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Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br
Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

vinculo empregaticio.

CLAUSULA 61 — DA RETROATIVIDADE E EFICACIA DAS NORMAS

As clausulas normativas da presente Convengdo Coletiva integram os contratos
individuais de trabalho e continuam a ter eficacia mesmo apés o vencimento do acordo
coletivo, e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante nova negociagao
coletiva de trabalho.

CLAUSULA 62 — DA PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

Nos termos do artigo 611 A da CLT, o disposto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho,
tem prevaléncia sobre a lei e outras disposi¢des, observadas suas vedagdes. Devendo

ser obedecido por todos por ela alcangados.

CLAUSULA 63 — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa de um salario minimo vigente, por infragdo, para a empresa que
descumprir quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de trabalho (CCT),

revertendo seu valor em favor do empregado.

Paragrafo Unico — A falta do repasse de qualquer contribuig&o nas datas prevista nesta
presente Convencado Coletiva de Trabalho (CCT) ensejara ao infrator multa equivalente

ao piso do funcionario, revertendo seu valor em favor do sindicato laboral.

CLAUSULA 64 — DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigera pelo prazo de 12 (doze) meses,

retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2026 e com término em 30 de abril de 2027.

N
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Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,
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E, por estarem assim as partes, justas e combinadas entre si, as partes assinam o

presente em 2 (duas) vias de igual teor, digitadas apenas no anverso, a qual sera

oportunamente levada a registro no sistema MEDIADOR do Ministério do Trabalho e

Emprego, para que passe a surtir seus regulares efeitos de direito.

Sorocaba, 1 de setembro de 2026.

A

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DE
SOROCABA E REGIAO

Paulo Joao Estausia

CPF: 052.697.248-39

Presidente

Za/dluw&"““/

SINDICATO DAS EMPRESAS i TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO E PARA TURISM( SOROCABA E REGIAO

Otilia de Paula Lima Allonso

CPF: 890.981.888-34

Presidente-Executiva
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