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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
TRANSPORTE ESCOLAR

2026-2027

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO, com sede a Rua Capitao
Augusto Franco, n° 159, Vila Amélia — Sorocaba — SP, inscrito no CNPJ/MF sob n°
71.866.529/0001-30, e registro sindical n°® 46000.000128/98, por seu presidente infra-
assinado, e de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
ESCOLAR INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO, situado a Avenida
Francisco Prestes Maia, n° 851, Sala 21, Centro, Sdo Bernardo do Campo — SP, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 17.135.182/0001-00 e Registro Sindical N° 46262.004309/2012-31,
por seu presidente infra-assinado. Os representantes ao final nomeados e qualificados,
consoantes deliberacdes de suas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, tém
entre si, celebrada a presente CCT — Convengéo Coletiva de Trabalho, envolvendo
matéria atinente as relagdes de trabalho das categorias acima aludidas, nos limites da
representacéo exclusivamente da base territorial do sindicato profissional, que sera

regido pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 — SALARIOS NORMATIVOS — PISOS SALARIAIS z

As empresas dever&o observar o piso salarial dos trabalhadores referentes a sua base

territorial de atuacao.
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CLAUSULA 22 — PISOS SALARIAIS DE SOROCABA, VOTORANTIM, ARACOIABA
DA SERRA, SAO ROQUE, ALUMINIO, MAIRINQUE, ARACARIGUAMA E IBIUNA

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 6.780,00 (seis mil
setecentos e oitenta reais), reajustado em 3,98% (trés virgula novente e oito por cento),
a partir de 1° de maio de 2026 e o piso salarial do Agente de Bordo Escolar sera
correspondente a 35,43% (trinta e cinco virgula quarenta e trés por cento) do piso salarial

do Motorista.

Paragrafo Primeiro — A partir de novembro de 2026, o piso salarial dos Motoristas sera
novamente reajustado em 4% (quatro por cento), elevando para R$ 7.051,00 (sete mil e
cinquenta e um reais) e o piso salarial do Agente de Bordo Escolar sera correspondente

a 35,45% (trinta e cinco virgula quarenta e cinco por cento) do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Segundo — As empresas concederdo a seus empregados, subsidio
alimentagao no valor de R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais), referente a 30 (trinta)
tiquetes-refeicao, por més, no valor unitario de R$ 38,33 (trinta e oito reais e trinta e trés
centavos), nos meses de maio a outubro de 2026, sendo que, a partir de 1° de novembro
de 2026, o valor unitario sera reajustado para R$ 41,66 (quarenta e um reais e sessenta
e seis centavos), cumulando a importancia de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta

reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS - Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de maio de 2026, para os trabalhadores que
exercem funcéo nao qualificada no valor de R$ 2.178,67 (dois mil cento e setenta e oito
reais e sessenta e sete centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula noventa
e oito por cento). A partir do més de novembro de 2026, o piso minimo sera reajustado

em 4% (quatro por cento), elevando assim o valor para R$ 2.265,82 (dois mil duzentos

éj
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CLAUSULA 32 — PISOS SALARIAIS DE SALTO DE PIRAPORA, PIEDADE, PILAR DO
SUL, SAO MIGUEL ARCANJO, TAPIRAI

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 5.341,16 (cinco mil
trezentos e quarenta e um reais e dezesseis centavos), reajustado em 3,98% (trés virgula
noventa e oito por cento), a partir de 1° de maio de 2026 e o piso salarial do Agente de
Bordo Escolar sera correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do piso salarial
do Motorista.

Paragrafo Primeiro — A partir de novembro de 2026, o piso salarial dos Motoristas sera
novamente reajustado em 4% (quatro por cento), elevando para R$ 5.554,81 (cinco mil
quinhentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos) e o piso salarial do Agente
de Bordo Escolar sera correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do piso

salarial do Motorista.

Paragrafo Segundo — As empresas concederdo a seus empregados, subsidio
alimentacéo no valor de R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais), referente a 30 (trinta)
tiquetes-refeicdo, por més, no valor unitario de R$ 38,33 (trinta e oito reais e trinta e trés
centavos), nos meses de maio a outubro de 2026, sendo que, a partir de 1° de novembro
de 2026, o valor unitario sera reajustado para R$ 41,66 (quarenta e um reais e sessenta
e seis centavos), cumulando a importancia de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta

reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNCOES NAO QUALIFICADAS - Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de maio de 2026, para os trabalhadores que
exercem fungéo nao qualificada no valor de R$ 2.199,18 (dois mil cento e noventa e nove
reais e dezoito centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula noventa e oito
por cento). A partir do més de novembro de 2026, o piso minimo sera reajustado em

4% (quatro por cento), elevando assim o valor para R$ 2.287,15 (dois mil duzentos e

£

oitenta e sete reais e quinze centavos).
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Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

CLAUSULA 47 — PISOS SALARIAIS DE_CAPELA DO ALTO

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 5.341,16 (cinco mil
trezentos e quarenta e um reais e dezesseis centavos), reajustado em 3,98% (trés virgula
noventa e oito por cento), a partir de 1° de maio de 2026 e o piso salarial do Agente de
Bordo Escolar sera correspondente a 41,4% (quarenta e um virgula quatro por cento) do
piso salarial do Motorista.

Paragrafo Primeiro — A partir de novembro de 2026, o piso salarial dos Motoristas sera
novamente reajustado em 4% (quatro por cento), elevado para R$ 5.554,81 (cinco mil
quinhentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos) e o piso salarial do Agente
de Bordo Escolar sera correspondente a 41,4% (quarenta e um virgula quatro por cento)
do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Segundo — As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentacao de 30 (trinta) tiquetes-refeigao, por més, no valor unitario de R$ 35,04 (trinta
e cinco reais e quatro centavos), nos meses de Maio a Outubro de 2026, sendo que, a
partir de 1° de novembro de 2026, o valor unitario sera reajustado para R$ 38,33 (trinta
e oito reais e trinta e trés centavos), cumulando a importancia de R$ 1.150,00 (um mil f

cento e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNCOES NAO QUALIFICADAS - Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de maio de 2026, para os trabalhadores que
exercem fungéo nao qualificada no valor de R$ 1.908,45 (um mil novecentos e oito reais
e quarenta e cinco centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula noventa e
oito por cento). A partir de novembro de 2026, o piso minimo sera reajustado em 4%
(quatro por cento), elevando assim o valor para R$ 1.984,79 (um mil novecentos e oitenta

e quatro reais e setenta e nove centavos).

CLAUSULA 5° — PISOS SALARIAIS DE TATUi, QUADRA, ITAPETININGA,
ANGATUBA, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, GUAREI, SARAPUI e ALAMBARI

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 4.918,48 (quatro mil
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ITAPEVA: Rua Jodo Manoel de Almeida Camargo, 295, Vila Nossa Senhora de Fatima - CEP 18409-140 - Telefone: (15) 3522-0388 - SAO ROQUE: Av. Monteiro Lobato, 167, Vila Junqueira - CEP 18136-140 - Telefone: (11) 4784-1387
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territori‘alz Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
SINDICATO DOS de Itarare. Buri, Camplnal do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itaberd, Itaoca,
RODOVIARIOS Itapet!nm_ga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco

SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim. ‘

seiscentos e treze reais e noventa e quatro centavos), reajustado em 3,98% (trés virgula
noventa e oito por cento), a partir de 1° de MAIO de 2026 e o piso salarial do Agente de
Bordo Escolar sera correspondente a 46% (quarenta e seis por cento) do piso salarial do
Motorista.

Paragrafo Primeiro — A partir de Novembro de 2026, o piso salarial dos Motoristas sera
novamente reajustado em 4% (quatro por cento), elevando para R$ 5.115,22 (cinco mil
cento e quinze reais e vinte e dois centavos) e o piso salarial do Agente de Bordo Escolar
sera correspondente a 46% (quarenta e seis por cento) do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Segundo — As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentagao de 30 (trinta) tiquetes-refeigao, por més, no valor unitario de R$ 38,33 (trinta
e oito reais e trinta e trés centavos), nos meses de Maio a Outubro de 2026, sendo que,
a partir de 1° de Novembro de 2026, o valor unitario sera reajustado para R$ 41,66
(quarenta e um reais e sessenta e seis centavos), cumulando a importancia de R$
1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNCOES NAO QUALIFICADAS - Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de Maio de 2026, para os trabalhadores que
exercem funcdo néo qualificada no valor de R$ 2.273,29 (dois mil duzentos e setenta e /
trés reais e vinte e nove centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula noventa

e oito por cento). A partir de novembro de 2026, o piso minimo sera reajustado em 4%
(quatro por cento), elevando assim o valor para R$ 2.364,22 (dois mil trezentos e

sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

CLAUSULA 62 — PISOS SALARIAIS DE ITAPEVA, BARAO DE ANTONINA, BOM
SUCESSO DE ITARARE, ITARARE, CORONEL MACEDO, ITABERA, ITAPIRAPUA
PAULISTA, NOVA CAMPINA, RIVERSUL e TAGUAI

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 4.746,52 (quatro mil
setecentos e quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), reajustado em 3,98%

(trés virgula noventa e oito por cento), a partir de 1° de Maio de 2026 e o piso salarial do

) SUBSEDES: ITAPETININGA: Rua Dr Virgilio de Rezende, 766 - Centro - Itapetininga / SP - CEP 18200-095 - Telefone: (15) 3272-5583
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibitina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapet!nm_ga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

Agente de Bordo Escolar sera correspondente a 51,4% (cinquenta e um virgula quatro

por cento) do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Primeiro — A partir de Novembro de 2026, o piso salarial dos Motoristas sera
novamente reajustado em 4% (quatro por cento), elevando para R$ 4.936,38 (quatro mil
novecentos e trinta e seis reais e trinta e oito centavos) e o piso salarial do Agente de
Bordo Escolar sera correspondente a 51,4% (cinquenta e um virgula quatro por cento)
do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Segundo — As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentacao de 30 (trinta) tiquetes-refeicao, por més, no valor unitario de R$ 39,43 (trinta
e nove reais e quarenta e trés centavos), nos meses de Maio a Outubro de 2026, sendo
que, a partir de 1° de Novembro de 2026, o valor unitario sera reajustado para R$ 42,86
(quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos), cumulando a importancia de R$

1.285,77 (um mil duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNCOES NAO QUALIFICADAS - Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de Maio de 2026, para os trabalhadores que
exercem fungao nao qualificada no valor de R$ 2.183,01 (dois mil cento e oitenta e trés
reais e um centavo), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula noventa e oito por
cento). A partir de Novembro de 2026, o piso minimo sera reajustado em 4% (quatro
por cento), elevando assim o valor para R$ 2.270,33 (dois mil duzentos e setenta reais

e trinta e trés centavos). /

CLAUSULA 7° — PISOS SALARIAIS DE CAPAO BONITO, APIAi, BURI, BARRA DO
CHAPEU, GUAPIARA, IPORANGA, ITAOCA, RIBEIRA, RIBEIRAO BRANCO,
RIBEIRAO GRANDE e TAQUARIVAI

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 4.746,49 (quatro mil
setecentos e quarenta e seis reais e quarenta e nove centavos), reajustado em 3,98%

(trés virgula noventa e oito por cento), a partir de 1° de MAIO de 2026 e o piso salarial

do Agente de Bordo Escolar sera correspondente a 51,4% (cinquenta e um virgula quatro
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iporanga, Itaberd, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

por cento) do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Primeiro — A partir de Novembro de 2026, o piso salarial dos Motoristas sera
novamente reajustado em 4% (quatro por cento), elevando para R$ 4.936,35 (quatro mil
novecentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos) e o piso salarial do Agente de
Bordo Escolar sera correspondente a 51,4% (cinquenta e um virgula quatro por cento)
do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Segundo — As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentacdo de 30 (trinta) tiquetes-refeigdo, por més, no valor unitario de R$ 42,05
(quarenta e dois reais e cinco centavos), nos meses de Maio a Outubro de 2026, sendo
que, a partir de 1° de Novembro de 2026, o valor unitario sera reajustado para R$ 45,71
(quarenta e cinco reais e setenta e um centavos), cumulando a importancia de R$
1.371,25 (mil trezentos e setenta e um reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS - Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de maio de 2026, para os trabalhadores que
exercem fungao nao qualificada no valor de R$ 2.148,06 (dois mil cento e quarenta e oito
reais e seis centavos), referente a um reajuste de 3,98% (trés virgula noventa e oito por
cento). A partir de Novembro de 2026, o piso minimo sera reajustado em 4% (quatro
por cento), elevando assim o valor para R$ 2.233,98 (dois mil duzentos e trinta e trés

reais e noventa e oito centavos).

CLAUSULA 82 — PISO SALARIAL MINIMO PARA AS FUNCOES INTERNAS

Fica estabelecido como piso minimo para as fungées internas, o percentual de reajuste
de 3,98% (trés virgula noventa e oito por cento) retroativo a 1° de Maio de 2026. Havera
novo reajuste de 4% (quatro por cento) a partir de Novembro de 2026, conforme previsto

5 \
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Baréo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

SINDICATO DOS
RODOVIARIOS

SOROCABA E REGIAO

Supervisor Mecanico | R$ 9.575,15 R$ 9.958,16
Mecanico A R$ 7.021,48 R$ 7.302,34
MECANICA | Mecéanico B R$ 5.425,73 R$ 5.642,76
Mecanico C R$ 4.102,13 R$ 4.266,22
% Oficial Mecanico R$ 2.932,21 R$ 3.049,50
Eletricista A R$ 6.782,10 R$ 7.053,39
ELET:K:'ST Eletricista B R$ 4.388,40 R$ 4.563,94
% Oficial Eletricista | R$2.932,21 | R$ 3.049,50 /
FUNILARIA | Funileiro A R$ 5.585,21 R$ 5.808,62 ‘
1 Oficial Funileiro R$ 2.932,21 R$ 3.049,50
e FPIERGE 3 R$ 558521 | R$ 5.808,62
¥2 Ohcial Fintor R$293221  |R$ 3.049,50

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores registrados como LAVADORES, exercerao as
atividades enquadradas no CBO n° 519.935 (Classificagao Brasileira de Ocupagao) que
se destina aos lavadores de veiculos de forma geral.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o emprego de todos os trabalhadores existentes

na empresa com o salario superior ao piso minimo, mencionado no caput desta clausula,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
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Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
de Itgra_ré, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, ltaoca
Itapet!nln_g_a, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco'.

Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

s6 podendo ser demitidos quando a empresa apresentar motivo.

Paragrafo Terceiro — Ndo poderdo ser contratados funcionarios, ainda que, com

subclassificacdo sem respeitar o piso minimo da fungdo acima estipulada.

Paragrafo Quarto — Fica sob a responsabilidade do Mecanico A: Cambio, Diferencial e
Motor, além de todas as demais atribuicbes do dia-a-dia; Mecéanico B: Necessario
acompanhamento do Mecanico A para realizagéo das atividades acima mencionadas,
ficando sob responsabilidade deste as demais demandas da oficina; Mecanico C:
Manutencdo basica, exemplos: Lonas, Molas, Conserto de Porta e etc; Auxiliar de
Mecanico: Qualquer etapa, desde que devidamente acompanhado de qualquer um

Mecéanico acima mencionado.

Paragrafo Quinto — Caso a empresa assim néo proceda, fica, desde ja, o empregado
possuidor de crédito automatico das diferengas salariais havidas bem como o
enquadramento da fungéao correspodente. /
/"'/\
Paragrafo Sexto — Fica vedado ao Eletricista B desenvolver atividades de maiores
complexidades, os quais demandem interpretacdes técnicas; Ao 'z Oficial de Eleétrica,

devera desenvolver suas atividades sempre na presenca de um superior.

Paragrafo Sétimo — Caso a empresa assim nao proceda, fica, desde ja, o empregado
possuidor de crédito automatico das diferengas salariais correspondentes as da funcao
exercida bem como o enquadramento da fungdo correspondente.

CLAUSULA 92 — DA AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE MOTORISTAS DE
VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE

Ficam autorizadas as EMPRESAS REPRESENTADAS E ASSOCIADAS PELO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES ESCOLAR INTERMUNICIPAL DO
ESTADO DE SAO PAULO, a manter motoristas de veiculos de pequeno e médio

porte, com piso salarial de 70% (setenta por cento) do valor do piso do motorista do
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Base Territorﬁal: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Baréo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itqrgré, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibitina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

dnibus convencional, considerando o piso praticado na sua regido de atuagao.

Paragrafo Primeiro — Fica caracterizado como veiculo de pequeno e médio porte aquele
com tara de até 12 (doze) toneladas e com capacidade maxima de 32 (trinta e dois)
passageiros.

Paragrafo Segundo — Na hipétese da empresa nao ser associada ao Sindicato Patronal,
devera ser aplicado a todos o salario de Motorista convencional, independente do tipo

de veiculo.

Paragrafo Terceiro — os uniformes dos motoristas desses veiculos deverao ter cor
diferente daquele usado pelos motoristas convencionais, a fim de possibilitar ampla
fiscalizagao por parte do Sindicato profissional e dos demais érgéaos publicos.

CLAUSULA 10 - CONTRATAGAO E FUNCOES DE AGENTE DE BORDO ESCOLAR /

Referente a contratacédo e em especial as fungées dos empregados “Agente de Bordo

Escolar”, poderédo exercer outras fungdes, além do acompanhamento aos motoristas
nos onibus, Micro-6nibus e Vans escolares para monitorarem as criangas transportadas
quanto a seguranca e comportamento das mesmas. Portanto, em raz&o da carga horaria
para essa atribuicdo ser inferior as 44:00 horas semanais, e considerando ainda que em
periodo de férias escolares nao ha o transporte de alunos, fica autorizado que os
mesmos poderédo exercer outras atividades internas nas empresas empregadoras, tais
como auxiliar servicos nos demais (diversos) setores da empresa e/ou efetuar limpeza

interna dos veiculos, a fim de complementar e realizar a jornada semanal/mensal de

trabalho.

Paragrafo Unico — Aplica-se ao Agente de Bordo Escolar a majoragéo do intervalo para

refeicdo e descanso a que se refere a clausula 13 da presente convencgao.

CLAUSULA 11 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

As bases salariais estabelecidas em decorréncia deste acordo serdao observadas em
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relagao aos empregados que venham a ser admitidos a titulo de experiéncia, cujo prazo

de experiéncia nao podera exceder a noventa (90) dias.

CLAUSULA 12 — INTERVALO PARA REPOUSO E REFEICAO

Para os motoristas empregados das empresas associadas ao SETEISP, que trabalham
no regime de jornada desmembrada (dupla pegada), fica estabelecido um intervalo para
repouso e refeicdo, que devera respeitar o limite maximo de até 8 (oito) horas € um
minimo de 3 (trés) horas, tendo em vista a possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT,
sendo certo que, nos intervalos que separam os periodos de trabalho, os motoristas

serao liberados pela empresa e ndo permanecerao a disposigcao da mesma.

CLAUSULA 13 — JORNADA DE TRABALHO

A duragao normal da jornada diaria de trabalho nao excedera de 7h20 (sete horas e vinte
minutos), podendo, em caso de necessidade, ser acrescida a jornada de horas /

suplementares, com limitacao de 2h diarias. -

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa Convengao operam no ramo
de transporte de passageiros, sob o regime de fretamento, consistente na condugao de
empregados das industrias urbanas e rurais, escolas e viagem de turismo, localizadas
na base territorial dos Sindicatos Signatarios e regido. Essas industrias adotam para seus
empregados, invariavelmente, o sistema de trabalho em turnos de revezamento,
decorrendo, via de conseqiéncia, que a jornada de trabalho dos motoristas das
empresas de fretamento sofre inevitavel desdobramento, em dois ou trés periodos no
mesmo dia, implicando involuntariamente na majoragéo do intervalo previsto no art. 71,
combinado com os artigos 59, § 2°, 66 e 74, todos da CLT. Portanto, a jornada de trabalho
dos motoristas de fretamento obedece aos horarios pré-fixados pelas industrias
contratantes, obrigando, conseqientemente, que seja desdobrada em varios periodos
no mesmo dia, sendo certo que nos intervalos que separam os periodos de trabalho os

motoristas s&o liberados pelas empresas e ndo permanecem a disposicao das mesmas.
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Paragrafo Segundo - Diante destas especificidades do setor de fretamento,
estabelecem que o intervalo interjornada poderé se dar de forma fracionada, sendo 8h00
(oito) horas ao final da jornada normal de trabalho e outras 3 (trés horas) durante a
jornada independente do intervalo para descanso e refeicdo, em conformidade com a
previsdo existente no artigo 67-C, § 3° da Lei 9.503/1997.

Paragrafo Terceiro — As empresas associadas ao SETEISP, desde que estejam em
dia com suas obrigagdes regulares e comprovem sua condi¢do de associada através de
Certiddo emitida pela entidade patronal, poderdo, por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho, a ser firmado com expressa anuéncia do SETEISP, que assinara em conjunto,
estabelecer jornada diaria excepcional de:

a) 8h00 de segunda a sexta-feira, e 4h00 aos sabados, com limite de 44h00 semanal;

b)8h48 de segunda a sexta-feira, com limite de 44h00 semanal.

CLAUSULA 14 — ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, a critério de cada um de seus funcionarios, um adiantamento
de 40% (quarenta por cento) dos valores da remuneragao, no prazo de 15 dias Uteis

ap6s o pagamento mensal.

CLAUSULA 15 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado na conformidade da lei. Em caso de nao
pagamento, a empresa estara sujeita a uma multa de um dia de salario nominal, por dia

de atraso, em favor do empregado.

CLAUSULA 16 — DESCONTOS

Nao sera permitido qualquer desconto de pegas quebradas ou gastas, bem como nao
serao permitidos os descontos advindos de acidentes ou assaltos, salvo se restar

comprovado que o empregado agiu de forma culposa ou dolosa.
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SINDICATO DOS
RODOVIARIOS

SOROCABA E REGIAO

www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Te‘rritorilaI: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
de |tara_re, Buri, Campma. do Monte A_\Iegre, Capéo Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,
Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,

CLAUSULA 17 — ADVERTENCIA/ SUSPENSAO/ JUSTA CAUSA

As empresas nao aplicardao penas de adverténcia ou de suspensao nos casos que
configurem pequenas faltas. No caso de aplicagdo de adverténcia ou de suspensao,
inclusive quando houver justa causa, devera o ato ser comunicado, por escrito, ao
empregado, com o registro da razao de sua aplicagdo, sob pena de presumir-se 0 mesmo

imotivado.

CLAUSULA 18 — PASSE LIVRE

Com a apresentacéo da identidade funcional, todos os empregados das empresas de
transporte de passageiros da base de representagédo deste Sindicato, possuirao passe
livre nos 6nibus de todas as empresas, bem como sera garantido passe livre a todos os
Diretores e Funcionarios do Sindicato.

CLAUSULA 19 — FOLGAS

As empresas fardo alteragcdo nos seus quadros de escala de folga, em um prazo de até
30 (trinta) dias possibilitando os empregados terem folga com dois dias seguidos no més,
com escala em quadro de livre acesso aos empregados, divulgado até o quinto dia de

cada més, podendo tais folgas coincidir com dias uteis da semana.

CLAUSULA 20 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a

confirmacéao da gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto.

CLAUSULA 21 — ESTABILIDADE EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Os empregados alistados para o servico militar gozardo da estabilidade, desde o

alistamento até 60 (sessenta) dias apos a dispensa ou baixa do servigo militar.

CLAUSULA 22 —- ATESTADO MEDICO

A empresa, para efeito de justificagao e abono de faltas e atrasos, reconhecera todos os
atestados médicos e odontolégicos, desde que contenha o CID da doenga e o CRM do
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Base Terri(origl: Alambari. Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
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médico.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos por intermédio de consulta na modalidade
“TELEMEDICINA” nao serao abonados.

CLAUSULA 23 — ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Fica garantido o abono de faltas do empregado estudante, para prestacao de exames
em estabelecimentos oficiais de ensino, condicionada a comprovagéo do fato e ao pré-
aviso ao empregador com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 24 — QUADRO DE AVISOS

Fica também estabelecido que o Sindicato profissional podera manter quadro de avisos

no local de trabalho, contendo comunicagdes da entidade representativa dos

Fica assegurado fornecimento gratuito, por parte da empresa empregadora, uniforme

trabalhadores, desde que nao ofensivas aos empregadores.

CLAUSULA 25 — UNIFORMES

para todos os empregados. Seréo fornecidas aos empregados, por ano, duas calcas
azul-marinho, trés camisas azul claro e duas gravatas, quando for de uso obrigatério, e
para os empregados de manutengdo, sobretudo e macacao (ou similar), sendo
distribuidos semestralmente. Em caso especifico e de conformidade com a lei, serao
fornecidas, gratuitamente, ferramentas e instrumentos de trabalho de acordo com as

necessidades de cada empresa, em relagéo a fungéo exercida pelo empregado.

Paragrafo Unico — O uso da gravata n&o se aplica as empresas de transporte especial

el/ou transporte de pacientes.

CLAUSULA 26 — DA BOA APARENCIA E DO PADRAO DE APRESENTACAO
PROFISSIONAL

Os trabalhadores deverdo manter uma boa “Apresentagdo profissional’, higiene e

postura compativeis com a fungdo exercida - durante toda a jornada de trabalho e
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Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de |tqraré, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,
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SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

enquanto estiver a servico do empregador.

Paragrafo Primeiro: Para fins de boa “Apresentacéao Profissional”, considera-se:

a) O uso obrigatério, completo e em bom estado de conservagao
de: Uniformes, EPI's e/ou Vestimenta de Trabalho, desde
que fornecidos pela empresa;

b) Higiene Pessoal: os homens devem manter o cabelo curto e
barba raspada;

c) Acessorios: Uso moderado de acessorios e joias. Piercings
visiveis e tatuagens ofensivas deverdo ser cobertos durante
o expediente;

d) Postura e Linguagem: Cordialidade no atendimento,
linguagem adequada e postura profissional com os
companheiros de trabalho, passageiros etc.

Paragrafo Segundo: Os motoristas devem usar sapato social. /

CLAUSULA 27 — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS)

As empresas pagardao um prémio por tempo de servigo (PTS), destacadamente em folha

de pagamento e holerite, que obedecera ao seguinte critério:

a) O empregado que completar 2 (dois) anos de trabalho na mesma empresa,

recebera o prémio correspondente a 3% (trés por cento) de seu salario nominal;

b) O empregado que completar 3 anos (3%), 4 anos (4%), 5 anos (5%) ou mais anos
de trabalho na mesma empresa, passara a receber este prémio, respectivamente,
sempre na proporgédo de 1% (um por cento) para cada ano de trabalho, a partir do

més em que complete o tempo de servigo aqui previsto, até o limite maximo de 15%
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(quinze por cento);

c) Esse prémio nao se aplica aos empregados que recebem prémio por tempo de
servico em condigdo mais vantajosa.

CLAUSULA 28 — CESTA BASICA

As empresas concederao, gratuitamente, a todos os seus empregados uma cesta basica,
a ser fornecida por ocasido do pagamento dos salarios, cesta esta composta dos

seguintes itens:
a) 04 (quatro) quilos de agucar;
b) 10 (dez) quilos de arroz,
c) 04 (quatro) quilos de feijao;
d) 04 (quatro) latas de dleo;
e) 400 (quatrocentos) gramas de bolacha;
f) 01 (um) quilo de café em po;
g) 02 (duas) latas de extrato de tomate;
h) 01 (um) quilo de macarréao;
i) 02 (duas) latas de sardinha;
j) 01 (um) quilo de farinha de trigo;
k) 1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca,
1) 01 (uma) lata de 700 gr de goiabada;
m) 400 (quatrocentos) gramas de leite em po;
n) 400 (quatrocentos) gramas de achocolatado;
o) Y% (meio) quilo de fuba; Xé

p) 2 (meio) quilo de farinha de milho;
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q) % (meio) quilo de farinha temperada.

Paragrafo Primeiro — Nao tera direito a receber a cesta basica o empregado que,

isolada ou cumulativamente:

a) tiver 02 ou mais faltas sem justificativa por més;
b) causar colisdo de veiculos, se ficar comprovada a culpa do motorista;

c) tiver atraso superior a 60 (sessenta) minutos por més, sendo funcionario que
utiliza cartao de ponto interno para controle de jornada;

d)tiver 03 (trés) atrasos injustificados na chegada no trabalho durante o més,
independente do tempo de atraso, ressalvadas a tolerancia permitida pela legislacao
vigente.
Paragrafo Segundo — No caso de admissao do empregado, este fara jus ao recebimento
da cesta basica, desde que contratado até o dia quinze do més anterior ao do

fornecimento.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que estiverem afastados por auxilio doenga
(doenca ou acidente) e que continuarem vinculados a empresa, terao direito a cesta
basica, receberdao a cesta tdo somente por 06 (seis) meses ininterruptos apoés a

.

concesséo da referida aposentadoria.
Paragrafo Quarto — A cesta basica nao integrara o salario, a qualquer titulo.

CLAUSULA 29 — CESTA NATALINA

Fornecimento de uma cesta de natal a todos os empregados, com os seguintes itens:

a) Panetone frutas 900g;
b) Chocotone 900g; j/
c) Salame %z (meio) quilo;

d) 1 garrafa de Suco integral de 1 litro;
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e) Amendoim japonés 500g;

f) Bombom especialidades 400g;

g) Biscoito Champanhe 150g;

h) Azeitona Verde sem carogo 500g;
i) Péssego em Calda vd 450g;

j) Leite Condensado 395g;

k) Torrada 160g.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que vierem afastar-se por auxilio-doenca
permanecerao recebendo o beneficio da cesta natalina por um periodo de 2 (dois) anos
ininterruptos contados da concessao do auxilio doenga pelo INSS.

Paragrafo Segundo — Se o empregado for afastado por acidente de trabalho, a cesta

natalina sera mantida por tempo indeterminado.

Paragrafo Terceiro — As cestas natalinas que nao forem retiradas pelos trabalhadores
até o dia 05 de Janeiro serao retiradas pelo sindicato laboral para fins de doagao.

CLAUSULA 30 — ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

A Assisténcia a Saude do Trabalhador é composta pelo PLANO DE SAUDE FAMILIAR
e o Fundo de Auxilio a Saude do Trabalhador, inclusive para aqueles que estiverem
eventualmente afastados por licenga médica, bem como aos que estiverem em gozo de

férias, o plano de saude existente, extensivo aos dependentes.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao conceder Plano de Saude Familiar a todos

os seus funcionarios.

a) Os trabalhadores custearao 19,99% (dezenove virgula noventa e nove por cento)

do valor do Plano de Saude.

b) Os trabalhadores contribuintes da contribuicao negocial ao sindicato profissional

custeardo 4,51% (quatro virgula cinquenta e um por cento) do valor do Plano.

; SUBSEDES: ITAPETININGA: Rua Dr Virgilio de Rezende, 766 - Centro - Itapetininga / SP - CEP 18200-095 - Telefone: (15) 3272-5583
ITAPEVA: Rua Jodo Manoel de Aimeida Camargo, 295, Vila Nossa Senhora de Fatima - CEP 18409-140 - Telefone: (15) 3522-0388 - SAO ROQUE: Av. Monteiro Lobato, 167, Vila Junqueira - CEP 18136-140 - Telefone: (11) 4784-1387

Somos fortes, somos

= A _/-\ -~ n4QAA0R %

= a Federagdo

0 Federagiio dos Trabalhadores U g A :

< ) irioe & Internacional dos

CENTRAL TRABALMADORE? () — TRANSPORTE, E

—_—_— : CONFEDERAGAO NACIONAL = FESCA Y ConRaCACON M.

DOS TRABALHADORES EM i 44
TRANSPORTE E LOGISTICA Péglna 18 de

A LUTA FAZ A LEI!



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itargré, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

c) A empresa prestadora de servigo, escolhida pelos trabalhadores em assembleia
geral realizada para este fim é a a AMHE MED Assistencia a Saude. No Plano
empresarial ‘Plan II', comercializado pela Servplan Corretora de Planos de Saude
Ltda. Na hipétese de troca da referida prestadora de servigo de saude, devera ser
remetida a nova assembléia geral com os trabalhadores convocados pelo Sindicato
da categoria, e ndo podera ser substituida por plano e prestagdo de servigos inferior
ao atual, visto que as condi¢gbes e qualidade da prestagdo de tal servico serao
fiscalizadas pelo Sindicato Profissional e o Patronal.

Paragrafo Segundo — As empresas repassardao com o Fundo de Auxilio a Saude do
Trabalhador, regulamentada pelo sindicato profissional, no valor de 77,439% (setenta e
sete virgula quatrocentos e trinta e nove por cento) do valor estipulado no item “a” do

paragrafo primeiro desta clausula, descontado mensalmente, e, por funcionario, através
de boleto emitido pelo sindicato profissional.

a)A empresa devera enviar mensalmente ao sindicato laboral, relagdo dos
empregados contribuintes e nao contribuintes para que haja controle dos
recolhimentos devido. ’g/

b) Em caso do ndo envio da relagdo, a empresa ficara sujeita ao pagamento de
multa no valor equivalente a 10 (dez) UFESP’s, por infragdo, que sera revertida em
favor do Sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de afastamento temporario por motivo de acidente de

trabalho ou de doenca ocupacional ocorrido ou adquirido na empresa, fica estabelecido

“aan

que o funcionario devera custear o percentual do plano de Saude contido no item “a” ou
“b” do paragrafo primeiro, conforme seu caso respectivamente, enquanto durar o

afastamento.

a) Por ocasido do afastamento do funcionario, a empresa devera notifica-lo, contra
recibo, para que este tenha ciéncia de sua obrigatoriedade de contribuir com a sua
parte para manutengao do convénio e que caso ele deixe de cumprir, seu plano sera
cancelado. Caso a empresa néo notifique o empregado nesta oportunidade, devera
fazé-lo em até 90 dias. Apos a competente notificagdo a empresa devera enviar uma
copia para o Sindicato Laboral, com protocolo.

b) Se o funcionario deixar de cumprir o estabelecido no item “a” deste paragrafo,
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SINDICATO DOS
RODOVIARIOS

SOROCABA E REGIAO

por um periodo de 90 dias, fica facultado a empresa o cancelamento do plano de
saude do respectivo empregado.
Paragrafo Quarto — Na hipotese de outros afastamentos, exceto os descritos no
paragrafo anterior, onde nao houver a rescisdo contratual, fica estabelecido que o
funcionario devera custear o percentual do plano de Saude Familiar, contido no item “a”
ou “b” do paragrafo primeiro, conforme seu caso respectivamente e a empresa custeara

o restante, por um periodo de 24 meses ininterruptos.

a) Por ocasido do afastamento do funcionario, a empresa devera notifica-lo, contra
recibo, para que este tenha ciéncia de sua obrigatoriedade de contribuir com a sua
parte para manutengdo do convénio e que caso ele deixe de cumprir, seu plano sera
cancelado. Caso a empresa nao notifique o empregado nesta oportunidade, devera

fazé-lo em até 90 dias. Apds a competente notificagdo a empresa devera enviar uma

copia para o Sindicato Laboral, com protocolo.

b) Se o funcionario deixar de cumprir o estabelecido no item “a” deste paragrafo,
por um periodo de 90 dias, fica facultado & empresa o cancelamento do plano de

saude do respectivo empregado.

c) Apds o periodo de 24 meses em que houver o efetivo pagamento por parte do
empregado de sua parcela do plano, este, devera custear o plano de saude
integralmente, devendo efetuar o pagamento na empresa mensalmente. A empresa
devera notificar o empregado, contra recibo, de que a partir da ocasiao devera pagar
integralmente o plano. Apdés a competente notificagcdo a empresa devera enviar uma
copia para o Sindicato Laboral, com protocolo. Se o funcionario deixar de efetuar o
pagamento, por um periodo de 90 dias, fica facultado a empresa o cancelamento do

plano de saude do respectivo empregado.

Paragrafo Quinto — As empresas signatarias do presente acordo ou convengao coletiva

se comprometem e prontificam a deixarem ativos, e, mantera o custeio dos planos de
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saude referente aos trabalhadores com estado de saude que demandem
acompanhamento médico de prazo continuado gerando custo elevado, nao realizando
cortes nos referidos planos enquanto perdurar a necessidade do acompanhamento

médico.

CLAUSULA 31 — PLANO ODONTOLOGICO

A empresa fornecera PLANO ODONTOLOGICO FAMILIAR, a todos os trabalhadores,
inclusive aqueles que estiverem eventualmente afastados por licenga médica, bem como

aos que estiverem em gozo de férias, extensivo aos dependentes.

Paragrafo Primeiro — A empresa fornecedora do referido servico odontolégico € a
LODONTO. Na hipétese de troca da prestadora de servigo, devera ser remetida a nova
assembleia geral com os trabalhadores convocados pelo sindicato da categoria, € nado
podera ser substituida por plano e prestagéo de servigos inferior ao atual, visto que as
condicoes e qualidade da prestagdo de tal servico serdo fiscalizadas pelo Sindicato
Profissional. +

Paragrafo Segundo — O trabalhador custeara com 16,57% (dezesseis virgula cinquenta
e sete por cento) por més a titulo de participagdo no Plano Odontolégico, sendo o
desconto efetuado na Folha de Pagamento, sendo o valor restante custeado pela
empresa. O valor custeado pelo trabalhador sofrera reajuste anual na mesma época e
pelo mesmo indice que for utilizado para reajustar o plano odontolégico pago pelas

empresas.

Paragrafo Terceiro — Esse beneficio ndo integrara o salario do empregado para

qualquer fim.

Paragrafo Quarto — Todos os empregados afastados por auxilio-doenga terdo o
beneficio concedido até o periodo maximo de 24 meses ininterruptos contados da
concessao do beneficio previdenciario pelo INSS. Apé6s esse prazo, caso o empregado

deseje manter-se no plano odontolégico, devera assumir o seu pagamento integral junto
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a empresa e providenciar todas as medidas solicitadas pela empresa responsavel pelo

referido plano odontolégico.

Paragrafo Quinto — Caso, por qualquer motivo, o empregado obtenha alta médica e
retornar ao trabalho, este beneficio sera novamente concedido, sob as condigbes

vigentes a época do retorno.

Paragrafo Sexto — Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o

trabalhador continuara fazendo jus ao plano odontolégico nos termos deste acordo.

Paragrafo Sétimo — Os empregados que estiverem ou forem aposentados por invalidez
e que continuarem vinculados a empresa, terdo direito ao plano odontolégico durante o
periodo previsto no paragrafo quarto acima, ou seja, 24 meses ininterruptos a partir da
concessao do auxilio-doenga pelo INSS.

Paragrafo Oitavo — Se o empregado for afastado por acidente de trabalho, o plano
odontolégico sera mantido por tempo indeterminado. g/k

CLAUSULA 32 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento que
contenha identificacdo da empresa, bem como a discriminagéo de todas as parcelas
pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, PTS, abonos, IR,

FGTS, INSS, adiantamentos, quantidade e valor das horas extras, entre outros).

CLAUSULA 33 — ARMARIOS INDIVIDUAIS

As empresas manterdo armarios individuais para guarda de roupas e pertences dos
empregados do setor de manutengao, desde que a troca de roupa decorra da exigéncia

da atividade desenvolvida pelo funcionario.

CLAUSULA 34 — TIQUETE-REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados tiquete-refeicdo nos valores referentes
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a sua regiao de atuagéo, verificando a tabela de valores, conforme clausulas salariais

acima, que se regera pelos termos abaixo.

Paragrafo Primeiro — A empresa concedera o subsidio alimentagao de 30 (trinta)
tiquetes refeicao mensalmente, devendo a entrega do tiquete ser feita até o quinto dia
atil de cada més. E a empresa escolhida pelos trabalhadores € a SODEXO. Na hipotese
de troca da empresa fornecedora, devera ser remetido em assembleia geral
extraordinaria para aprovagao dos referidos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores receberao este beneficio inclusive no periodo

em que o empregado estiver gozando férias.

Paragrafo Terceiro — A entrega dos tiquetes devera ser feita de forma antecipada no
més, projetando-se os dias em que o empregado ira trabalhar no referido més. Se nao

houver trabalho, far-se-a a compensagao no més subsequente. /

Paragrafo Quarto — O empregado n&o tera direito ao recebimento do tiquete refeicao
dos respectivos dias em que faltar ao trabalho, de forma justificada ou injustificada, e
ainda nos casos de suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho previsto nesta

Convencgéo e na legislagao vigente.

Paragrafo Quinto — No caso de rescisao contratual, o empregado fica obrigado a efetuar
a devolugdo de todos os tiquetes correspondentes ao periodo em que nao mais
trabalhara. Nao havendo devolugdo, sera descontado na rescisdo o valor do tiquete-

refeicéo correspondente aos dias n&o trabalhados.
Paragrafo Sexto — O tiquete refei¢ao nao integrara o salario, a qualquer titulo.

CLAUSULA 35 — CAFE DA MANHA

As empresas ficam obrigadas a fornecer café da manhé a todos os empregados. O café
da manha devera conter no minimo, dois paes com manteiga, por trabalhador, leite e

café.
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Paragrafo Unico — O tempo gasto para tomar o café da manha, nao contara como tempo
de servigo a disposi¢gao da empresa.

CLAUSULA 36 — PLR

Convencionam as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o Programa
de Participagao nos Lucros ou Resultados das Empresas, para os empregados ativos,

contribuintes da Contribuicao Negocial Profissional, mediante as seguintes condig¢des:

Paragrafo Primeiro — Poderdo as Empresas estabelecer, até a data do pagamento da
primeira parcela do PLR, pactuada nesta CCT, programa proprio de Participagdo nos
Lucros ou Resultados dos Empregados, como incentivo a produtividade.

Paragrafo Segundo — A participagdo nos Lucros ou Resultados devera ser objeto de
negociagédo individual entre Empresa e Empregados, observando-se as regras e
procedimentos da respectiva ordem legal que versa sobre este assunto. Caso seja
apurado pelo programa valor inferior ao estabelecido no item Ill desta clausula, fica y

resguardado o valor como piso minimo a ser pago. jf

Paragrafo Terceiro — A Empresa que, individualmente, ndo formalizar a referida
comissao ou nao fixar valores para o programa de Participagao nos Lucros e Resultados,
ficara obrigada, a pagar a seus Empregados, a titulo de PLR o valor de R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais), no retorno das férias, a partir de Maio de 2026.

Paragrafo Quarto — As empresas que possuem até 20 (vinte) trabalhadores, o
pagamento devera ser feito em duas parcelas iguais, sendo a primeira parcela de 50%
(cinquenta por cento) em Outubro de 2026 e a segunda parcela de 50% (cinquenta por
cento) de igual teor paga em Abril de 2027. As empresas que possuirem mais de 20
(vinte) trabalhadores, deverao efetuar o pagamento integralmente no retorno das férias

no quinto dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo Quinto — Em havendo rescisao do contrato de trabalho, em qualquer de suas
formas, apos o dia 1° de maio de 2026, e em havendo ainda crédito em relagao ao saldo
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do PLR, este devera ser quitado, por ocasiao da rescisao, proporcionalmente ao periodo

ja decorrido da vigéncia desta convencao.

Paragrafo Sexto — As Empresas e as comissdes de Empregados que estabelecerem
individualmente as condi¢gdes do programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados,
até a data do pagamento da primeira parcela especificada no paragrafo anterior, bem
como aquelas que ja o possuem, obrigar-se-ao aos critérios proprios de produtividade,
metas, resultados, pagamentos e prazos nele fixados, advindos da negociagéo
individual, desvinculando-se integralmente dos valores e parametros pactuados na
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo — As empresas deverdo descontar, em folha de pagamento, dos
empregados nao associados ao Sindicato profissional que receberem o beneficio
integralmente, o valor de 5% (cinco pot cento), e aqueles que receberem parcelado, o
valor de 10% de cada parcela, que deverao ser recolhidos ao Sindicato profissional, a
titulo de contribuicao retributiva, através de boleto bancario préprio, no prazo de cinco
dias a contar da data da retencao. {f’

a) O valor sera devido ainda que o empregado receba a parcela proporcional do
PLR, em virtude de afastamento, puni¢des ou rescisao.

b) A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por cento),
acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que se revertera
em beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a limitagao
estabelecida no Cédigo Civil Brasileiro.

c) Afalta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por cento),

acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que se revertera em

beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a limitagao

estabelecida no Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Oitavo — Os valores recebidos a titulo de Programa de Participacdo nos

Lucros ou Resultados das Empresas sao de natureza exclusivamente indenizatoéria.

CLAUSULA 37 — DA CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO NO PERIODO
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DE FERIAS ESCOLAR

Todas as empresas ficam obrigadas a manter a integralidade do contrato de trabalho,
salarios, assim como todos os beneficios estabelecidos nesta Convengao. Nos meses
em que nao houver demanda e/ou exercicios das atividades, em decorréncia das férias

escolares.
Paragrafo Unico — Fica vedado todos os énus que forem impostos aos trabalhadores.

Se porventura houver interrupgao ou dissolugéo contratual de quaisquer modalidades,

importara penalidades estabelecidas por forga desta CCT.

CLAUSULA 38 — SEGURO DE VIDA

O Beneficio de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral dos empregados devera ser
custeado individualmente pelos trabalhadores, lhes sendo assegurado as seguintes j/
coberturas: |

a) Morte por qualquer causa (cobertura basica) R$ 30.000,00 (trinta mil reais),

garantido o pagamento de 100% do valor estipulado como capital segurado
individual,

b) Morte do cénjuge R$ 6.000,00 (seis mil reais)

¢) Morte do Filho R$ 3.000,00 (trés mil reais), (Filho ou Filha desde que seja maior
de 14 anos, conforme legislagao vigente);

d) Assisténcia ou auxilio funeral familiar no valor minimo de R$ 6.000,00 (seis mil
reais).

e) Morte Acidental R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

f) Invalidez por Acidente R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

g) Assisténcia por 12 (doze) meses com fornecimento de cesta basica

correspondente ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada.
Paragrafo Primeiro — Os Planos de Seguro de Vida e Assisténcia funeral, dispostos
nesta clausula, serdo administrados, sob a consultoria da empresa no mercado, YOLO
SERVICE CORRETORA DE SEGUROS LTDA, inscrita no CNPJ N° 49.823.929/0001-
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00, MATRIZ, cédigo SUSEP 232144397, a partir de julho de 2024, sendo a
administracdo dos seguros de vida e assisténcia funeral, sob a consultoria da empresa
no mercado, “Y SEGUROS”, a qual foi substituida por escolha em assembleia dos

trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O custo individual do beneficio € de R$ 25,75 (vinte e cinco reais
e setenta e cinco centavos) mensais, por trabalhador, e devera ser descontado em folha
de pagamento pelo empregador e repassado a seguradora contratada pela corretora. O

reajuste acompanhara o mesmo indice anual do aumento salarial da Categoria.

Paragrafo Terceiro — Para o funcionario afastado, independente do motivo, a empresa

fara o pagamento integral do seguro de vida, enquanto durar o afastamento.

Paragrafo quarto - O trabalhador associado ao SINTTRANS, podera fazer a adesao
ao seguro de vida familiar, através de formulario exclusivo do Programa Rodoviario
Seguro, que sera enviado a empresa para se cadastrar na plataforma do Clube Azul,

para realizar o desconto

CLAUSULA 39 - CONTRATACAO DE APRENDIZES Z

Considerando que para condugéo de veiculo de transporte coletivo de passageiros €
exigido do motorista habilitagdo profissional e nao formagéo profissional, nao se
cogitando inscricdo em curso de aprendizagem, mas treinamento especifico para
desempenho da atividade, conforme exigéncia prevista no artigo 145, incisos | e Il do
CTB.

Paragrafo Unico — Acordam as partes que as empresas excluirdo da base de calculo do

numero de aprendizes a fungao de motorista.

CLAUSULA 40 — CONTRATACAO DE DEFICIENTES

Em razdao das habilidades exigidas para a habilitagdo de motorista, inclusive com N

obrigacédo legal de formagdo em curso de condutores e transporte de passageiros,
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necessitando o empregado motorista estar em plenitude fisica e mental, exigéncias
incompativeis com as restricoes de pessoa com deficiéncia, o calculo de percentual
estabelecido na Lei 8.213/1991 incidira sobre o quadro de empregados efetivo das

empresas, excluida a fungao de motorista..

CLAUSULA 41 — VACINA CONTRA GRIPE

As empresas deverdo providenciar vacinagdo a todos seus empregados e seus
dependentes contra gripe, HIN1 e qualquer outra epidemia existente, até 1° de Maio de
cada ano, sendo que a do funcionario devera ser GRATUITA e a dos dependentes no

valor de custo adquirido pela empresa, sendo o desconto em holerite em 2x (duas vezes).

Paragrafo primeiro: As empresas associadas ao SETEISP, que comprovarem o
cumprimento da obrigagdo através do SUS - Sistema Unico de Saude, ficarao

desobrigadas de adquirir os insumos. j/

Paragrafo segundo — Nos casos em que os empregados manifestaram o desejo de
vacinagao e, posteriormente, se recusaram na aplicacao da dose, ficam as empresas
autorizadas a proceder o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a

aquisicao do produto inerente ao mesmo e, se for o caso, de seus dependentes.

CLAUSULA 42 — DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem, DURANTE o contrato de trabalho, até o aviso
prévio, e informarem por escrito & empresa estar a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito de aposentadoria em seus prazos minimos e que contarem com um
minimo de 2 (dois) anos de trabalho na empresa ficardo assegurados emprego e salario

durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

CLAUSULA 43 — DOS EMPREGADOS QUE RETORNAM DO INSS

Nos casos em que o INSS der alta ao funcionario afastado e o departamento médico da

empresa considerar o funcionario inapto para o trabalho, o empregado fara jus ao
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recebimento dos salarios, beneficios previstos em acordo ou convengao coletiva de
trabalho e demais direitos previstos na legislagéo trabalhista em vigor a partir da data em
que o empregado protocolar no departamento pessoal da empresa o comprovante da
alta médica do INSS, desde que o empregado interponha os recursos cabiveis no
respectivo prazo legal.

Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a situagdo acima, e permanecendo o
funcionario afastado de suas atividades laborais tal fato ndo gerara qualquer indenizagao

perante a empresa.

Paragrafo Segundo — Apoés a alta médica pelo INSS, devera o empregado protocolar o
recurso na Justa de Recursos no prazo legal. Ocorrendo o julgamento do recurso
administrativo pela Junta de Recursos e sendo mantida a decisao indeferindo o
beneficio, cabera ao empregado ajuizar a respectiva agao judicial visando a concessao
do beneficio previdenciario, no prazo de 60 dias da data do julgamento do recurso
administrativo, devendo encaminhar ao departamento pessoal da empresa o
comprovante de ajuizamento da agao judicial dentro do prazo de 15 dias da distribuigcéo f
da agao. Nao cumprindo o empregado os prazos ora estabelecidos, sera suspenso o

recebimento do salario e demais beneficios estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — No momento que o empregado noticiar o empregador a respeito
da alta médica do INSS estando ainda impossibilitado de retornar ao trabalho em razéao
do atestado médico, o empregador cientificara o empregado de todo o procedimento e
prazos estabelecidos no paragrafo segundo acima, especialmente a pena de suspensao
dos salarios e beneficios. Apds a intimagao do empregado, o empregador encaminhara

ao Sindicato laboral, copia desta intimagao.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que INSS der alta ao motorista afastado, mas ao
mesmo ndo esteja com habilitagdo habil a sua fungdo de motorista, nos termos da lei, o
mesmo tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do dia da alta médica, para
regularizagao da referida habilitagdo. Ap6s o decurso dos 30 (trinta) dias, considerar-se-
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4 o mesmo como em licenga ndo remunerada pela empresa.

CLAUSULA 44 — DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas reconhecem a estabilidade de todos os dirigentes sindicais, independente
de cargo ou fungdo, inclusive aqueles que sao dirigentes sindicais de federacdes,
confederagdes e centrais sindicais, desde que conste em ata de posse devidamente

registrada em cartério.

Paragrafo Primeiro — Sera reconhecido a estabilidade e a condigéo de dirigente sindical
de todos aqueles dirigentes que passa a ser funcionario da empresa por meio de
transicdo, onde uma empresa assume a atividade da outra.

Paragrafo Segundo — As empresas reconhecem em negociagdes os dirigentes sindicais
das Federagdes, Confederagdes e Centrais Sindicais, que estiverem participando de

reunides e negociagdes do Sindicato, desde que convidado pelo Sindicato.

CLAUSULA 45 —- DO AFASTAMENTO REMUNERADO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara o funcionario para o exercicio da atividade sindical, quando solicitado
pelo sindicato, aquele empregado eleito dirigente sindical. Inclusive aqueles que sao
dirigentes Sindicais de Federagdes, Confederagées e Centrais Sindicais pelo periodo
solicitado, mantendo seu salario mensal, bem como a quantidade de hora extras mensais
praticadas antes da liberagao, e todos os beneficios previstos nesta Convencgao Coletiva

7

de Trabalho e em legislagao vigente.

CLAUSULA 46 — EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR

As empresas de transporte escolar de cidades que ndo fagam parte da base territorial do
Sindicato dos empregados, e cujo piso salarial do motorista seja menor, e queira prestar

servicos nesta regido, ficam obrigadas a cumprir todas as clausulas desta Convencao
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Coletiva.

CLAUSULA 47 — DEMISSAO EM MASSA

Na hipétese de ocorrer demissdo em massa, as empresas ficam obrigadas a instaurarem
o processo de negociagdo com o Sindicato com antecedéncia minima que permita as

partes um entendimento a respeito, salvo nas hipoteses:

a) Cessacao da Concessao;
b) Faléncia ou Recuperagao Judicial;

c) Encerramento parcial de linhas e turnos de trabalho.

CLAUSULA 48 — ABSORCAO DE MAO DE OBRA

As empresas que assumirem qualquer atividade de outra empresa do transporte de
fretamento ficam obrigadas a absorver a mao de obra dos funcionarios da empresa
anterior, bem como, ao pagamento dos mesmos salarios e beneficios praticados, pela

empresa anterior.

CLAUSULA 49 — DA ANISTIA

Ficam anistiados todos os empregados representados pela entidade sindical que tenham
sido punidos disciplinarmente ha mais de 12 (doze) meses, na respectiva empregadora,
ou que, dentro da vigéncia da norma coletiva, venham a completar 12 (doze) meses da
altima punicédo, no que diz respeito aos aspectos disciplinares de sua vida funcional, de

tal maneira que nenhuma observagao desabonadora permanecera em seus respectivos

j,

As empresas contribuirdo a fim de prestar auxilio ao funcionamento do IGESC — Instituto

prontuarios.

CLAUSULA 50 — INSTITUTO SOCIAL DOS TRABALHADORES

de Gestao Social e Cidadania, que é voltado a formacao, capacitagdo, ao lazer, cultura,

educacdo, transformagdo e bem-estar dos trabalhadores rodoviarios e seus
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SINDICATO DOS

RODOVIARIOS

SOROCABA E REGIAO

dependentes; bem como a sua extens&o a toda sociedade, conforme tabela a seguir:

QUANTIDADE EMPRESAS NAO EMPRESAS
VEICULOS ASSOCIADAS ASSOCIADAS
Até 10 R$ 1.081,39 R$ 324,41
11a20 R$ 2.162,78 R$ 648,83
21a30 R$ 3.244,17 R$ 973,25
31a40 R$ 4.325,56 R$ 1.297,66
41 a50 R$ 5.406,95 R$ 1.622,08
51 em diante R$ 10.813,90 R$ 3.244,17

Paragrafo Primeiro — A partir de 2026, os valores seréo reajustados anualmente pelo
mesmo indice de reajuste salarial da Categoria Profissional, mantido o desconto para
as empresas associadas ao SETEISP — Sindicato Das Empresas De Transportes

Escolar Intermunicipal Do Estado De Sao Paulo.

Paragrafo Segundo — A falta do recolhimento e das demais condigdes previstas no
prazo supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido,

&

e juros de mora de 2 %(dois por cento).

CLAUSULA 51 — CONGRESSO ANUAL DA CATEGORIA

O Congresso Anual da Categoria, cuja duragéo sera de 02 (dois) dias, a ser realizado,
impreterivelmente, aos sabados e domingos, coincidentes com os dias de folga dos

empregados.

Paragrafo Primeiro — No primeiro ano de vigéncia desta Convengao Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas liberardo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos empregados da categoria profissional. No ano subsequente,

a liberagao recaira, preferencialmente, sobre os empregados que nao tenham
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participado do congresso realizado no ano anterior.

Paragrafo Segundo — Os empregados participantes serdo definidos pela entidade
profissional, sendo as empresas comunicadas formalmente, com antecedéncia minima

de 20 (vinte) dias da realiza¢ao do evento.

Paragrafo Terceiro — Para assegurar o cumprimento da finalidade prevista nesta
Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas efetuarao
0 pagamento aos empregados participantes do Congresso do Descanso Semanal
Remunerado (DSR) correspondente aos 02 (dois) dias de realizacao do evento.

Paragrafo Quarto — Caso a participagdo no congresso ultrapasse a jornada diaria
contratual do empregado, as horas excedentes serao remuneradas como horas extras,
com a aplicagao dos adicionais previstos na legislagao ou nas normas coletivas vigentes,

bem como o tiquete refeicao correspondente ao congresso.

Paragrafo Quinto — As empresas fornecerdao o meio de transporte aos trabalhadores
participantes do Congresso até o local de realizagdo do evento, assegurando o

deslocamento de ida e volta. {

CLAUSULA 52 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato profissional ou
representante e preencher a Ficha de associado, para integrar ao quadro de associados
e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como estar sujeito
as normas estatutarias e regramento rigido, as empresas descontardao em folha de
pagamento do trabalhador associado, o correspondente a 1% (um por cento) do salario
base, mensalmente, referente a Contribuicao Associativa.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao sindicato encaminhar a Empresa a ficha de associagao
junto com as correspondentes autoriza¢gdes dos empregados para desconto do valor

previsto no caput.
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Paragrafo Segundo — A empresa efetuara o repasse destes valores descontados, por
meio de boleto emitido pelo sindicato, diretamente a tesouraria do sindicato ou através
de depdsito bancario até o dia 10 do més subsequente ao desconto, juntamente com

relagcdo nominal dos trabalhadores mensalmente para conferéncia.

Paragrafo Terceiro — A falta do recolhimento e das demais condigdes previstas no prazo
supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, € juros

de mora de 2%(dois por cento).

Paragrafo Quarto — A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhador referida contribuicdo, se houver prévia e expressa autorizagdo do mesmo,
ocasido em que este devera entregar copia de autorizacdo de desconto para a
empregadora, constando expressamente a contribui¢do e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT.

CLAUSULA 53 — CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados, em favor do Sindicato, em folha de
pagamento do més de Margo, a contribuicao sindical, a ser descontada da folha de
pagamento correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragédo de cada um dos
trabalhadores, percebidos no més de margo do corrente ano, conforme assembleia

realizada com os trabalhadores para este fim.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao sindicato encaminhar a Empresa a ficha de associagao
junto com as correspondentes autorizagdes dos empregados associados para desconto

do valor previsto no caput.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo o pagamento desses valores
descontados, diretamente na tesouraria do Sindicato, até o dia 10 do més subsequente
ao do desconto, enviando relacdo nominal dos contribuintes, contendo nome, salario,

funcao e valor de contribuigao. H
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

Paragrafo Terceiro — A falta desse recolhimento e das demais condi¢des previstas no
prazo supra implicara multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e

juros de mora de 2% (dois por cento).

Paragrafo Quarto — A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhador referida contribuicdo, se houver prévia e expressa autorizacdo do mesmo,
ocasiao em que este devera entregar cOpia de autorizagdo de desconto para a
empregadora, constando expressamente a contribuicao e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT.

CLAUSULA 54 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontarao dos salarios ja reajustados dos trabalhadores da categoria
contribuinte profissional, a titulo de Contribuicdo Negocial, 12 parcelas de 2% (dois) por
cento cada uma, sendo nos meses de competéncia de Maio de 2026 a Abril de 2027,
conforme aprovado em assembleia com todos os trabalhadores pertencentes da
Empresa representados pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao sindicato encaminhar a Empresa a ficha de associagao
junto com as correspondentes autorizagdes dos empregados associados para desconto
do valor previsto no caput.

Paragrafo Segundo — As empresas efetuarao o desconto desses valores e repassarao
ao Sindicato Profissional, através de guias préprias fornecidas pela entidade sindical até
o dia 10 do més subsequente ao do desconto. As empresas enviarao a relagao nominal

dos contribuintes, contendo nome, salario, fungao e valor da referente contribuigao.

Paragrafo Terceiro — A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1%
(um por cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que e
revertera em beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a limitagao
estabelecida no Cédigo Civil Brasileiro. e
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS ltapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sado Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

Paragrafo Quarto — Os empregados que fizerem oposicdo ao pagamento da
contribuicdo negocial Profissional, estabelecida no caput desta clausula, ndo poderao
usufruir dos beneficios especiais destinados a categoria contribuinte profissional,

especificados nesta convencgéo.

Paragrafo Quinto — Os Empregados que desejarem usufruir dos beneficios especiais
destinados a categoria contribuinte profissional, especificados nesta convengao, ficam
obrigados ao pagamento da Contribuigdo, nos termos desta clausula.

Paragrafo Sexto — O Recolhimento da Contribuicdo Negocial Profissional, permite a
fruicdo dos beneficios previstos nos termos desta CCT, ndo colocando o trabalhador em
condi¢ao de associado, para quaisquer fins legais ou estatutarios, nado se confundindo
com este. Resguardado assim, o principio da liberdade de associagdo sindical

consagrado no artigo 8° da CF.

Paragrafo Sétimo — O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato
profissional ou representante e preencher a Ficha de associado, para integrar o corpo de
associados e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como
estar sujeito as normas estatutarias e regramento rigido, e aos demais recolhimentos

das contribui¢cées sindical e associativa.

Paragrafo Oitavo — Para comprovagdo da condi¢cdo de contribuinte, basta que o
trabalhador apresente o comprovante ou comprovantes dos descontos em seu recibo de

pagamento salarial, das duas parcelas da contribuicao conforme seu caso.
Paragrafo Nono — A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do

trabalhador referida contribuicdo, se houver prévia e expressa autorizagdo do mesmo,
ocasido em que este devera entregar copia de autorizagdo de desconto para a
empregadora, constando expressamente a contribui¢éo e o percentual a ser descontado,

nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT. ( \
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibitna, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAQ Ribeiréo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

CLAUSULA 55 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos trabalhadores o correspondente
a 4% (quatro por cento) referente a contribuicdo confederativa, conforme
deliberagao dos trabalhadores da categoria, em assembleia convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro — O valor da contribuicdo confederativa sera descontada em dois
periodos, sendo a primeira no valor de 2% (dois por cento) no més de JUNHO de 2026
e em segundo periodo outros 2% (dois por cento) no més de novembro de 2026, e
repassarao ao SINTTRANS.

Paragrafo Segundo — As empresas efetuardo o repasse destes valores descontados,
por meio de boleto emitido pelo Sindicato diretamente a tesouraria do Sindicato, até o

dia 10 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro — A falta de recolhimento e das demais condigées previstas no prazo
supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e juros

de mora de 2%.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato encaminhar a Empresa a ficha de associacao
junto com as correspondentes autorizagées dos empregados para desconto do valor

previsto no caput.

Paragrafo Quinto — A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhador referida contribuicdo, se houver prévia e expressa autorizacdo do mesmo,
ocasiao em que este devera entregar copia de autorizagdo de desconto para a
empregadora, constando expressamente a contribuigédo e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT.

CLAUSULA 56 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas do Ramo de Transporte Escolar contribuirdo para o Sindicato Patronal, cujo
valor referente a contribuicdo devera entrar em contato através do e-mail:
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ITAPEVA: Rua Jodo Manoel de Aimeida Camargo, 295, Vila Nossa Senhora de Fétima - CEP 18409-140 - Telefone: (15) 3522-0388 - SAD ROQUE: Av. Monteiro Lobato, 167, Vila Junqueira - CEP 18136-140 - Telefone: (11) 4784-1387
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS ltapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,
SOROCABA E REGIAD Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

seteisp.sindicato@gmail.com .

Paragrafo Unico — Nao havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada
uma multa ao empregador no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor devido,
além de 20% do total apurado a titulo de honorarios advocaticios, devidos pelo
empregador por falta de recolhimento, conforme previsto nesta Clausula, quando
necessaria a interposicao de agao judicial, a qual podera ser exercida pelo Sindicato
Profissional, mediante agao de cobranga ou agao de cumprimento distribuida perante a
Justica do Trabalho.

CLAUSULA 57 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Os empregadores, das empresas de transportes escolares pessoas juridicas ( de todos
os portes sendo micro, média ou grande), representadas pelo SETEISP, recolherao

mensalmente, através do e-mail: seteisp.sindicato@gmail.com, até o dia 20, em favor do

mesmo, em conta vinculada a Caixa Econdmica Federal, uma contribui¢cao destinada a

manutencao e melhoria dos seus servigos, nos seguintes termos: ‘a

I.Pessoa juridica com até 2 carros: 12% do salario minimo nacional vigente no pais;
Il.Pessoa juridica com 3 a 5 carros: 15% do salario minimo nacional vigente no pais;
lll.Pessoa juridica com 6 a 10 carros: 20% do salario minimo nacional vigente no
pais;
IV.Pessoa juridica com 11 a 20 carros: 30% do salario minimo nacional vigente no
pais;
V.Pessoa juridica com 21 a 30 carros: 40% do salario minimo nacional vigente no
pais;
Vl.Pessoa juridica com 31 a 50 carros: 50% do salario minimo nacional vigente no
pais;
VIl.Pessoa juridica com mais de 51 carros: 60% do salario minimo nacional vigente
no pais.

Paragrafo Primeiro — Nao havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera
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SINDICATO DOS’TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Barao de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirao Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirao Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sado Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

aplicada uma multa ao empregador no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
devido, além de 20% do total apurado a titulo de honorarios advocaticios, devidos pelo
empregador por falta de recolhimento, conforme previsto nesta Clausula, quando

necessaria a interposicao de agao judicial, a qual podera ser exercida pelo Sindicato
Profissional, mediante agao de cobranga ou agdo de cumprimento distribuida perante a

Justica do Trabalho.

Paragrafo Segundo — No més da Contribuigao Sindical obrigatéria, ou seja, imposto
sindical, a contribuicao sera no valor R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Terceiro — No caso de inadimplemento, a multa sera de 10% (dez por cento)

do valor devido.

CLAUSULA 58 — OPOSICAO AS CONTRIBUICOES

O trabalhador que queira opor-se a uma Ou mais contribuicbes previstas nesta
convengdo, devera comparecer pessoalmente na sede ou sub-sedes do Sindicato
Profissional, e manifestar-se por escrito de proprio punho a oposi¢do ao desconto
pretendido até 20 dias antes de sua efetivacao, o sindicato enviara copia para a empresa

para que seja cessado o desconto.

CLAUSULA 59 — GUIAS DE RECOLHIMENTO

Por ocasido do recolhimento da Contribuigdo Negocial Profissional, e da Contribuigéao
Sindical as empresas enviardo aos Sindicatos da Categoria Profissional, cépia das Guias
de Recolhimento juntamente com a relagdo dos empregados correspondentes ao

recolhimento.

—

CLAUSULA 60 — DA HOMOLOGACAO _&/ _
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SINDICATO DOS’TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocabal/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Terﬁtorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Bar&o de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso

SINDICATO DOS de I!qraré, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap&o Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

RODOVIARIOS Itapetininga, Itapeva, Itapirapud Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirao Branco,
SOROCABA E REGIAO Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

A empresa fica obrigada a proceder a homologagao da rescisao do contrato de trabalho,
perante esta entidade sindical, de todos os trabalhadores que completarem 12 meses de

vinculo empregaticio.

CLAUSULA 61 — DA RETROATIVIDADE E EFICACIA DAS NORMAS

As clausulas normativas da presente Convengao Coletiva integram os contratos
individuais de trabalho e continuam a ter eficacia mesmo apos o vencimento do acordo
coletivo, e somente poderao ser modificadas ou suprimidas mediante nova negociagao

coletiva de trabalho.

CLAUSULA 62 — DA PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

Nos termos do artigo 611 A da CLT, o disposto nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
tem prevaléncia sobre a lei e outras disposi¢oes, observadas suas vedacgoes. Devendo

ser obedecido por todos por ela alcangados.

CLAUSULA 63 — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa de um piso salarial do trabalhador, por infragcdo, para a empresa
que descumprir quaisquer das clausulas do presente Acordo, revertendo seu valor em

favor do empregado.

Paragrafo Unico — A falta do desconto de qualquer contribuigdo prevista no presente
acordo coletivo ensejara ao infrator multa equivalente ao piso do funcionario, revertendo

seu valor em favor do sindicato laboral.
A
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 159 - VI. Amélia - Sorocaba/SP - CEP 18035-615 - CNPJ 71866529/0001-30
Telefones: (15) 3331-7900 - (15) 3331-7901 - E-mail rodoviario@rodoviariosorocaba.org.br
www.rodoviariosorocaba.org.br

Base Territorial: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Barao de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso
de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibitina, Iporanga, Itabera, Itaoca,

SINDICATO DO sty i 8 2 & : : - e Ao
RODOVIARIO: ltapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Piedade,Pilar do Sul, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco,

SOROCABA E REGIAQ Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarivai, Tatui, Votorantim.

CLAUSULA 64 — DA VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigera pelo prazo de 12 (doze) meses,
retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2026 e com término em 30 de abril de 2027.

E, por estarem assim as partes, justas e combinadas entre si, as partes assinam o
presente em 2 (duas) vias de igual teor, digitadas apenas no anverso, a qual sera
oportunamente levada a registro no sistema MEDIADOR do Ministério do Trabalho e

Emprego, para que passe a surtir seus regulares efeitos de direito.

Sorocaba, 20 de julho de 2026
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