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Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO, com sede & Rua Augusto
Franco, n® 159 — Sorocaba/SP inscrita no CNPJ/MF sob n® 71.866.529/0001-30, e
registro sindical n° 46000.000128/98, por seu presidente infra- assinado, e de outro ladg
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO E PARA TURISMO DE SOROCABA E REGIAO -SP, situado & Rus
Tenente Erasmo Braga, 125 - sala 01, Vila Jardini - Sorocaba / SP = CEP 18044-210,
inscrito no CNPJMF sob n® 07.117.143/0001-27 e Registro  Sindical N®
46000.021550/2004-03, por seus representantes ao final nomeados e gualificados,
consoantes deliberacdes de suas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, tém
entre si, justo, acordado e convencicnado o presente INSTRUMENTO, envalvendo
materia atinente as relagdes de trabalho das categorias acima aludidas, nos limites da
representacao exclusivamente da base territorial do sindicato profissional, que sera
regido pelas clausulas e condigdes sequintes;

f
CLAUSULA 1° - SALARIOS NORMATIVOS — PISOS SALARIAIS t

As empresas devero observar o piso salarial dos trabalhadores referentes a sua base : L
1

territorial de atuacao. [ Fd
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CLAUSULA 2* - PISOS ELQHIMS DE SOROCABA, VOTORANTIM, ARACOIABA

DA SERRA, SAQ ROQU UMINIO INQUE E ARIGU

Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de R$ 6.360,00 (seis mil
trezentos e sessenta reais reais), reajustado em 6% (seis por cento), a partir de 1° de
MAIO/2025.

Paragrafo Primeiro — A partir de NOVEMBRO/2025, o piso salarial sera novamente
reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e dois por cento), elevande o piso salarial
do Motorista para R$ 6.520,00 (seis mil quinhentos e vinte reais),

Paragrafo Segundo - As empresas concederfio a seus empregados subsidio
alimentacao de 30 (trinta) tiquetes-refei¢do, por més, no valor unitario de R$ 35,00 (trinta
e cinco reais), nos meses de MAIO/2025 a OUTUBRO/2025, sendo que, a partir de 1°
de NOVEMBRO/2025, o valor unitario sera reajustado para R$ 38,33 (trinta e oito reais
e trinta e trés centavos), totalizando assim & quantia mensal de R$ 1.150,00 (hum mil
cento & cinguenta reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNCOES NAD QUALIFICADAS - Fica
estabelecido um piso minime a partir de 1° de MAIO/2025, para os trabalhadores que
exercem funcio nao qualificada no valor de R$ 2.043,54 (dois mil quarenta e trés reais
& cinguenta e quatro centavos), referente a um reajuste de 6% (seis por cento). A partir
de NOVEMBRO/2025, o piso minimo sera reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta
e dois por cento), elevando assim o valor para R$ 2.095,04 (dois mil noventa e cinca
reais @ quatro centavos).

CLAUSULA 3° - S SA S DE SAL PIRA CAPE 0 ALTO
PIEDADE, PILA SUL, SAO MIGUEL ARCANJO, TAPI ‘j

Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de RS 5.189,46 (cinco mil, ;
cento e oitenta @ nove reais e quarenta e seis centavos), reajustado em 6 % (seis por X
canto). a partir de 1° de MAIO/2025. {:
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Paragrafo Primeiro — A partir de NOVEMBRO/2025, o pisc salarial sera novamente
reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e dois por cento) elevando o piso salarial
do Motorista para R$ 5.320,24 (cinco mil trezentos e vinte reais e vinte e quatro
centavas).

Paragrafo Segundo - As empresas concederic a seus empregados subsidio
alimentacao de 30 (trinta) tiquetes-refeigao, por més, no valor unitario de R$36,23 (trinta
& seis reais e vinte e irés centavos) nos meses de MAIO/2025 a OUTUBRO/2025, senda
que a partir de 1° de NOVEMBRO/2025, o valor unitario sera reajustado para R$ 39,68
(trinta & nove reais e sessenta e oito centavos),

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS — Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de MAIO/2025, para os trabalhadores que
exercem fungao nao qualificada no valor de R$ 1.790,10 (um mil setecentos e noventa
reais e dez centavos), referente a um reajuste de 6% (seis por cento). A partir de
NOVEMBRO/202S, o piso minimo sera reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e
dois por cento), elevando assim o valor para R$ 1.835,21 (um mil citocentos e trinta e
cinco reais e vinte & um centavos).

CLAU 5 _ pISOS SALARI E TATUI E QUAD APETININGA
ANGATUBA, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, GUAREI, SARAPUI e ALAMBARI

Fica estabelecido que o piso salanal para os motoristas seréd de R$ 4.614,07 (quatro mil

seiscentos e quatorze reais e sete centavos), reajustado em 6% (seis por cento), a partir
de 1° de MAIO/2025.

Paragrafo Primeiro - A partir de NOVEMBRO/2025, o piso salarial serd novamente
reajustade em 2,52% (dois virgula cinquenta e dois por centa), elevando o piso salarial
do Motonista para R$ 4.730,35 (quatro mil setecentos e trinta reais & trinta e cinco

centavos). -f | \
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Paragrafo Segundo - As empresas concederSoc a seus empregados subsidio
alimentacao de 30 (trinta) tiquetes- refeicao por més, no valor unitério de R$ 35,00 (trinta
e cinco reais) nos meses de MAIO/2025 a OUTUBRO/2025, sendo que, a partir de 1° de
NOVEMBRO/2025, o valor unitario serd reajustado para RS 38,33 (trinta e pito reais e
trinta e trés centavos).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGCOES NAO QUALIFICADAS — Fica
estabelecido um pise minimo a partir de 1° de MAID/2025, para os trabalhadores que
exercem fungao ndo qualificada no valor de R$ 2.132,57 (dois mil cento e trinta e dois
reais & cinquenta e sete centavos), referente a um reajuste de 6% (seis por cento). A
partir de NOVEMBRO/2025, o piso minimo sera reajustado em 2.,52% (dois virgula
cinguenta e dois por cento), elevando assim o valor para R$ 2.186,31 (dois mil, cento e
oitenta e seis reais e trinta @ um centavos).

CLAUSULA 5° — PISOS SALARIAIS DE ITAPEVA, BARAO DE ANTONINA, BOM

SUCESSO DE ITARARE, ITARARE, CORONEL MACEDO, ITABERA, ITAPIRAPUA

PAULISTA, NOVA CAMPINA, R UL e TAGUAI

Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de R$ 3.936,29 (irés mil
novecentos e trinta e seis reais e vinte e nove centavos), reajustado em 6% (seis por
cento), a partir de 1° de MAIO/2025.

Paragrafo Primeiro — A partir de NOVEMBRO/2025, o piso salarial serd novamente
reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e dois por cento), elevando o piso salarial
do Motorista para R$ 4.035,48 (quatro mil trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos),

Paragrafo Segundo — As empresas concederdo a seus empregados subsidio .
alimentacao de 30 (trinta) tiquetes - refeicdo por més, no valor unitario de R$ 36,23 (trinta Iy
@ 5&is reais e vinta e trés centavos), nos meses de MAIO/2025 a OUTUBRO/2025. sendo

que, a partir de 1° de NOVEMBROJ/2025, o valor unitario sera reajustado para RS 39,68

(trinta @ nove reais e sessenta e oito centavos). X
£,
URSISIE MAPETHENES: o Cr Virpllie v Neoaris. 588 - Dandn - Saesiwarga 1 5P CEF D300 00 - Tewfoes |05 3370 EEES )
ITRPETR. Flisn kb Messsl S dvwais Carmage, P25, Vs Vooag Sesbor de Vidrg - CEP TBES- 140 - Tedelore. {3 1) 3507 0088 - BAD RORE: fn Alomwas Lobae, 187, via hunoeees - GF 'i‘ignh-ﬂlni'ﬂl RITERT R
Branca foiRa. BOeTE ___,,""_"' i .-" Ead ! LT T T 4
! AN == WAL @ EEe-
:’: 3?_. e ] HEP MRS S ) e
e e TR A R P o

TERNIFIATE E LOVENTIA A LUTA FAT A LEI!



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusto Franco, 1589 - V. Amslia - Sorocaba'SP - CEF 18035-615 - CNPJ T18EE520/0001-38
Tolefones: [15] 32317200 - (15 3331-T801 = E-maii rodeviariofredoviariosorocabaong.ber
warw rodovisrosorocaba org. bsr
B Tarriorial: ALs=D, Ao, A, AR, SARCaruars, Adpabe e Sers, Barks ob Amsnia Bams 0 Crapiu, Bam Sutesio
i Harind, Hus, Campioe de Wonk Sagrs, Caplas Bontla,. Capeia do e Corenel Wnoedn, Guapes. Guanel, hims, [pomnga, inbam lisooa

EWMCATS DOS
RODOVIARME Rapsticinga, lisgen. Anprapul Pauliss. Eaporangs, Sameé. Mabnagua. Mows Campina, Pressade Plards Gul, Cusdm, Ribem, Aterio Smroo
i mdiakis Aibenin Grande, Rivenal Sakn o Prapea. Edo Mgusl Arcarje. Edo Aooue, Sarapul, Sovoosha. Tapsal, Taguanea Tamul, Volteankm

Paragrafo Terceiro - PISO MINIMO PARA FUNCOES NAO QUALIFICADAS — Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° MAIO de 2025, para os trabalhadores que
exercem fungao ndo qualificada no valor de R$ 2.047,92 (dois mil quarenta e sete reais
e noventa e dois centavos), referente a um reajuste de 6% (seis por cento). A partir de
NOVEMBRO/2025, o piso minimo serd reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e
dois por cento), elevando assim o valor para R$ 2.099,53 (dois mil noventa e nove reais
e ginquenta e frés centavos),

ggéus_uu 6" — PISOS SALARIAIS DE CAPAQO BONITO, APIAL, BURI, BARRA DO
CHAPEU, GUAPIARA, IPORANGA ITAOCA, RIBEIRA, RIBEIRAQ BRANCO,

RIBEIRAO GRANDE e TAQUARIVAI,

Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas sera de R$ 3.920,31 (trés mil,
novecentos e vinte reais e trinta e um centavos), reajustado em 6% (seis por cento), a
partir de 1° de MAIO/2025.

Paragrafo Primeiro — A partir de NOVEMBRO/2025. o piso salarial sera novamente
reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e dois por cento), elevando o piso salarial
do Motorista para R$ 4.019,11 (quatro mil e dezenave reais & onze centavos),

Paragrafo Segundo - As empresas concederfo & seus empregados subsidio
alimentacéo de 30 (trinta) tiquetes - refeiclo por més, no valor unitario de R$ 38,64 (irinta
e oito reais e sessenta e quatro centavos), nos meses de MAIO/2025 a OUTUBRO/2025,
sendo que, a partir de 1° de NOVEMBRO/2025, o valor unitario sera reajustado para R$
42,32 (quarenta e dois reais e trinta e dois centavos),

Paragrafo Terceiro - PISO MINIMO PARA FUNGCOES NAO QUALIFICADAS — Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° MAIOf2025, para os trabalhadores que ('
exercem fungao nao qualificada no valor de RS 2.015,11 (dois mil & quinze reais & onze
centavos), referente a um reajuste de 6% (seis por cento). A partir de NOVEMBRO/2025, k ;
0 piso minime serd reajustado em 2,52% (dois virgula cinguenta e dois por centa), L’-}‘
elevando assim o valor para R$ 2.065,89 (dois mil & sessenta e cinco reais e oitenta e
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_t‘,_LtG,UEULA 7" - DA AUTORIZACAQ PARA CONTRATACAO DE MOTORISTAS DE
VEICULOS DE PEQUENO E HEEIQ PORTE

Ficam autorizadas as EMPRESAS REPRESENTADAS E ASSOCIADAS PELD
SETFRET - Sindicato das Empresas de Transportes de Fassageiros por Fretamento e
para Turismo de Sorocaba e Regido - SP, a manter motoristas de veiculos de pequeno
e medio porte, com piso salarial de 70% (setenta por cento) do valor do piso do motorista
do énibus convencional, considerando o piso praticado na sua regido de atuacio.

Paragrafo Primeiro - Fica caracterizado como veiculo de pequeno e médio porte aquele
com tara de até 12 (doze) toneladas e com capacidade maxima de 32 (trinta & dois)
passageiros.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese da empresa nao ser associada ao Sindicato Patronal,
devera ser aplicado a todes o saldrio de Motorista convencional, independente do tipo
de veiculo,

Paragrafo Terceiro - os uniformes dos motoristas desses velculos deverdo ter cor
diferente daquele usado pelos motoristas convencionais, a fim de possibilitar ampla
fiscalizag&o por parte do Sindicato profissional e dos demais drgdos plblicos.

USULA 8" — PISO SALA MOTORISTA TRANSPORT PECIAL
NSPORTE DE PASSAGEI PACIE
O piso salarial dos Motoristas do Transporte Especial efou do Transporte de
Passageiros Pacientes sera o piso salarial do énibus convencional, independente do Q‘
porte do veiculo (convencional, médio e pequenc), por se tratar de atividade especifica,
a qual exige qualificagdo especial para tal condugéo. \

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que o piso salarial para os motoristas serd de
R$ 6.360,00 (seis mil trezentos e sessenta reais), e para os AGENTES DE BORDO zera
de R$ 2.246 65 (dois mil, duzentos e quarenta e seis reais @ sessenta e cinco centavos)
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reajustado em 6% (seis por cento), a partir de 1° de MAIO/2025. E, a partir de
AGOSTO/2025, o piso serd reajustado em 2,52% (dois virgula cinguenta e dois por
cento), elevando o piso salarial para R§ 6.520,00 (seis mil quinhentos & vinte reais), e
para os AGENTES DE BORDO no valor de R$ 2.310,00 (dois mil trezentos e dez reais)

Paragrafo Segundo — A empresas concederé aos seus trabalhadores, tiguete-refeicio
no valor unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), totalizando o valor de R$ 1.050,00
(um mil e cinquenta reais) de MAIO/2025 & JULHO/2025. A partir de AGOSTO/2025 este
valor unitario sera reajustado para R$ 38,33 (trinta e oito reais e trinta e trés centavos),
fotalizando o valor de RS 1.150,00 (um mil cento e cinguenta reais).

Paragrafo Terceiro — Sera concedido a todos os empregados das empresas de
transporte especial, mensalmente, um beneficio pecuniario, de natureza indenizatéria,
que sera pago através de cartao de beneficios no valor de R$ 385,00 (trezentos e citenta
e cinco reais) entre os meses de MAIO/2025 & JULHO/2025, sendo que a partir de 1°
de AGOSTO/2025 o valor sera reajustado para o importe de RS 430,00 (quatrocentos e
trinta reais).

a) Na hipotese de afastamento por motive de acidente de trabalho ou de doenca
ocupacional ecorrido ou adquirido na empresa, o trabalhador devera permanecer
recebando o beneficio.

b) Caso ocorra o reconhecimento, através do drgéo previdencidrio, de aposentadoria
por invalidez ou nomenclatura semelhante o beneficio ndo mais serd devido a partir
do deferimento pelo drgao previdencidrio. Na hipétese de cessacio do beneficio
previdenciane, o trabalhador voltara a receber o beneficio pecuniario.

¢) Na hipdtese de outros afastamentos, exceto os descritos no paragrafo anteror,
onde ndo houver a rescisdo contratual, fica estabelecido que o funcionario devera

g
i
receber o beneficio por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses. \
Paragrafo Quarto - A jornada semanal de trabalho DOS MOTORISTAS E DOS
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO
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AGENTES DE BORDO seré limitada a 40 (quarenta horas) semanais, podendo, a critério,
do Empregador, ser adotada jornada diversa limitada a 08h00 (oito) horas diarias, dentro
do limite semanal estipulado.

Paragrafo Quinto — Serao admitidas escalas de trabalho (12x36, 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1),
a critério do Empregador, em face das caracteristicas e singularidades da atividade.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista as peculiaridades do TRANSPORTE ESPECIAL que
possui corelagdo com o Setor de Transporte Urbana do Municipio de Scrocaba, fica

ajustado que as empresas dever3o, naquilo gue nao esta expressamente previsto nesta

Convengao Coletiva de Trabalho, seguir o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho das

empresas do Setor de Transporte Urbano do Municipio de Sorocaba

CLAUSULA 9° - PISO SALARIAL MINIMO PARA AS FUNCOES INTERNAS

[ Supervisor Mecanica RS 868230 | RS9.208,65
| Mecanico A RS 6 586,73 R$6.752,72
A | Mecanico B RS 5.089, 79 RS 5.218,05
~ [Mecanico© R$ 3.929.54 RS 4.028,56
C % Oficial Mecanico RS 2.750,67 R$ 2.819,99
| Eletricista A R$636218 | R$6.52251
Eletricista B RS 4.116,69 RS 4.220,43
. | ViOfcialEetricista | R$ 275067 | R$2819,99
| Funileiro A R$523940 | R§5.37143 /
[ Funileiro B R 3.742.41 RS 3.836,72
14 Oficial Funileiro RS 2.750,67 RS 281999 _
Pintor A RS 5.239,40 RS 5.37143 i "\ -
i Pintor B RS 3.742,41 RS 3.836,72 x(
'~ [%Ofcial Pintor R§275067 | R$2819.99
CIMENTO Abastecedor R$ 3.181,13 RS 3.261.29
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO
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Lubrificador R 336816 RS 3.453,04
Tapecaira R$ 3.555,35 RS 3.644 04
| % Oficial Tapegaria | R$ 2.75067 | RS 2.815.99
| Borracheiro R$411668 | R§4.220,43
| % Oficial Borracheiro | R$ 2.75067 | R$2.819,99
| Tomeiro Mecanico | RS 3.742.6 RS 3.836, 02
PORNEARM S . Oficial Tomeiro RS 275067 R$2.819,99
. Mecanico ,
MANOBRISTAS | Manobrista RS336818 | R$ 345306
) DA Lavador R$204356 | R$2.08506
= | (CBO N°519.935)
Fli | Agente de Bordo R$ 2.044 00 RS 2.100.00
) = ‘f Escolar

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores registrados como LAVADORES, exercerfo as
atividades enquadradas no CBO n® 519.835 (Classificacao Brasileira de Ocupacio) que
se destina aos lavadores de veiculos de forma geral.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o emprego de todos os trabalhadores existentes
na empresa com o salario superior ao piso minimo, mencionado no caput desta clausula,
50 podendo ser demitidos guando a empresa apresentar motivo,

Paragrafo Terceiro — Nao poderdo ser contratados funcionarios, ainda gue, com
subclassificagao sem respeitar o piso minimo da fungéo acima estipulada.

CLAUSULA 10" - CONTRATACAO E FUNCOES DE AGENTE DE BORDO ESCOLAR

lo sindi

Estabelecem gue as empresas re ociadas tronal
SETFRET- Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento e
para Turismo de Sorocaba e Regido — SP, que estes (agentes de bordo escolar), com

relagao ao Agente de Bordo, poderfio exercer outras fungbes, além do

acompanhamento aos motoristas nos dnibus, micro-6nibus e vans escolares para

monitorarem as criangas transportadas quanto a4 seguranga e comportamento das
mesmas. Portanto, em razéo da carga horaria para essa atribuigio ser inferior 4s 44:00
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horas semanais, e considerando ainda que em periodo de férnas escolares ndo ha o
transporte de alunos, fica autorizado que os mesmos poderdo exercer outras atividades
internas nas empresas empregadoras, tais como auxiliar servigos nos demais (diversos)
setores da empresa efou efetuar limpeza interna dos veiculos, a fim de complementar e
realizar a jomada semanal/mensal de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se ao Agente de Bordo Escolar a majoracio do intervalo
para refeicao e descanso a que se refere a Clausula 13 da presente convencao.

CLAUSULA 117 — DIARIA

Fica estabelecido a titulo de diaria, o equivalente a 6% (seis por cento) do valor bruto de
cada contrato de fretamento eventual (turismo). As partes esclarecem que referida didria
@ verba de carater exclusivamente indenizatdria, ndo integrando o saldno para efeito de
reflexos nas demais verbas de direito.

CLAUSULA 12" — CONTRATO DE EXPERIENCIA

As bases salariais estabelecidas em decorréncia deste acordo serfo observadas em
relagdo aos empregados que venham a ser admitidos a titulo de experiéncia, cujo prazo
de experiéncia nao podera exceder a noventa (90) dias.

CLAUSULA 13* - IN TERVALO PARA REPOUSO E REFEICAD

Para os motoristas empregados das empresas associadas ao SETFRET, que trabalham

no regime de jornada desmembrada (dupla pegada), fica estabelecido um intervalo para
repouso e refeiclo. que devera respeitar o limite maximo de até 8 (oito) horas & um %
minimo de 3 (trés) horas, tendo em vista a possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT,
sendo certo que, nos intervalos que separam os pericdos de trabalho, os motoristas !
serdo liberados pela empresa e ndo permanecerio & disposicio da mesma. Vl\

CLAUSULA 14* - JORNADA DE TRABALHO
A duragado normal da jornada didria de trabalho ndo excedera de 7h20 (sete horas e vinte
minutos), podendo, em caso de necessidade, ser acrescida a jomada de horas
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suplementares, com limitagdo de 2h diarias.

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa Convencao operam no ramo
de transporte de passageiros, sob o regime de fretamento, consistente na condugao de
empregados das indlstrias urbanas e rurais, escolas e viagem de turismo, localizadas
na base territonial dos Sindicatos Signatarios e regido. Essas indUstrias adotam para seus
empregados, invanavelmante, o sistema de trabalho em tumnos de revezamento,
decorrendo, via de conseqléncia, que a jornada de trabalho dos motoristas das
empresas de fretamento sofre inevitavel desdobramento, em dois ou trés periodos no
mesmo dia, implicando involuntariamente na majoragao do intervalo previsto no art. 71,
combinado com os artigos 59, § 2° 66 e 74, todos da CLT. Portanto, a jornada de trabalho
dos motoristas de fretamento obedece acs hordrios preé-fixados pelas inddstrias
contratantes, obrigando, conseqlentemente, que seja desdobrada em varios periodos
no mesmo dia, sendo certo que nos intervalos que separam os periodos de trabaiho os
moftoristas sdo liberados pelas empresas e nao permanecem a disposi¢gio das mesmas.

Paragrafo Segundo - Diante destas especificidades do setor de fretamento,
estabelecem que o intervalo interjornada podera se dar de forma fracionada, sendo 8
{oito) horas ao final da jornada normal de trabalho e outras 3 (trés horas) durante a
jernada independente do intervalo para descanso e refeigdo.

Paragrafo Terceiro — No Que Se Refere a Empresa Consdrcio Mobillity — A jornada
de trabalho dos Fiscais e Motoristas @ de 6h40 (seis horas e guarenta minutos) didnas,

ou seja, 40 horas (quarenta) por semana, podendo haver prorrogaches nos termos da )
legisiacao vigente. 9

a) As horas extras, superiores a duas horas diarias, serdo remuneradas em 75%,
Em razdo disso, em casos de dobra, o Grupo Mobility fica autorizado a retirar o
fornecimento do segundo tiquete alimentacéo.
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Paragrafo Quarto — A partir do dia 15 de Agosto de 2025, as empresas ficardo obrigadas
a efetuarem o pagamento das horas extras no percentual de 50% (cinquenta por cento)
respeitando o limite maximo de duas horas por dia. Na remota possibilidade de forma
excepcional ultrapassar esse imite didrio de duas horas extras, contando a partir da
terceira hora, passara a realizar o pagamento da hora extra, equivalente ao percentual
de 75% (setenta e cinco por cento)

Paragrafo Quinto — As empresas associadas ao SETFRET, desde que estejam em
dia com suas obrigagdes regulares e comprovem sua condicio de associada através de

Certidao emitida pela entidade patronal, poderdo estabelecer jorada diaria excepcional
de:

a) Bh00 de segunda a sexta-feira, @ 4h00 acs sabados, com limite de 44h00
semanal

b) Bh48 de segunda a sexta-feira, com limite de 44h00 semanal.

CLAUSULA 15° - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, a critério de cada um de seus funciondrios, um adiantamento
de ate 40% (quarenta) por cento dos valores da remuneragio, no prazo de 15 dias (teis

apds o pagamento mensal

CLAUSULA 16° - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado na conformidade da lei, Em caso de ndo
pagamento, a empresa estara sujeita a uma multa de um dia de salario nominal, por dia
de atraso, em favor do empregado. f:

CLAUSULA 17° - DESCONTOS

N&o sera permitido qualquer desconto de pegas quebradas ou gastas, bem como nao
serao permitidos os descontos advindos de acidentes ou assaltos, salvo se restar
comprovado que o empregado agiu de forma culposa ou dolosa.
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CLAUSULA 18* - ADVERTENCIA/ SUSPENSAQ/! JUSTA CAUSA

No caso de aplicagio de adverténcia ou de suspensdo, inclusive quando houver justa

causa, devera o ato ser comunicado, por escrito, a0 empregado, com o registro da razao
de sua aplicagao, sob pena de presumir-se o mesmo imotivado.

CLAUSULA 1%° — PASSE LIVRE

Com a apresentacéo da identidade funcional, todos os empregades das empresas de
transporte de passageiros da base de representacio deste Sindicato, possuirio passe
livre nos dnibus de todas as empresas, bem como sera garantido passe livre a todos os
Diretores e Funcionarios do Sindicato.

CLAUSULA 20" — OBRIGATORIEDADE DA NAQ CONTRATACAO DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA E AFINS

Fica vedada a contrataco da mé&c de obra terceirizada, devendo as empresas

signatanas da presente assumirem a obrigagao de contratar, diretamente, em seu quadro
de funcionarios, todos os trabalhadores aqui representados pelo sindicato da categoria
profissional.

Paragrafo Primeiro — Da mesma forma, os empregadores ficam proibidos de contratar
mao de obra oriunda de qualquer fipo de cooperativa de trabalho, tendo em vista tratar-
se de trabalho subordinado onde estio presentes todos os requisitos de relacdo de
emprego contidos no artigo 3° da CLT, em especial a pessoalidade e a subordinacao
direta, que encontra vedagdo no artigo 5° da Lei 13.690/2012,

Paragrafo Segundo — O descumprimento da previsio contida na presente clausula
ensejara ao empregador infrator a obrigagao de reconhecimento do vinculo empregaticio
direto com o trabalhador prejudicado e a responsabilizagiio pelos prejuizos trabalhistas
causados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na justica do trabalho bem \
como, a aplicagao de multa igual Aquela fixada na Clausula 58°, por violag8o de cléusula ¢ \

convencional. f
AURSEDES: ITRPETIMHLA - B L wirgio b Bamerah YBE - Coribn - Pagebsagi 'SP - OFF OO0-008 - Lebobrw |2 3070000
TTRPEYA: Fud Jodd Bleovl o Arvids oyt 205 il M Deesors (b Filna - CFF | AR 140 - tetskra 119] 38250068 - SADROGLIE: Ra lovbeirrs (ofu 11T, Vi biromes - (20 i ey | 3T 1 iopa 1y
- _F'.’H ':...'}." ——— LT
= Y .'. 1 v Bk eide ks F ‘al% @ wmm“
L L gy PRy — -.-...-.-h-—.. v frntulhsizrm rm
T Ta— CEMFTDN L AD AT = :f':;,,,,“"“'"
[ TRARK BABERTS OB

TR A LUTA FAZ A LEI!



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusio Franco, 158 - VIL Amélia - Sorocaba’SP = CEF 18038618 - CNPJ T18E6522/0001-30
Talefones: (15) 3331-TS00 - {18) 3331.7901 - E-mall rodovisniofrodoviastesorocaba. org.bre
wass rodowioricsorocaba org be

Bima Tairfriel: dlamibaen, Alumioes, angaloba, Apui, AadEniguana IIIH.III:IHJ.IiIJ.I"_‘.Iﬂ Hirrles s Buyivena Bane e Crapio. Barn Sucwsn
S Iarars Bun, Lampen on kinnie Addegre, Daphn Boors Capmn du A, S dn, L wry, el thang, pomsge Hebaes Haoen

BIMNDBICATD O
mﬂﬂ"ll!lﬂﬁ Expatinings Nepedn laprapnd Fadesa, Imponinga, flarene. Marmgue. Novs Compne Pisdsse Piacao 5o, Jusdra. Riben, Riendo 8o

Ribarin Grande, Flvarul Bato oo Mapcrs, Bao Migusl drcarys, Bbo Rooue. Banal, Sorcosha Tapeml Temsaevasd, Teiul, ‘Soleramim

c 21" - FOLGAS

As empresas farfo alteragao nos seus quadros de escala de folga, em um prazo de até
30 (trinta) dias possibilitando os empregados terem folga com dois dias seguidos no més,
com escala em quadro de livre acesso aos empregados, divulgado até o quinto dia de
cada més, podendo tais folgas coincidir com dias Gteis da semana.

LA 22* - ESTABILIDAD ANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.
3" — ESTABILIDADE E VICO MILITAR
Os empregados alistados para o servigo militar gozardo da estabilidade, desde o

alistamento ate 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou baixa do servigo militar,

CLAUSULA 24° - ATESTADO MEDICO

A empresa, para efeito de justificagio e abono de faltas e atrasos, reconhecera todos os
atestados médicos e odontologicos, desde que contenha o CID da doenca e o CRM do
médico.

c 25" — ABONOQ DE FALTA NTE

Fica garantido o abono de faltas do empregado estudante, para prestacio de exames
em estabelecimentos oficiais de ensino, condicionada & comprovacao do fato e ao pré-
aviso ao empregador com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,

CLAUSULA 26* - QUADRO DE AVISOS

Fica tambem estabelecido que o Sindicato profissional podera manter quadro de avisos
no local de trabalho. contendo comunicagbes da entidade representativa dos
trabalhadores, desde que ndo ofensivas aos empregadores. \
& .
-
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LA 27" — UNIFORMES

Fica assegurado fornecimento gratuito, por parte da empresa empregadora, uniforme
para fodos os empregados. Serdo fornecidas aos empregados, por ano, duas calcas,
trés camisas e duas gravatas, quando for de uso obrigatério, e para os empregados de
manutengao, sobrefudo @ macacao (ou similar), sendo distribuidos semestralmente, Em
caso especifico e de conformidade com a lei, serdo fornecidas, gratuitamente,
ferramentas e instrumentos de trabalho de acordo com as necessidades de cada
empresa, em relagdo a fungao exercida pelo empregado.

Paragrafo Unico — O uso da gravata ndo se aplica 4s empresas de transporte especial
elou transporte de pacientes.

CLAUSULA 28* - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS]

As empresas pagardo um prémio por tempo de servigo (PTS), destacadamente em folha

de pagamento e holerite, que obedecera ao seguinte critério:

a) O empregado que completar 2 (dois) anos de trabalho na mesma empresa,
recebera o prémio correspondente a 3% (trés por cento) de seu salario nominal:

b) O empregado que completar 3 anos (3%), 4 anos (4%), 5 anos (5%), ou mais anos
de trabalho na mesma empresa, passara a receber este prémio, respectivamente,
sempre na propor¢ao de 1% ( um por cento ) para cada ano de trabalho, a partir do
més em que complete o tempo de servigo aqui previsto,

c) Esse prémio nao se aplica aos empregados que recebem prémio por tempo de |
sarvigo em condigdo mais vantajosa. ff

Paragrafo Primeiro - Fica limitado o PTS ao percentual de 15% do salario nominal, para \
as empresas associadas ao Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo — O beneficio indicado na presente cldusula ndo se aplica para as

SUBFEDER. TTAPETHENEA: Bun [ Wigio 30 Srmede, TBE - Coim - Rapemeega | BP - CEF | BSOOHEE - Tokedorwn: (74) 12725840
ITAPERA; Flak Joda blaoosl 8 Avwts Comarpa. P35 Vioa Mama Gemhon s g - CEP (800140 Teekrnr (5] BSS0-0EE - Sl AOBUIE' B, bhondsh Lot 167, Vi _urgesivs - CEP PR D S0 1) 70 ey

s 14— arshass o . wurigde
ol = g e=-

= | CISFIDERRTR) BATIAL = "

s A LUTA FAZ A LEI!

Foevrw ferien murews

BRALE



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Augusio France, 155 - W, Amélia - SorocabaiP - CEF 18035515 - CHPJ T186E5 290001 -30
Talofones; (15) 3331-7900 - (15} 3331-7801 - E-mall rodovlarisfirodoviariosorocaba. ong. br
www nedoviaricsorocaba, org, e

Biawe TerrSorisk Alamtsn, Abamiee, Srguichs, Supl Amcanguems. Srapmsets de Sere, Secio de Soiomene, Borra do Chagew, Bom Sgoesss
e Fargm, Bin, Campna do Monip Slegr, Capdo Bonfo, Capels do AR, Comrel Macedo_ Guspian, Guaml ibira, ipemege. nbed, Haoon

SAMNC AT [0S
Hapatnings, fapea, Rapapd Fedan Gnoemnga, e, Maingue. Mevs Cemperm. Padade Pl oo Su, Ouedrs, Rbein. Ribisiiis Beenis

RODOVIARIOS
T nn--r st O, Riwituid, Sain de Prapon, Sk Mool dnenk, S Rogios. Setaol| Sonscehs. Tagcs, Tecuasmi, Telul Wistaiam

empresas de transporte especial e/ou transporte de passageiros pacientes, desds que
observado o pagamento do beneficio disposto no paragrafo segundo da cldusula oitava
do presente instrumento.

CLAUSULA 29° - CESTA BASICA

As empresas concederao, gratuitamente, a todos os seus empregados uma cesta basica,
a ser fornecida por ocasido do pagamento dos salarios, cesta esta composta dos
sequintes itens:

01- 04 (quatro) quilos de agucar,;

02- 10 (dez) quilos de arroz;

03- (04 (guatro) quilos de feljao;

04- 04 (guatro) latas de dleo,

05 - 400 {guatrocentos) gramas de biscoito;
06- 01 (um) quilc de café em pd;

07- 02 {duas} latas de extrato de tomate!
08- 01 (um) guilo de macarrao;

09- 02 (duas) latas de sardinha;

10- 01 {um) quilo de farinha de trigo;

11- 1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca; 1L

12- 01 (uma) lata de 700 gr de goiabada, \

o

13 - 400 gramas de leite em po;

14 - 400 gramas de achocolatado.
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Paragrafo Primeiro — Nao tera direito a receber a cesta basica o empregado que,
isolada ou cumulativamente:

a) tiver 02 ou mais faltas sem justificativa por més;
b) causar colisdo de velculos, se ficar comprovada a culpa do motorista;

c) tiver atraso superior a 60 (sessenta) minutos por més, sendo funcionario que
utiliza cartdo de ponto interno para controle de jomada.

Paragrafo Segundo — No caso de admissdo do empregado, este fard jus ao recebimento
da cesta basica, desde que contratado até o dia quinze do més anterior ao do
fornecimento.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que estiverem afastados por auxilio doenca
(doenga ou acidente) e que continuarem vinculados & empresa, terdo direito & cesta
basica, receberdo a cesta tdo somente por 06 (seis) meses apds a concessio da referida
aposentadoria.

Paragrafo Quarto - Os empregados da Empresa MOBILITY que estiverem afastados
por auxilic doenga (doenga ou acidente) e que continuarem vinculados & empresa, terdo
direito a cesta basica. contudo recebero a cesta tho somente por 24 (vinte e quatro)
meses a partir da concessao do auxilio doenga pelo INSS,

Paragrafo Quinto - A cesta basica ndo integrara o salario, a qualquer titulo,

CLAUSULA 30° — CESTA NATALINA

As EMPRESAS fornecerao uma cesta de natal a todos os empregados representados, sp{"
que estao ATIVOS, ate o dia 20 do més de dezembro, contendo os seguintes itens

minmos P
s

a) Panetone de frutas - 400g;
b) Champanhe - 660m;
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¢) 1 garrafa de suco de uva -1litro;

d) Pacote de amendoim japonés - 500g;

e) Bombom especialidades - 400g;

fi Biscoito Champanhe - 150g;

g) Azeitona verde - 500g;

h) Péssego em calda - vd450qg;

i) Leite condensado - 395g;

j) Torrada -180g.
CLAUSULA 31° - ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR
A Assisténcia a Saude do Trabalhador é composta pele PLANO DE SAUDE FAMILIAR
& 0 Fundo de Auxilio & Saude do Trabalhador, inclusive para agqueles que estiverem

eventualmente afastados por licenga médica, bem como aos que estiverem em gozo de
férias, o plano de salde existente, extensivo acs dependentes.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo conceder Plano de Salde Familiar a todos
0s seus funcionanos.

a) Os trabalhadores custeardo 19,99% do valor do Plano de Satde,

b) Os trabalhadores contribuintes da contribuicdo negocial ao sindicato profissional
custearao 4,51% do valor do Plano.

Paragrafo Segundo — A empresa prestadora de servigo aprovada pelos trabalhadores 41
em assembleia geral realizada para esfe fim & a AMHE MED Assisténcia a Saide LTDA, '\

r

com prego familiar, comercializado pela Servplan Corretora de Planos de Sadde Lida. L/

Paragrafo Terceiro — As empresas repassario com o Fundo de Auxilio a Satude do
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Trabalhador, regulamentada pelo sindicato profissional, no valor de 77,439% (setenta e
sete virgula quatrocentos e trinta e nove por cento) do valor estipulado no ftem “a” do
paragrafo primeiro desta clausula, descontado mensalmente, &, por funciondrio, através
de boleto emitido pelo sindicato profissional.

a) A empresa devera enviar mensalmente ao sindicato laboral, relagio dos
empregados contribuintes e nao contribuintes para que haja controle dos
recolhimentos devido.

b) Em caso do ndo envio da relagio, a empresa ficard sujeita ao pagamento de
multa no valor equivalente a 10 (dez) UFESP's, por infragéo, que sara revertida em
favor do Sindicato profissional.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de troca da referida prestadora de servigo de sadde,
devera ser apresentado um Plano de Sadde nao inferior & atual e tambéem devera ser
remetida a nova assemblela dos Trabalhadores convocados da Categoria para

aprovacgao.

Paragrafo Quinto — O trabalhador custeara com 4,51% (gquatro virgula cinquenta e um
por centa) por més, a titulo de participago no Plano de Salde, sendo o desconto
efetuado na Folha de Pagamento.

Paragrafo Sexto — Esse beneficio ndo integrara o salario do empregado para qualquer
fim.

Paragrafo Sétimo - Caso, por qualguer motive, o empregado obtiver alta médica e
retornar ao trabalho, este beneficio sera novamente concedido, sob as condigbes

vigentes a época do retorno. ):
Paragrafo Qitavo — Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o _
trabalhador continuara fazendo jus ao convénio médico nos termos deste acordo, . ;&

Paragrafo Nono — Todos os empregados afastados por auxilio doenga tero o beneficio
concedido até o periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da concessio
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do beneficio previdencidrio pelo INSS. Apos esse prazo, caso o empregado deseje
manter-se no plano de saude, devera assumir o seu pagamento integral junto a empresa
e providenciar todas as medidas solicitadas pela operadora do plano de salde.

Paragrafo Dez — As empresas signatarias do presente acordo ou convengao coletiva se
comprometem & prontificam a deixarem ativos, e, mantera o custeio dos planos de sadde
referente aos trabalhadores com estado de salde que demandem acompanhamento
medico de prazo continuado gerando custo elevadeo, ndo realizando cortes nos referidos
planos enquanto perdurar a necessidade do acompanhamento médico, concedido até o
periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA 32° — PLANO ODONTOLOGICO
As empresas fornecerdao PLANO ODONTOLOGICO FAMILIAR, a todos os
trabalhadores, inclusive agueles que estiverem eventualmente afastados por licenca

medica, bem como aos que estiverem em gozo de férias, extensivo aos dependentes.

Paragrafo Primeiro — A empresa formecedora do referido servigo odontolégico, & a
LODONTO. Na hipitese de troca da referida prestadora de servigo de salde, devers ser
remetida a nova assembléia geral com os trabalhadores convocados pelo Sindicato da
categoria, e ndo podera ser substituida por plano e prestagio de servicos inferior ao
atual, visto que as condigtes e qualidade da prestacio de tal servico serdo fiscalizadas
pelo Sindicato Profissional e o Patronal.,

Paragrafo Segundo - O trabalhador custeara com 16,57% (dezesseis virgula cinquenta
e sete por cento) do valor, por mes, a titulo de participagao no Plano Odontologico, sendo 41,
o desconto efetuado na Folha de Pagamento, sendo o valor restante custeado pela

empresa. |

Paragrafo Terceiro — Esse beneficio nao integrara o saldrio do empregado para th
qualquer fim.

Paragrafo Quarto — Ajustam as partes que o empregado & aposentado ou que vier a se
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aposentar, mas que continuar trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser
afastado por doencga, tera direito a tal beneficio apenas e tdo somente durante os & (seis)
primeiros meses apds a concessio do afastamento,

Paragrafo Quinto — Caso o empregado venha se afastar por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional comprovada, sera mantido o PLANO ODONTOLOGICO até a
aposentadona por invalidez quando nao for aposentado por tempo de servigo.

Paragrafo Sexto — Caso, por qualquer motivo, o empregado obtenha alta médica e
retorne ao trabalho, este beneficio serd novamente concedido, sob as condigtes
vigentes a &poca do retorno,

Paragrafo Sétimo - Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o
trabalhador continuara fazendo jus ao plano odontolégico nos termos deste acordo.

Paragrafo Qitave - Os empregados que estiverem aposentados por invalidez, que
continuarem vinculados & empresa, terdo direito ao plano odontoldgico durante o periodo
previsto na legislagio.

USULA 33" - COMPROVA AMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento que
contenha identificacio da empresa, bem como a discriminagéo de todas as parcelas
pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (salario, comissdes,
diarias, PTS, abonos, IR, FGTS, INSS, adiantamentos, quantidade e valor das horas
extras, etc.),

CLAUSULA 34* — ARMARIOS INDIVIDUAIS

As empresas manterdo armarios individuais para guarda de roupas e pertences dos
empregados do setor de manutengdo, desde que a troca de roupa decorra da exigéncia
da atividade desenvolvida pelo funcionario.
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CLAUSULA 35" - TIQUETE-REFEICAQ

As empresas concederao aos seus empregados tiquete-refeicao nos valores referentes
a sua regido de atuagdo, verificando a tabela de valores, conforme clausulas salanais
acima, que s& regerdo pelos termos abaixo.

Paragrafo Primeiro — A empresa concedera o subsidio alimentacao de 30 (trinta)
tiquetes refeicio mensalmente, devendo a entrega do tiguete ser feita até o quinto dia
(til de cada més. E a empresa escolhida pelos trabalhadores & a SODEXO. Na hipotese
de troca da empresa fomecedora, devera ser remetido em assembleia geral
extraordinaria para aprovagéo dos referidos trabalhadores

Paragrafo Segundo — Os frabalhadores receberfio este beneficio inclusive no periodo
em que o empregado estiver gozando férias.

Paragrafo Terceiro — A entrega dos tiquetes devera ser feita de forma antecipada no
més, projetando-se os dias em gue o empregado ira trabalhar no referido més. Se nao
houver trabalho, far-se-a a compensagao no mes subseqlente;

Paragrafo Quarto — O empregado néo tera direito ao recebimento do tiquete refeicac
dos respectivos dias em que faltar ao trabalho, de forma justificada ou injustificada, e
ainda nos casos de suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho previsto nesta
Convengado e na legislagao vigente.

Paragrafo Quinto — No caso de resciséo contratual, o empregado fica obrigado a efetuar
a devolucio de todos os tiquetes correspondentes ao periodo em que nao mais
trabalhara. N&o havendo devolugéo, sera descontado na resciséo o valor do tiquete- ‘![

refeicio cormespondente aos dias nao trabalhados
Paragrafo Sexto — O tiquete refeiglo ndo integrara o salario, a qualguer titulo.

c LA 36" — CAF MANHA

As empresas ficam obrigadas a fornecer cafe anha a to
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da manha devera conter pao com manteiga, leite e café.

Paragrafo Unico - O tempo gasto para tomar o café da manha, ndo contara como tempo
de servigo a disposicao da empresa.

CLAUSULA 37" - PLR

Convencionam as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o Programa
de Participag&o nos Lucros ou Resultados das Empresas, para os empregados ativos,
contribuintes da Contribuicdo Negocial Profissional, mediante as seguintes condigbes:

I. Poderdo as Empresas estabelecer, até a data do pagamento da primeira parcela
do PLR, pactuada nesta C.C.T., programa proprio de Participacao nos Lucros ou
Resultados dos Empregados, como incentivo a produtividade.

Il. A participagdo nos Lucros ou Resultados devera ser objeto de negociacio
individual entre Empresa e Empregados, observando-se as regras e procedimentos
da respectiva ordem legal que versa sobre este assunto. Caso seja apurado pelo
programa valor inferior ao estabelecido no item Il desta clausula, fica resguardado
o valor como piso minimo a ser pago.

M. A Empresa que, individualmente, ndo formalizar a referida comisséo ou ndo
fixar valores para o programa de Participagio nos Lucros e Resultados, ficara

obrigada, a pagar a seus Empregados, a titulo de PLR o valor de R§ 2.900,00 (dois
mil e novecentos reais), no retorno das férias, a partir de MAIO/2025.

V. As empresas que possuem até 20 (vinte) trabalhadores, o pagamento GL'
devera ser feito em duas parcelas iguais, sendo a primeira parcela de 50%
{cinguenta por cento) em Qutubro de 2025 e a segunda parcela de 50% (cinguenta
por cento) de igual teor paga em Abril de 2028. As empresas que possulrem mais
de 20 (vinte) trabalhadores, deverdo efetuar o pagamento integralmente no retorno
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das férias no quinte dia itil do més subseglente.

V. Em havendo rescisao do contrato de trabalho, em qualquer de suas formas, apos
o dia 1° de maio de 2025, @ em havendo ainda crédito em relagio ao saldo do PLR,
este devera ser quitado, por ocasido da rescisdo, proporcionalmente ao periodo ja
decornido da vigéncia desta convengao.

Vi. As Empresas e as comissdes de Empregados que estabelecerem
individualmente as condigdes do programa de Participagdo nos Lucros ou
Resultados, até a data do pagamento da primeira parcela especificada no paragrafo
anterior, bem como aquelas que ja o possuem, obrigar-se-3o aos critérios proprios
de produtividade, metas, resultados, pagamentos e prazos nele fixados, advindos da
negociagao individual, desvinculando-se integralmente dos valores e parametros
pactuados na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

VIL. As empresas deverdo descontar, em folha de pagamento, dos empregados
nao associados ao Sindicato profissional que receberem o beneficio integraimente,
o valor de R$100,00 (cem reais), e agueles que receberem parcelado, o valor de
10% de cada parcela, que deverao ser recolhidos ao Sindicato profissional. a titulo
de contribuigao retributiva, através de boleto bancéario propno, no prazo de cinco dias
a contar da data da retencéao.

a) O valor sera devido ainda que o empregado receba a parcela proporcional
do PLR, em virtude de afastamento, punigbes ou rescisao. «1('

b) O valor nao sera devido, se o valor recebido pelo empregado for igual ou
inferior a R$ 100,00 (cem reais) nos casos dagueles que receberem
integralmente, e RS 50,00 (cinglenta reais) daqueles que receberem parcelado.

o
o=

LS

c) A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em muita de 1% (um por
cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ac més de atraso, que se
revertera em beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a
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limitagao estabelecida no Codigo Civil Brasileiro,

VIl Os valores recebidos a titulo de Programa de Participagdo nos Lucros
ou Resultados das Empresas sio de natureza exclusivamente indenizatana,

CLAUSULA 38" - SEGURO DE VIDA

O Beneficic de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral dos empregados deverd ser
custeado individualmente pelos trabalhadores. |hes sendo assegurado as seguintes
coberturas:

a) Morte por qualquer causa (cobertura basica) R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
garantido o pagamento de 100% do valor estipulado como capital segurado
individual;

b) Morte do cdnjuge RS 6.000,00 (seis mil reais)

¢} Morte do Filho R$ 3.000,00 (trés mil reais), (Filno ou Filha desde que seja maior
de 14 anos, conforme legisiagio vigente),

d) Assisténcia ou auxilio funeral familiar no valor minimo de R$ 6.000,00 (seis mil
reais),

e) Morte Acidental R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
f) Invalidez por Acidente RS 80.000,00 (oitenta mil reais)

g) Assisténcia por 12 (doze) meses com formecimento de cesta basica
correspondenta ao valor de RS 300,00 (trezentos reais) cada. 4!

Paragrafo Primeiro — Os Planos de Seguro de Vida e Assisténcia funeral, dispostos

nesta clausula, serdo administrados, sob a consultoria da empresa no mercado, YOLO .
SERVICE CORRETORA DE SEGUROS LTDA, inscrita no CNPJ N® 48.823.929/0001- L,»i\‘.,n
00, MATRIZ, codigo SUSEP 232144397, a partir de julho de 2024, sendo a administracao

dos seguros de vida e assisténcia funeral, sob a consultoria da empresa no mercado, Y
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SEGUROS", a qual foi substituida por escolha em assembleia dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O custo individual do beneficio & de R$ 23,50 (vinte e trés reais
e cinquenta centavos) mensais, por trabalhador, e devera ser descontado em folha de
pagamenioc pelo empregador @ repassado a seguradora contratada pela correlora. O
reajuste acompanhara o mesmo indice anual do aumento salarial da Categoria.

CLAUSULA 39° - CONTRATACAQO DE APRENDIZES

Considerando que para conduglo de veiculo de transporte coletive de passageiros &
exigido do motorista habilitago profissional e néo formagdo profissional, ndo se
cogitando inscrigBo em curso de aprendizagem, mas treinamento especifico para

desempenho da atividade, conforme exigéncia prevista no artigo 145, incisos | e |l do
CTB.

Paragrafo Unico — Acordam as partes que as empresas excluirdo da base de calculo do
numero de aprendizes a funcao de motorista.

CLAUSULA 40° — CONTRATACAO DE DEFICIENTES

Em raz@o das habilidades exigidas para a habilitacBo de motorista, inclusive com
obrigagao legal de formagdo em curso de condutores e transporte de passageiros,
necessitando o empregado motorista estar em plenitude fisica @ mental, exigéncias
incompativeis com as restricbes de pessoa com deficiéncia, o cédlculo de percentual
estabelecido na Lei B.213/1991 incidira sobre o quadro de empregados efetivo das
empresas, excluida a funcéo de motorista.

CLAUSULA 41° - VACINA CONTRA GRIPE

As empresas deverdo providenciar vacinagdo a todos seus empregados e seus ‘:?F

dependentes contra gripe, H1N1 & qualguer outra epidemia existente, até 1° de Maio de "X
=

cada ano, sendo gue a do funcionario devera ser GRATUITA e a dos dependentes no
valor de custo adquirido pela empresa, sendo o desconto em holerite em 2x (duas vezes).

Paragrafo Primeiro — As empresas associadas ao SETFRET, que comprovarem o
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cumprimento da obrigagdo através do SUS - Sistema Unico de Sadde, ficaro
desobrigadas de adquirir os insumos.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que os empregados manifestaram o desejo de
vacinagdo e, posteriormente, se recusaram na aplicacio da dose, ficam as empresas
autorizadas a proceder o desconto em folha de pagamento do valor correspondente 3
aquisicao do produto inerente ao mesmo e, se for o caso, de seus dependentes.

CLAUSULA 42° — DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem, DURANTE o contrato de trabalho, até o aviso
previo, e informarem por escrito @ empresa estar a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢ao do direito de aposentadoria em seus prazos minimos e que contarem com um
minimo de 2 (dois) anos de trabalho na empresa ficarao assegurados emprego e saldrio
durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

CLAUSULA 43 - INST 0 SOCIAL DORES

As empresas contribuirdo para o funcionamento do IGESC - Instituto de Gestao Social
e Cidadania, gue & voltado a formago, capacitagdo, ac lazer, cultura, educacao,
transformacéo e bem-estar dos trabalhadores rodovidrios e seus dependentes, bem
como a sua extensao a toda a sociedade, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE VEICULOS | EMPRESAS NAC ASSOCIADAS | EMPRESAS ASSOCIADAS |
Até 10 R$ 1.000,00 | RS 300,00 |
11220 RS 2.000,00 RS 600,00 |
21a30 ' RS 3.000,00 RS$ 900,00 4:
31240 | % 4.000,00 RE& 1.200,00 \
41250 RS 5.000,00 RS 1.500,00 B X
51 em diante R$ 10.000,00 R$ 3.000,00

Paragrafo Unico — A partir de 2026, os valores serio reajustados anualmente pelo
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mesmo indice de reajuste salarial da Categoria Profissional, mantido o desconto para as
empresas associadas ao SETFRET - Sindicato das Empresas de Transportes de
Passegeiros por Fretamento & para Turismo de Sorocaba e Regido.

CLAUSULA 44° — DOS EMPREGADOS QUE RETORNAM DO INSS

Nos casos em que o INSS der alta ao funcionario afastado e o departamento médico da

empresa considerar o funcionario inapto para o trabalho, o empregado fard jus ao
recebimento dos salarios, beneficios previstos em acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e demais direitos previstos na legislagao trabalhista em vigor a partir da data em
que o empregado protocolar no departamento pessoal da empresa o comprovante da
alta medica do INSS, desde que o empregado interponha os recursos cabiveis no
respectivo prazo legal,

Paragrafo Unico - Engquanto perdurar a situagdo acima, e permanecendo o funcionario
afastado de suas atividades laborais tal fato ndo gerara qualquer indenizagao perante a
empresa.

CLAUSULA 45° — DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas reconhecem a estabilidade de todos os dirigentes sindicais, independente
de cargo ou fungdo, inclusive aqueles que sfo dirigentes sindicais de Federagdes,
Confederacoes e Centrais Sindicais, desde que conste em ata de posse devidamente
registrada em cartorio,

Paragrafo Primeiro — Sera reconhecido a estabilidade e a condigao de dirigente sindical
de todos aqueles dirigentes que passa a ser funciondrio da empresa por melo de ¢f
transigao, onde uma empresa assume a atividade da outra. [

Paragrafo Segundo — As empresas reconhecem em negociagdes os dirigentes sindicais N
das Federagbes, Confederagdes e Centrais Sindicais, que estiverem participando de
reunides e negociagbes do Sindicato, desde que convidado pelo Sindicato.
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CLAUSULA 46° - EMPRESAS DE FRETAMENTO

As empresas de fretamento de cidades que nao fagam parte da base territorial do
Sindicato dos empregados, e cujo piso salarial do motorista seja menor, e queira prestar
Servigos nesta regiao, MESMO QUE O TOMADOR DE SERVICO SEJA DE OUTRO
MUNICIPIO FORA DA BASE DE REPRESENTAGCAO DESSE SINDICATO LABORAL,
E DESDE QUE MANTENHAM ESTRUTURA OPERACIONAL PROPRIA OU DE
TERCEIRO EM SOROCABA, ficam obrigadas a cumprir todas as clausulas desta
Convengao Coletiva,

CLAUSULA 47° - DEMISSAO EM MASSA

Na hipotese de ocorrer demiss&o em massa, as empresas ficam obrigadas a instaurarem
0 processo de negociagdo com o Sindicato com antecedéncia minima gue permita as
partes um entendimento a respeito, salvo nas hipoteses:

a) Cessagao da Concessao;
b) Faléncia ou Recuperagao Judicial;

¢) Encerramento parcial de linhas e turnos de trabalho

CLAUSULA 48° - ABSORCAO DE MAO DE OBRA

As empresas que assumirem qualquer atividade de outra empresa do transporte de
fretamento ficam obrigadas a absorver a mao de obra dos funciondrios da empresa .
anterior, bem como, ao pagamento dos mesmos saldrios e beneficios praticados, pela r.—f'

emprasa anterior,

LAUS -DAA A 74

Ficam anistiados todos os empregados representados pela entidade sindical que tenham
sido punidos disciplinarmente ha mais de 12 (doze) meses, na respectiva empregadora,
ou que, dentro da vigéneia da norma coletiva, venham a completar 12 (doze) meses da
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ultima puni¢an, no que diz respeito aos aspectos disciplinares de sua vida funcional, de
tal maneira que nenhuma observagao desabonadora permanecera em seus respectivos
prontuarios.

Paragrafo Unico — A anistia ndo acarretara, para fins de aplicagdo nos casos em que
haja justa causa em razao de reiteracdo de condutas.

CLAUSULA 50* — CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato profissional ou

representante e preencher a Ficha de associado, para integrar ao quadro de associados
e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como estar sujeito
as normas estatutarias e regramento rigido, as empresas descontar8o em folha de
pagamento do trabalhador associado, o correspondente a 1% (um por cento) do salano
pase, meansalmente, referente a Contribuico Associativa.

Paragrafo Primeiro = Cabera ao sindicato encaminhar & Empresa a ficha de associagao
junto com as correspondentes autorizagbes dos empregados para desconto do valor
previsto no caput.

Paragrafo Segundo - A empresa efetuara o repasse destes valores descontados, por
meio de boleto emitido pelo sindicato, diretamente 4 tesouraria do sindicato ou através
de deposito bancario até o dia 10 do més subsequente ao desconto, juntamente com
relacdo nominal dos trabalhadores mensalmente para conferéncia.

Paragrafo Terceiro - A falta do recolhimento e das demais condigtes previstas no prazo
supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, & juros
de mora de 2%

Paragrafo Quarto — A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhador referida contribuigao, se houver prévia e expressa autorizagio do mesmo,

ocasiao em que este devera entregar copia de autorizago de desconto para a
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empregadora, constando expressamente a contribuigio e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT.

CLAUSULA 51* - CONTRIBUICAD SINDICAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados, em faver do Sindicato, em folha de
pagamento do més de Margo, a contribuicio sindical, a ser descontada da folha de
pagamento correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragio de cada um dos
trabalhadores, percebidos no més de margo do corrente ano, conforme assembleia
realizada com os trabalhadores para esta fim.

Paragrafo Primeiro - As empresas efetuario o pagamento desses valores
descontados, diretamente na tesouraria do Sindicato, até o dia 10 do més subseqgiente
ao do desconio, enviando relagio nominal dos contribuintes, contendo nome, salario,
fungao e valor de contribuigio.

Paragrafo Segundo — A falta desse recolhimento e das demais condigbes previstas no
prazo supra implicara multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e
Juros de mora de 2%

USULA §2°* - C O NEGOCIAL PROF NAL

As empresas descontario dos salarios ja reajustados dos trabalhadores da categoria
contribuinte profissional, a titulo de Contribuigio Negocial, 12 parcelas de 2% (dois) por
cento cada uma, sendo nos meses de competéncia de Maio de 2025 a Abril de 2026

conforme aprovado em assembleia com todos os trabalhadores pertencentes da )@,,
Empresa representados pelo Sindicato. \
llu:l-:l.'-\.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao sindicato encaminhar 4 Empresa a ficha de associagao
junto com as correspondentes autorizagbes dos empregados associados para desconto
do valor previsto no caput.
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BiRDICATD DOS

Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo o desconto desses valores e repassarao,
a0 Sindicato Profissional, atraveés de guias proprias fornecidas pela entidade sindical até
o dia 10 do més subsequente ao do desconto. As empresas enviario a relacao nominal
dos contribuintes, contendo nome, saldrio, fungio e valor da referente contribuicao.

Paragrafo Terceiro — A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1%
(um por cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que e
revertera em beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a limitacao
estabelecida no Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Quarto — Os empregados que fizerem oposigdo ao pagamento da
contribuigdo negocial Profissional, estabelecida no caput desta clausula, ndo poderdo
usufruir dos beneficios especiais destinados & categoria contribuinte profissional,
especificados nesta convencgdo.

Paragrafo Quinto - Os Empregados que desejarem usufruir dos beneficios especiais
destinados & categoria contribuinte profissional, especificados nesta convencao, ficam
obrigados ac pagamento da Contribuigdo, nos termos desta clausula.

Paragrafo Sexto — O Recolhimento da Contribuigio Negocial Profissional, permite a
fruigdo dos beneficios previstos nos termos desta CCT, n&o colocando o trabalhador em
condigao de associado, para quaisquer fins legais ou estatutarios, ndo se confundindo
com este. Resguardado assim, o principic da liberdade de associacdo sindical
consagrado no artigo 8° da CF.

Paragrafo Sétimo — O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato
profissional ou representante e preencher a Ficha de associado, para integrar o corpo de

associados e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como & A}

estar sujeilo as normas estatutarias e regramento rigido, e aos demais recolhimentos
das contribuigdes sindical e associativa.
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Paragrafo Oitavo — Para comprovagido da condigio de contribuinte, basta que o
trabalhador apresente o comprovante ou comprovantes dos descontos em seu recibo de
pagamento salarial, das duas parcelas da contribuicdo conforme seu caso.

Paragrafo Nono - A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhador refenda contribuiglo, se houver prévia e expressa autorizagdo do mesmo,
ocasiao em que este devera entregar copia de autorizagdo de desconto para a
empregadora, constando expressamente a contribuicio e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 578 da CLT.

53 - CONTRIBUICAD CON OFISSIONAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos trabalhadores o commespondents
a 4% (quatro por cento) referente a contribuicdo confederativa, conforme
deliberacio dos trabalhadores da categonia, em assembleia convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuigao confederativa sera descontada em dois
periodos, sendo a primeira no valor de 2% (dois por cento) no més de JUNHO de 2025
e em segundo periodo outros 2% (dois por cento) no més de NOVEMBRO de 2025, e
repassarac ao SINTTRANS.

Paragrafo Segundo - As empresas efeluario o repasse destes valores descontados,
por meio de boleto emitido pelo Sindicato diretamente & tesouraria do Sindicato, até o
dia 10 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro - A falta de recolhimento e das demais condigtes previstas no prazo
supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, & juros j:'-
de mora de 2%.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato encaminhar a Empresa a ficha de associacso
junto com as correspondentes autorizagtes dos empregados para desconto do valor 0
previsto no caput
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Paragrafo Quinto - A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhador referida contribuicio, se houver prévia e expressa autorizacio do mesmo,
ocasido em que este deverd entregar copia de autorizagdo de desconto para a
empregadecra, constando expressamente a contribuicio e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 57% da CLT,

CLAUSULA 54° - OPOSICAO AS CONTRIBUICOES

O trabalhador gque queira opor-se a uma ou mais contribuigbes previstas nesta
convencgao, devera comparecer pessoalmente na sede ou subsedes do Sindicato
Profissional, @ manifestar-se por escrito de préprio punho oposicio ao desconto
pretendido ate 20 dias antes de sua efetivagao, o sindicato enviara copia para a empresa
para gue seja cessado o desconto.

Cc — CONTRIBUICAQ TRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, por decisdo undnime da A GE -
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 08 de Abril de 2025, ficam obrigadas ac
pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal em favor do SETFRET, consoante dispae
o artigo 513 alinea "e" da CLT e V. Actrddo do Colendo STF, no processo R.E. n®?
220.700-1, assim aprovada:

MPRESAS ASSOCIADA RET
Numero de Veiculos Water Mencimento Unico /
01a 10 RS 500,00 3011012025
de 112 40 RS 1.000,00 30/10/2025
cima de 41 RS 1.500,00 30/10/2025
\
i
EMPRESAS NAO ASSOCIADAS AD SETFRET Ir:;)\
INmero de Veiculos Valor Vencimento Unico
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAD

Rua Cag. Augusts France, 158 - V1. Amélia - Serccabal3P - CEP 18035-815 - CHPJ T1B8E5290001-30
Telefomes: (15 X331-7000 - (15} 3331-T80 - E-mail rodoviario@rodoviariosorscaba.org.br
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01a 10 IR$ 1.000,00 30/10/2025
de 11 a 40 IRS 2.000,00 30/10/2025
Acima de 41 IR 3.000,00 3011012025

Paragrafo Primeiro — As contribuigbes fixadas acima deverao ser pagas afravés de
boleto bancano enviado pelo SETFRET.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da Contribuic@o Assistencial fora do prazo de
vencimento sera acrescido da multa de 10%, mais juros de 1% ao més.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderdo exercer o direito de oposigdo até o dia
01/08/2025, mediante manifestago através no  enderego  eletrdnico
setfret@terra com br, conforme publicagdo a ser efetuada em jornal de grande circulacio
no dia 01/08/2025.

CLAUSULA 56° — GUIAS DE RECOLHIMENTO

Por ocasido do recolhimento da Contribuigio Negocial Profissional, e da Contribuicao
Sindical as empresas enviardo aos Sindicatos da Categoria Profissional, copia das Guias
de Recolhimento juntamente com a relagao dos empregados correspondentes ao
recolhimento.

/

A empresa fica obrigada a proceder a homologagao da rescisio do contrato de trabalho, f’ /:’J\'i‘
perante esta entidade sindical, de todos os trabalhadores que completarem 12 meses de

CLAUSULA 57° — DA HOMOL A

vinculo empregaticio.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Fua Cap. Augusio Franco, 158 - VI Amelis - Serocaba’SP - CEF 18035615 - CHP) T1S665I00001-30
Telefones: (15 3331-TED - {15 3331-7801 - E-mall redoviadeiirodoviptesorocab, ang.br
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ULA 58° - DA RE IDADE E EFICACI ORMAS

As clausulas normativas da presente Convencdo Coletiva integram os contratos
individuais de trabalho e continuam a ter eficacia mesmo apos o vencimente do acordo
coletivo, e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante nova negociacio
coletiva de trabalho.

CLAUSULA 59° — DA PREV. IA DA CONVENCAO C A

Nos termos do artigo 611 A da CLT, o disposto nesta Convencio Coletiva de Trabalho,
tem prevaléncia sobre a lei e outras disposicoes, observadas suas vedactes. Devendo
ser obedecido por todos por ela alcangados.

CLAUSULA 60° - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa de um salario minimo vigente, por infracdo, para a empresa que
descumprir guaisquer das cldusulas da presente Convengao Coletiva de trabalho (CCT),
revertendo seu valor em favor do empregado.

Paragrafo Unico — A falta do repasse de qualquer contribuiglo nas datas prevista nesta
presente Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) ensejara ao infrator multa equivalente
a0 piso do funcionario, revertendo seu valor em favor do sindicato laboral,

CLAUSULA 61° — DA VIGENCIA
\

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, A
retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2025 e com término em 30 de abril de 2026, i 'IH
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Rua Cap. Avgusta Franco, 188 = VL Amdélia - Sorocaba/SP - CEF 18038618 - CNPJ T18868280001-30
Telefones: (15) I¥31-TS00 - (18) 3331-7501 « E-mall redovisriofrodovistosorocaba.org.be
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presente em 2 (duas) vias de igual teor, digitadas apenas no anverso, a qual serd

oporfunamente levada a registro no sistema MEDIADOR do Ministério do Trabalho e
Emprego, para que passe a surlir seus regulares efeitos de direito.

Sorocaba, 04 de Agosto de 2025
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DE
SOROCABA E REGIAD

Paulo Jodo Estausia
CPF 052.697.248-39

Presidente
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO E PARA TURIS SOROCABA E REGIAD

Otilia de Paula Lima Allonso
CPF 890.981.888-34
Presidente-Executiva

SURBEDEY; TTRPETHINGA: e [ Vil 68 Famesdé, TG « e - Fpetindga | 5F - CEF 1 SO00-EE « Teleim: (15} 30TP 5063
FINAEEN: lan Josbes Ramsou (0 At Caarniape. 95, ¥kl M- Sewmmsns % Filrd - CEP PB430.1.40) - Tababmse (153 3520 T30 - Mkl ROONDE: e’ Wb | s 17, Yoo s - (7T 3wy, svpa. 50

SR m—= ETE S
CNTTL I TAG @

s T [ae_gui i DGR PR T r
izl A LUTA FAZ A LEI!

B ferien. soTra

ARESE



