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TRANSPORTE ESCOLAR
2025-2026

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO, com sede a Rua Capitdo
Augusto Franco, n® 159, Vila Amélia — Sorocaba — SP, inscrito no CNPJMF sob n®
71.866.528/0001-30, e registro sindical n® 46000.000128/98, por seu presidente infra-
assinado, & de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
ESCOLAR INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO, situado & Avenida
Francisco Prestes Maia, n® 851, Sala 21, Centro, 580 Bernardo do Campo = 5P, inscrito
no CNPJ/MF sob n® 17.135.182/0001-00 e Registro Sindical N* 46262.0043008/2012-31,
por seu presidente infra-assinado Os representantes ao final nomeados e qualificados,
consoantes deliberagcbes de suas respectivas Assembleias Gerals Extraordinarias, teém
entre si, celebrada a presente CCT - Convenglo Coletiva de Trabalho, envolvendo
matéria atinente as relagbes de trabalho das categonas acima aludidas, nos limites da
representagdo exclusivamente da base territorial do sindicato profissional, que sera
regido pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 1* — SALARIOS NORMATIVOS — PISOS SALARIAIS

As empresas deverdo observar o piso salarial dos trabalhadores referentes a sua base
territorial de atuagao
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CLAUSULA 2° — PISOS SALARIAIS DE SOROCABA, VOTORANTIM, ARACOIABA
DA SERRA, SAQ ROQUE, ALUMINIO, MAIRINQUE E ARACARIGUAMA

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 6.360,00 (seis mil
trezentos e sessenta reais), reajustado em 6% (seis por cento), a partir de 1° de maio
de 2025 e o piso salarial do Agente de Bordo Escolar seré correspondente a 35,4% (trinta
& cinco virgula quatro por cento) do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Primeiro — A partir de novembro de 2025, o piso salarial dos Motoristas sera
novamente reajustado em 2,52% (dois virgula cinguenta e dois por cento), elevando para
R$ 6.520,27 (seis mil guinhentos e vinte reais e vinte e sete centavos) e o piso salarial
do Agente de Bordo Escolar serd correspondente a 35,4% (trinta e cinco virgula quatro
por cento) do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo a seus empregados, subsidio
alimentacdo no valor de R$ 1.080,00 (mil @ cinquenta reais), referente a 30 (trinta)
tiguetes-refeicdo, por més, no valor unitério de R$ 35,00 (trinta & cinco reais), nos meses
de maio a Agosto de 2025, sendo que, a partir de 1° de novembro de 2025, o valor
unitario sera reajustado para R$ 38,33 (innta e oilp reais e trinta e trés centavos),
cumulando a importancia de R$ 1.160,00 (mil cento e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNCOES NAO QUALIFICADAS - Fica
estabelecido um pisc minimo a partir de 1° de maio de 2025, para os trabalhadores que
exercem funcao ndo qualificada no valor de R$ 2.043,77 (dois mil quarenta e trés reais
e setenta e sete centavos), referente a um reajuste de 6% (seis por cento). A partir do
més de novembro de 2025, o piso minimo sera reajustado em 2,52% (dois virgula
cinguenta e dois por cento), elevando assim o valor para R$ 2.095,28 (dois mil & noventa

€ cinco reais e vinte e oito centavos).
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Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 5.010,46 {cinco mil
dez reais e quarenta e seis centavos), reajustado em 6% (dois virgula dezoito por cento),
a8 partir de 1° de maio de 2025 e o piso salarial do Agente de Bordo Escolar sera
correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do piso salanal do Motorista.

Paragrafo Primeiro — A partir de novembro de 2025, o piso salarial dos Motoristas sera
novamente reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e dols por canto), elevado para
R$ 5.138,72 (cinco mil cento e trinta e seis reais e setenta e dois centavos) e o piso
salarial do Agente de Bordo Escolar serd correspondente a 45% (quarenta e cinco por
cento) do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo a seus empregados, subsidio
alimentacdo no valor de R$ 1.050,00 (mil & cinquenta reais), referente a 30 (trinta)
tiquetes-refeicio, por més, no valor unitério de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), nos meses
de maio a Agosto de 2025, sendo que, a partir de 1° de novembro de 2025 o valor
unitario sera reajustado para R$ 38,33 (trinta e oito reais e trinta e trés centavos),
cumulando a importancia de R$ 1.150,00 (mil cento e cinguenta reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNCOES NAO QUALIFICADAS — Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de maio de 2025, para os trabalhadores que
exercem funcac nao qualificada no valor de R$ 2.063,01 (dois mil sessenta e trés reais
€ um centavo), referente a um reajuste de 6% (seis por cento). A partir do més de
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novembro de 2025, o piso minimo sera reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e
dois por cento), elevando assim o valor para R$ 2.115,00 (dois mil cento & quinze reais).

CLAUSULA 4° - PISOS SALARIAIS DE CAPELA DO ALTO

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas serd de R$ 5.01 0,46 {cinco mil k
dez reais e quarenta e seis centavos), reajustado em 6% (seis por cento), a partir de 1°
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de maio de 2025 e o piso salarial do Agente de Bordo Escolar sera correspondents a
41.4% (quarenta & um virgula quatro por cento) do piso salanal do Motorista.

Paragrafo Primeiro - A partir de novembro de 2025, o piso salarial dos Motoristas ser4
novamente reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e dois por cento), elevado para
RS 5.136,72 (cinco mil cento e trinta e sels reais e setenta e dois centavos) e o piso
salarial do Agente de Bordo Escolar sers correspondente a 41,4% (quarenta e um virgula
quatro por cento) do piso salarial do Matorista

Paragrafo Segundo - As empresas concederdc a seus empregados subsidio
alimentacao de 30 (trinta) tiquetes-refeiclo, por més, no valor unitario de R$ 32,00 (trinta
e dois reais), nos meses de Maio a Agosto de 2025, sendo que, a partir de 1° de
novembro de 2025, o valor unitdrio serd reajustado para R$ 35,04 (trinta e cinco reais e
quatro centavos), cumulando a importancia de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNCOES NAO QUALIFICADAS - Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de maio de 2025, para os trabalhadores que
exercem fungio ndo qualificada no valor de R$ 1.790,28 (um mil setecentos e noventa
reais & vinte e oito centavos), referente a um reajuste de 8% (seis por cente). A partir de
novembro de 2025, o piso minimo sera reajustade em 2,52% (dois virgula cingquenta e
dois por cento), elevando assim o valor para R$ 1.835,40 (um mil citocentos e trinta e
Cinco reais e quarenta centavos),

CLAUSULA 5° - PISOS SALARIAIS DE TATUI, QUADRA, ITAPETININGA,
ANGATUBA, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, GUAREI, SARAPUI e ALAMBARI

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 4.613,04 {gquatro mil
seiscentos e treze reais e noventa e quatro centavos), reajustado em 6% (seis por centa),

a partir de 1° de MAIO de 2025 & o piso salarial do Agente de Bordo Escolar sers
correspondente a 46% (quarenta e sels por cento) do piso salarial do Motorista,

Paragrafo Primeiro - A partir de novembro de 2025, o piso salarial dos Motoristas sera
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novamente reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e dois por cento), elevado para
R$ 4.730,22 (quatro mil setecentos & trinta reais e vinte e dois centavos) & o piso salarial

do Agente de Bordo Escolar sers correspondente a 46% (quarenta e seis por cento) do
piso salarial do Motorista

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentacao de 30 (trinta) tiguetes-refeicao, por mes, no valor unitario de R$ 35,00 (trinta
e cinco reais), nos meses de maio a agosto de 2025 sendo que, a partir de 1° de
novembro de 2025, o valor unitario sera reajustado para RS 38,33 (trinta e oito reais e
trinta e trés centavos), cumulando a importéncia de R$ 1.150,00 (um mil cento e
cinguenta reais).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS — Fica
eslabelecido um piso minimo a partir de 1° de maio de 2025, para os trabalhadores que
exercem fungao ndo qualificada no valor de R$ 2.132,54 {dois mil cento e trinta e dois
reais e cinquenta e quatro centavos), referenta a um reajuste de 6% (seis por cento). A
partir de novembro de 2025, o piso minima sera reajustado em 2,52% (dois virgula
cinquenta e dois por cento), elevando assim o valor para R$ 2.186,28 (dois mil cento e
oitenta e seis reais e vinte e gito centavos),
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CLAUSULA 8° — PISOS SALARIAIS DE IT, A. BARAO DE ANTONINA M
SUCESSO DE ITARARE, ITARARE, CORONEL MACEDO, ITABERA, ITAPIRAPUA

PAULISTA, NOVA CAMPINA, RIVERSUL e TAGUAI

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 4.452,63 (quatro mil

quatrocentos e cinguenta e dois reais e sessenta e trés centavos), reajustade em 6%
(seis por cento), a partir de 1° de maio de 2025 e o piso salarial do Agente de Bordo
Escolar sera correspondente a 51,4% (cinquenta e um virgula quatro por centa) do piso
salarial do Motorista.

Paragrafo Primeiro — A partir de novembro de 2025, o piso salarial dos Motoristas sera
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novamente reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e dois por cento), elevado para
RS 4.564 84 (quatro mil quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos)
€ 0 piso salanial do Agente de Bordo Escolar sera correspondente a 51,4% (einguenta
um virgula quatro por cento) do piso salaral do Motorista.

Paragrafo Segundo — As empresas concedero a seus empregados subsidio
alimentagao de 30 (trinta) tiquetes-refeico, por més, no valor unitario de RS$ 36,00 (trinta
€ seis reais), nos meses de Maio a Agosto de 2025, sendo que, a partir de 1° de
novembro de 2025, o valor unitario sera reajustado para R$ 39,43 (trinta e nove reais e
Quarenta e trés centavos), cumulando a importancia de R$ 1.1 82,86 (um mil cento e
oitenta e dois reais e oitenla e seis centavos).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNGOES NAO QUALIFICADAS — Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de maio de 2025, para os trabalhadores que
exercem fun¢do nao qualificada no valor de R$ 2.047,84 {dois mil e quarenta e sete reais
e pitenta e quatro centaves), referente a um reajuste de 6% (seis por cento). A partir de
novembro de 2025, o piso minimo serd reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta &
dois por cento), elevando assim o valor para R$ 2.099 45 (dois mil @ noventa e noventa
& nove reais e quarenta e cinco centavos).

CLAUSULA 7° - PISOS IAIS DE CAPAO BONITO, APIAI, BURI, BARRA 4

CHAPEU, GUAPIARA, IPORANGA, ITAOCA, RIBEIRA, RIBEIRAO BRANCO,

RIBEIRAQ GRANDE & TAQUARIVAI

Fica estabelecido que o piso salarial para os Motoristas sera de R$ 4.452,60 (quatro mil
quatrocentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos), reajustado em 6% (seis por
cento), a partir de 1° de MAIO de 2025 e o piso salarial do Agente de Bordo Escolar sera
correspondente a 51,4% (cinquenta e um virgula quatro por cento) do piso salarial do
Motaorista.

Paragrafo Primeiro — A partir de novembro de 2025, o piso salarial dos Motoristas sera
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novamente reajustado em 2,52% (dois virgula cinquenta e dois por centa), elevado para
RS 4.564,81 (quatro mil quinhentos e sessenia e quatro reais e oitenta e um centavos) e
o piso salarial do Agente de Bordo Escolar sera correspondente a 51,4% (cinquenta &
um virgula quatre por cento) do piso salarial do Motorista.

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo a seus empregados subsidio
alimentagao de 30 (trinta) tiquetes-refeicio, por més, no valor unitario de RS 38,40 (trinta
e oito reais e quarenta centavos), nos meses de Maio a Agesto de 2025, sendo que, a
partir de 1° de novembro de 2025, o valor unitario sera reajustado para R$ 42,05
(quarenta e dois reais e cinco centavos), cumulando a importancia de R$ 1.261,50 (mil
duzentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Terceiro — PISO MINIMO PARA FUNCOES NAO QUALIFICADAS — Fica
estabelecido um piso minimo a partir de 1° de maio de 2025, para os trabalhadores que
exercem fungio nao qualificada no valor de R$ 2.015,06 (dois mil e quinze reais e seis
centavos), referente a um reajuste de 6% (seis por cento). A partir de novembro de
2025, o piso minimo sera reajustado em 2,52% (dois virgula cinguenta e dois por cento),
elevando assim o valor para R§ 2.065,84 (dois mil e sessenta e cinco reais e oitenta &
guatro centavos).

CLAUSULA 8° - PISO SALARIAL MINIMO PARA AS FUNCOES INTERNAS

Fica estabelecido como piso minimo para as fungées internas, o percentual de reajuste
de 6% (seis por cento) retroativo a 1° de maio de 2025. Havera novo reajuste de 2,52%
(dois virgula cinquenta e dois por cento) a partir de novembro de 2025, conforme

previsto em tabela a seguir:
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Supervisor Mecinico R$ 8.982,30 R$ 9.208,65
Mecinico A R$ 6.586,73 R$ 6.752,72 )
MECANICA | Mecinico B R$ 5.089,79 R$ 5.218,05
_Mer:ﬁ nico RS 3.848,15 R$ 3.945,12
16 Oficial Mecanico R$ 2.750,67 R$ 2.819,98
Eletricista A R 6.362,18 R$ 6.522,51
ELETRICISTA | Eletricista B R$ 4.116,69 RS 4.220,43
L Oficial Eletricista R$ 2.750,67 R$ 2.819,98
Funileiro A R$ 5.239.40 R$5.371.43
FUNILARIA :
Funileiro B R$3.742.41 R$ 3.836,72
Y Oficial Funileiro R$ 2.750,67 R$ 2.819,98
Pintor A R$ 5.239,40 R$ 5.371,43
PINTURA | Pintor B RS 3.742,41 R$ 3.836,72
LS OFicial Pintar Rt 2.750.67 RS 2.819,08 J

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores registrados como LAVADORES, exercerio as
alividades enquadradas no CBO n® 519.835 (Classificagao Brasileira de Ocupagéo) que
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se destina aos lavadores de veiculos de forma geral.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o emprego de todos os trabalhadores existentes

fa empresa com o salario superior a0 piso minimo, mencionado no caput desta clausula,
s0 podendo ser demitidos quando a empresa apresentar motivo.

Paragrafo Terceiro — Nao poderio ser contratados funcionarios, ainda que, com
subclassificagao sem respeitar o piso minimo da fungéo acima estipulada.

CLAUSULA 9 — DA AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE MOTORISTAS DE
VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE

Ficam autorizadas as EMPRESAS REPRESENTADAS E ASSOCIADAS PELD
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES ESCOLAR INTERMUNICIPAL DO
ESTADO DE SAO PAULO, a manter motoristas de veiculos de pequeno e médio
porte, com piso salarial de 70% (setenta por cento) do valor do piso do motorista do
Gnibus convencional, considerando o piso praticado na sua regido de atuagao.

Paragrafo Primeiro - Fica caracterizado como veiculo de pequeno e médio porte aquele
com tara de até 12 (doze) toneladas e com capacidade maxima de 32 (trinta e dois)

passageinos.

Paragrafo Segundo - Na hipotese da empresa ndo ser associada ao Sindicato Patronal,
deverd ser aplicado a todos o saldrio de Motorista convencional, independente do tipo

de vaiculo.

Paragrafo Terceiro — os uniformes dos motonstas desses veiculos deverdo fer cor
diferente daquele usado pelos moloristas convencionais, a fim de possibilitar ampla
fiscalizacao por parte do Sindicato profissional e dos demais érgdos pablicos.

CLAUSULA 10 - CONTRATACAO E FUNCOES DE AGENTE DE BORDO ESCOLAR
Referente a contratagio e em especial as fungdes dos empregados “Agente de Bordo

——
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Escolar”, poderio exercer outras fungdes, além do acompanhamento acs motoristas
nos énibus, Micro-6nibus e Vans escolares para monitorarem as criancas transportadas
quanto a seguranga e comportamento das mesmas. Portanto, em razéo da carga horaria
para essa atribuigcao ser inferior 4s 44.00 horas semanais, e considerando ainda que em
periodo de férias escolares ndo ha o transporte de alunos, fica autorizado que os
MEesSMOos poderdo exercer outras atividades internas nas empresas empregadoras, tais
como auxiliar servigos nos demais (diversos) setores da empresa elou efetuar limpeza
interna dos veiculos, a fim de complementar e realizar a jornada semanalimensal de
trabalho.

Paragrafo Unico — Aplica-se an Agente de Bordo Escolar a majoracéo do intervalo para
refeicao e descanso a que se refere a clausula 13 da presente convengao.

CLAUSULA 11 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

As bases salariais estabelecidas em decorréncia deste acordo serio observadas em

relacao aos empregados que venham a ser admitidos a titulo de experiéncia, cujo prazo
de experiéncia nao podera exceder a noventa (90) dias.

CLAUSULA 12 - INTERVALO PARA REPOUSO E REFEICAO 4

Para os motoristas empregados das empresas associadas ac SETEISP. que trabalham
no regime de jornada desmembrada (dupla pegada), fica estabelecido um intervalo para
repouso e refeigao, que devera respeitar o limite maximo de até 8 (oito) horas & um
minimo de 3 (trés) horas, tendo em vista a possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT,
sendo certo que, nos intervalos que separam os periodos de trabalho, os motoristas
serao liberados pela empresa e nao permanecerdo a disposicao da mesma.

CLAUSULA 13 — JORNADA DE TRABALHO l

A duragao normal da jornada diaria de trabalho nfo excedera de Th20 (sete horas e vinte \
minutos), podendo, em casc de necessidade, ser acrescida a jormada de horas
suplementares, com limitagio de 2h diarias.
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Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa Convengio operam no ramo
de transporte de passageiros, sob o regime de fretamento, consistente na condugio de
empregados das industrias urbanas e rurais, escolas e viagem de turismo, localizadas
na base territorial dos Sindicatos Signatarios e regido. Essas industrias adotam para seus
empregados, invariavelmente, o sistema de trabalho em tumnos de revezamento,
decorrendo, via de consegiéncia, que a jornada de trabalho dos motoristas das
empresas de fretamento sofre inevitavel desdobramento, em dois ou trés periodos no
mesmo dia, implicando involuntariamente na majoracgdo do intervalo previsto no art. 71,
combinado com os artigos 59, § 2°, 66 & 74, todos da CLT. Portanto, a jornada de trabalho
dos motoristas de fretamento obedece aos horarios pré-fixados pelas industrias
contratantes, obrigando, consegiientemente, que seja desdobrada em vérios periodos
no mesmo dia, sendo certo que nos intervalos que separam os periodos de trabalho os
motoristas sao liberados pelas empresas e nao permanecem a disposigio das mesmas.

Paragrafo Segundo - Diante destas especificidades do setor de fretamento,
estabelecem que o intervalo interjormada podera se dar de forma fracionada. sendo 8h00
(oito) horas ao final da jornada normal de trabalho e outras 3 (trés horas) durante a
jornada independente do intervalo para descanso e refeicdo, em conformidade com a
previsao existente no artigo 67-C, § 3° da Lei 9.503/1967.

Paragrafo Terceiro — As empresas associadas ao SETEISP, desde que estejam em

dia com suas obrigagoes regulares e comprovem sua condiciio de associada através de
Certidao emitida pela entidade patronal, poderdc, por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho, a ser firmado com expressa anuéncia do SETEISP. que assinara em conjunto,
estabelecer jornada diaria excepcional de:

a) 8h00 de segunda a sexta-feira, & 4h00 aos sdbados, com limite de 44h00 semanal
b)8h48 de segunda a sexta-feira, com limite de 44h00 semanal.
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CLAUSULA 14 — ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, a critério de cada um de seus funcionarios, um adiantamento
de ate 40% (quarenta) por cento dos valores da remuneracéo, no prazo de 15 dias Uteis
apos 0 pagamento mensal,

CLAUSULA 15 - PA ENTO DO RIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado na conformidade da lel. Em caso de nao
Pagamento, a empresa estara sujeita a uma multa de um dia de salario noeminal, por dia
de atraso, em favor do empregado.

CLAUSULA 16 - DESCONTOS

Nao sera permitido qualquer desconto de pegas quebradas ou gastas, bem como nao
serao permitidos os descontos advindos de acidentes ou assalios, salvo se restar
comprovado que o empregado agiu de forma culposa ou dolosa.

CLAUS 17 — ADVERTENCIA/ SUSPENSAQ/ J A CAUSA

As empresas nao aplicarfo penas de adverténcia ou de Suspensio nos casos que
configurem pequenas faltas. No caso de aplicagdo de adverténcia ou de suspensdo,
inclusive quando houver justa causa, devera o ato ser comunicado, por escrito, ao
empregado, com o regisiro da razéo de sua aplicagao, sob pana de presumir-se o mesmo
imotivado,

CLAUSULA 18 - PASSE LIVRE

Com a apresentacio da identidade funcional, todos os empregados das empresas de
transporte de passageiros da base de representacac deste Sindicato, possuirao passe
livre nos Gnibus de todas as empresas, bem como sera garantido passe livre a todos os
Diretores e Funcionarios do Sindicato.
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CLAUSLILA 19 — FOLGAS

As empresas farao alteragdo nos seus quadros de escala de folga, em um prazo de até
30 {trinta) dias possibilitando os empregados terem folga com dois dias seguidos no mes,
com escala em guadro de livre acesso aos empregados, divulgado até o quinto dia de
cada més, podendo tais folgas coincidir com dias teis da semana.

CLAUSULA 20 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Os empregados alistados para o servigo militar gozario da estabilidade, desde o
alistamento ate 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou baixa do servigo militar.

CLAUSULA 22 - ATESTADO MEDICO

A empresa, para efeito de justificagiio e abono de faltas e atrasos, reconhecera todos os
atestados medicos e odontologicos, desde que contenha o CID da doenca e o CRM do
medico,

CLAUSULA 23 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Fica garantido o abono de faltas do empregado estudante, para prestagio de exames
em estabelecimentos oficiais de ensino, condicionada a comprovagao do fato e ao pré-
aviso ao empregador com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

S 24 - QUADRO DE AVIS

Fica também estabelecido que o Sindicato profissional podera manter quadro de avisos
no local de trabalho, contendo comunicagbes da entidade representativa dos
trabalhadores, desde gue ndo ofensivas acs empregadores.
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CLAUSULA 25 - UNIFORMES

Fica assegurado fornecimento gratuito, por parte da empresa empregadora, uniforme
para todos os empregados, Serdo fornecidas aos empregados, por ano, duas calgas,
trés camisas e duas gravatas, quando for de uso abrigatdrio, e para os empregados de
manutencao, sobretudo e macacao (ou similar), sendo distribuidos semestraimente. Em
caso especifico e de conformidade com a lei, serao fornecidas, gratuitaments,
ferramentas e instrumentos de trabalho de acordo com as necessidades de cada
empresa, em relagdo a fungio exercida pelo empregado.

usu —PREMIO POR T 0 DE ICO

As empresas pagardo um prémio por tempo de sernvigo (PTS), destacadamente em folha
de pagamento e holerite, que obedecera ao seguinte critério:

a) O empregado que completar 2 (dois) anos de trabalho na mesma empresa,
recebera o prémio correspondente a 3% (trés por cento) de seu salario nominal

b) O empregado que completar 2 anos (3%), 4 anos (4%), 5 anos (5%) ou mais anos
de trabalho na mesma empresa, passara a receber este prémio, respectivamente,
sempre na propor¢aoc de 1% (um por cento) para cada ano de trabalho, a partir do
mes em gue complete o tempo de servico aqui previsto, até o limite maximo de 15%
(quinze por cento);

c¢) Esse prémio ndo se aplica aos empregados que recebem prémio por tempo de
servigo em condigao mais vantajosa.

CLAUSULA 27 — CESTA BASICA

As empresas concederao, gratuitamente, a todos os seus empregados uma cesta basica,
a ser fornecida por ocasido do pagamento dos salarios, cesta esta composta dos

seguintes itens:
a) 04 (guatro) quilos de aclcar:
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b) 10 {dez} quilos de arroz:

c) 04 (quatro) quilos de feijdo;

d) 04 (guatro) latas de dleo:

@) 400 (quatrocentos) gramas de biscoito;
f) 01 {um) quilo de café em po;

@) 02 (duas) latas de extrato de tomate:
h) 01 (um) quilo de macarran:

i) 02 (duas) latas de sardinha:

§) 01 {um) quilo de farinha de trigo;

k) 1/2 {meio) quilo de farinha de mandioca:
I} 01 {uma) lata de 700 gr de goiabada;
m) 400 gramas de leite em po;

n) 400 gramas de achocolatado.
Paragrafo Primeiro — Nao terd direito a receber a cesta basica o empregado que,
isolada ou cumulativamente:

a) tiver 02 ou mais faltas sem justificativa por més;

b) causar coliséo de veiculos, se ficar comprovada a culpa do motorista; .

c)tiver atraso superior a 60 (sessenta) minutos por més, sendo funcionario que
utiliza cartao de ponto interno para controle de jomnada;

d)tiver 03 (trés) atrasos injustificados na chegada no trabalho durante o més,
independente do tempo de afraso, ressalvadas a tolerancia permitida pela legislacao
vigente.

Paragrafo Segundo — No caso de admiss&o do empregado, este fard jus ac recebimento
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da cesta bdsica, desde que contratado até o dia quinze do més anterior aoc do
fornecimento.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que estiverem afastados por auxilic doenca
(doenca ou acidente) & que continuarem vinculados & empresa, terdo direlto & cesta
basica, receberfio a cesta tio somente por 06 (seis) meses apos a concessdo da referida
aposentadoria.

Paragrafo Quarto - A cesta basica nao integrara o salrio, a gqualquer titulo,

CLAUSULA 28 —~ CESTA NATALIN
As EMPRESAS fornecerao uma cesta de natal a todos os empregados representados,
que estao ativos, até o dia 20 do més de dezembro, contendo os seguintes itens
minimos:

a) Panetone de frutas - 400q;

b) Champanhe - B60mi:

c) 1 garrafa de suco de uva -1litro;

d) Pacote de amendoim japonés - 500g;

e) Bombom especialidades - 400g;

f) Biscoito Champanhe - 150g;

g) Azeitona verde - 500g;

h) Fessego em calda - vd450g;

i} Leite condensado - 395g;

i) Torrada -160g.

CLAUSULA 29 — ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

A Assisténcia & Saude do Trabalhador é composta pelo PLANO DE SAUDE FAMILIAR
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e 0 Fundo de Auxilio 4 Satde do Trabalhador,

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao conceder Plano de Sadde Familiar a todos
05 seus funciondrios.

a) Os trabalhadores custearao 19,99% (dezenove virgula noventa & nove por cento)
do valor do Plano de Sande.

b) Os trabalhadores contribuintes da coniribuicao negocial ao sindicato profissional
custearao 4,51% (quatro virgula cinquenta e um por cento) do valor do Plano.

c) A empresa prestadora de servico, escolhida pelos trabalhadores em assembleia
geral realizada para este fim & a a AMHE MED Assistencia & Saide. Ne Plano
empresarial ‘Plan II' com prego familiar, comercializado pela Servplan Corretora de
Flanos de Salide Ltda. Na hipdtese de troca da referida prestadora de servico de
saude, devera ser remetida a nova assembléia geral com os trabalhadores
convocados pelo Sindicato da categoria, e ndo podera ser substituida por planc e
prestagdo de servicos inferior ao atual, visto que as condicbes e qualidade da
prestagao de tal servigo serdo fiscalizadas pelo Sindicato Profissional e o Patronal

Paragrafo Segundo — As empresas repassarfio com o Fundo de Auxilio & Satide do
Trabalhador, regulamentada pelo sindicato profissional, no valor de 77,439% {setenta e
sete virgula quatrocentos e trinta e nove por cento) do valor estipulado no item “a” do
paragrafo primeiro desta clausula, descontado mensalmente, e, por funcionario, alravés
de boleto emitido pelo sindicato profissional

a)A empresa devera enviar mensalmente ao sindicato laboral, relacac dos
empregados contribuintes e n@o contribuintes para que haja controle dos
recolhimentos devido,

b) Em caso do nao envio da relacdo, a empresa ficara sujeita ac pagamento de
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muita no valor equivalente a 10 (dez) UFESP's, por infragiio, que sera revertida em
favor do Sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de afastamento temporario por motivo de acidente de
trabalho ou de doenga ocupacional ocorride ou adquirido na empresa, fica estabelecido
que o funcionario devera custear o percentual do plano de Saude contido no item "a" ou
'b" do paragrafo primeiro, conforme seu caso respectivamente, enquanto durar o
afastamento.

a) Por ocasiao do afastamento do funciondrio, a empresa devera notifica-lo, contra
recibo, para que este tenha ciéncia de sua obrigatoriedade de contribuir com a sua
parte para manuten¢ao do convénio e que caso ele deixe de cumprir, seu plano sera
cancelado. Caso a empresa nao notifique o empregado nesta oportunidade, devera
fazé-lo em até 90 dias. Apds a competente notificacio a empresa devera enviar uma
copia para o Sindicato Laboral, com protocolo.

b) Se o funcionario deixar de cumprir o estabelecido no item “a” deste paragrafo,
por um periodo de 90 dias, fica facultado 4 empresa o cancelamento do plano de
saude do respectivo empregado.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de outros afastamentos, exceto os descritos no .f
paragrafo anterior, onde n@o houver a rescisdo contratual, fica estabelecido que o '
funcionario devera custear o percentual do plano de Salide de Familiar, contide no item
‘a’ ou 'b" do paragrafo primeiro, conforme seu caso respectivamente & a empresa
custeara o restante, por um periodo de 24 meses.

a) Por ocasiao do afastamento do funcionano, a empresa devera notifica-lo, contra
recibo, para que este tenha ciéncia de sua obrigatoriedade de contribuir com a sua
parte para manutengio do convénio e que caso ele deixe de cumprir, seu plano sera
cancelado. Caso a empresa néo notifique o empregado nesta oportunidade, devera

- - HE 1A
FLISEDER FIRPETIMNNGS- Sia [k kipha o4 Roweds, T8 - Do - Eapeivegs ! 5P - G190 1R0AEE - Tealuss | e
TP R 5o Nigaos i Amats Cormarpn, 755, Vst Hiss Gestank 4 Fima - CTF M0 140 - Teadrre [75) 3522 (0K - RbDROGUE: A Mo Lekay, 167, Vil Jongess < CEF nfﬂﬂmﬁmiﬁ A7 2507
Trerca ncma, niesra e, - — Tl . Fedengis
— —.-'“_'H" e re FUTA “- .mm“:
‘.ﬁ:r i e i e Pl IR X 'u_’) tabalhudorey
: S =T e Faraparise

A LUTA FAZ A LEIl!



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

Risa Cap. Augusto Franco, 159 - Vi. Amdélia - Sorocabal5e - CEF 18015615 - CNPJ T1BBEE 290007 -30
Talefonas: {155 3331-7000 - (15} 3331-7001 - E-mai radeviarisErodoylariosarocaba, org.br
www riloviariosorocabha org.br

Blmes: Tarrivoerisr Alasdiar, Siesien, Angaiuba, A, Araganguama, Aracoisbs do Sorm. Barlio ¢ Aroning. Bars 5 Chepew, Bom Sucessn
o fraes, Burl, Camping oo Monts Aleges . Cesfio Bonin, Capele to Allc, Ciorsyid Mivcwcda, TGupping, Guaial, lbhams, iporanga, Sabe, Hoon,

ATO D0
:J;ga:ﬂlfmn; kikjidifirgn. Anpava, Raprap=d Puuiicts, Rapocenga, haran, Maringuie. Movi Cienpine, Pissads, Piiar do Sicd, Cpenchrn. Fibwral, Mibmirls fesnen
o Ay g

HitwirSo. Gmnadn. Aivienid, Saln o0 Pregors. Sha bicusi Arcongo, S Rodue. Seoapsl, Soeoceba, Teprs, Tooumrms, Takd, Voiomodm

fazé-lo em até 90 dias. Apods a competente notificagéo a empresa devera enviar uma
copia para o Sindicato Laboral, com protecolo

b) Se o funciondrio deixar de cumerir o estabelecido no item “a" dests paragrafo,
por um periodo de 90 dias, fica facultado a empresa o cancelamento do plano de
salde do respectivo empregado.

c} Apods o periodo de 180 dias em que houver o efetivo pagamento por parte do
empregado de sua parcela do plano, este, devera custear o plano de salde
integralmente, devendo efetuar o pagamento na empresa mensalmente. A empresa
devera nofificar o empregado, contra recibo, de que a partir da ocasifo deverd pagar
integralmente o plano. Apés a competente notificagdo a empresa devera enviar uma
copia para o Sindicato Laboral, com protocolo. Se o funcionario demxar de efetuar o
pagamento, por um periodo de 90 dias, fica facultado & empresa o cancelamento do
plano de salde do respectivo empregado.

Paragrafo Quinto — As empresas signatérias do presente acordo ou convengdo coletiva
s& comprometem e prontificam a deixarem atives, e, mantera o custeio dos planos de
saude referenie aos trabalhadores com estade de salde gue demandem
acompanhamento medice de prazo continuado gerando custo elevado, ndo realizando
cortes nos referidos planos enquanto perdurar a necessidade do acompanhamento ?y

medico.

Paragrafo Sexto — Em caso de descumprimento do estabelecido nesta clausula, as
empresas ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor equivalente a 30 (trinta)
UFESP’s por funcionario, @ sera revertida em favor do Sindicato gue apurar a infragdo.

USULA 30-P O ODONTOLOGICO r

As empresas fornecerdo PLANO ODONTOLOGICO FAMILIAR, a todoz os
trabalhadores, inclusive aqueles que estiverem eventualmente afastados por licencga
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medica, bem como aos que estiveremn em gozo de ferias, extensivo acs dependentes

Paragrafo Primeiro — A empresa fornecedora do referido servigo odontolégico, & a
LODONTO. Na hipdtese de troca da empresa fornecedora, devera ser remetido em
assembleia geral extraordinaria para aprovagao dos referidos trabalhadores convocados
pelo Sindicato da categoria, e ndo podera ser substituida por plano e prestacéo de

servigos inferior ao atual, visto que as condigdes e qualidade da prestagao de tal servigo
serao fiscalizadas pelo Sindicato Profissional e o Patronal.

Paragrafo Segundo - O trabalhador custeard com o valor de R% 1060 (dez reais e
sessenta centavos), por més, a titulo de participacio no Plano Odontelogico, sendo o
desconto efetuado na Folha de Pagamento, sendo o valor restante custeado pela
empresa. Este valor sofrera reajuste anual na mesma época e pelo mesmo indice que
for utilizado para reajustar o plano de salde pago pelas empresas.

Paragrafo Terceiro — Esse beneficio ndo integrard o saldrio do empregado para

qualquer fim.

Paragrafo Quarto - Ajustam as partes que o empregado ja aposentado ou que vier a se
aposentar, mas que continuar trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser
afastado por doenga, tera direito a tal beneficio apenas e tao somente durante os & (seis)

primeiros meses apos a concessao do afastamento. 1’J '

Paragrafo Quinto - Caso o empregado venha se afastar por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional comprovada, serd mantido o PLANO ODONTOLOGICO até a
aposentadoria por invalidez quando nao for aposentado por tempo de servigo.

Paragrafo Sexto — Caso, por qualkquer motivo, o empregado obtenha alta médica e
retorne ao trabalho, este beneficio sera novamente concedido, sob as condigies ()
vigentes a época do retomo. \
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Paragrafo Sétimo — Em caso de afastamento do trabalhador por mativo sindical, o
trabalhador continuara fazendo jus ao plano odontolégico nos termos deste acordo.

Paragrafo Oitavo - Os empregados Que estiverem aposentados por invalidez, que
continuarem vinculados 4 empresa, terdo direito ao plano cdontaldgico durante o periodo
previsto na legislacao,

CLAUSULA 31 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento gue
contenha identificacdo da empresa, bem como a discriminagdo de todas as parcelas
pagas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (saldrio, comissfes,
diarias, PTS, abonos, IR, FGTS, INSS, adiantamentos, quantidade e valor das horas
extras, elc.).

CLAUSULA 32-A RIOS INDIVIDU

As empresas manterdo armarios individuais para guarda de roupas e pertences dos
empregados do setor de manutengdo, desde que a troca de roupa decorra da exigéncia
da atividade desenvolvida pelo funcionario.

CLAUSULA 33 - TIQUETE-REFEICAD f
As empresas concederac aos seus empregados tiquete-refeico nos valores referentes
a sua regiao de atuagao, verificando a tabela de valores, conforme cldusulas salariais

acima, que se regera palos termos abaixo.

Paragrafo Primeiro — A empresa concederd o subsidio alimentacdo de 30 (trinta)
tiquetes refeicao mensalmente, devendo a entrega do tiguete ser feita até o quinto dia
util de cada més. E a empresa escolhida pelos trabalhadores é a SODEXO. Na hipotese
de troca da empresa fomecedora, devera ser remetido em assembleia geral ) |
extracrdinaria para aprovagao dos referidos trabalhadores. \!
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Paragrafo Segundo — Os trabalhadores receberio este beneficio Inclusive no periodo
€M que o empregado estiver gozando férias.

Paragrafo Terceiro - A entrega dos tiquetes devera ser feita de forma antecipada no

mées, projetando-se os dias em que o empregado ira trabalhar no referido més. Se nao
nouver trabalho, far-se-a a compensacao no més subseqiiente.

Paragrafo Quarto - O empregado ndo terd direito ao recebimento do tiquete refeicao
dos respectivos dias em que faltar ao trabalho, de forma justificada ou injustificada, e
ainda nos casos de suspensdo e interrupgdo do contrato de trabatho previsto nesta
Convengao e na legislagao vigente.

Paragrafo Quinto — No caso de resciséo contratual, o empregado fica obrigado a efetuar
a devolugdo de todos os tiquetes comespondentes aoc pericdo em que ndo mals
trabathara. Nao havendo devolugdo, sera descontado na rescisao o valor do tiquete-
refeicdo correspondente aos dias néo trabalhados,

Paragrafo Sexto - O tiquete refeigao n&o integrara o salario, a qualquer titulo.

CLAUSULA 34 — CAFE DA MANHA 1‘

As empresas ficam obrigadas a fornecer café da manha a todos os empregados. O café
da manha devera conter pdo com manteiga, leite e café.

Paragrafo Unico — O tempo gasto para tomar o café da manha, nac contara como tempo
de servico a disposicdo da empresa,

CLAUSULA 35 - PLR

Convencionam as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o Programa
de Participacao nos Lucros ou Resultados das Empresas, para os empregados ativos,
contribuintes da Contribuigao Negocial Profissional, mediante as sequintes condighes:
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Paragrafo Primeiro — Poderao as Empresas estabelecer, até a data do pagamento da
primeira parcela do PLR, pactuada nesta CCT, programa préprio de Participagdo nos
Lucros ou Resultados dos Empregados, como incentivo a produtividade.

Paragrafo Segundo - A participagao nos Lucros ou Resultados devera ser objeto de
negociagéo individual entre Empresa e Empregados, observando-se as regras e
procedimentos da respectiva ordem legal que versa schre este assunto. Caso seja apurado
pelo programa valor inferior ao estabelecido no item 1| desta clausula, fica resguardado
o valor como piso minima a ser pago.

Paragrafo Terceiro — A Empresa que, individualmente, ndo formalizar a referida
cOmiss&o ou nado fixar valores para o programa de Participagdo nos Lucros e Resultados,
ficara obrigada, a pagar a seus Empregados, a titulo de PLR o valor de R$ 2.900,00 (dois
mil @ novecentos reais), no retorno das férias, a partir de Maio de 2025,

Paragrafo Quartc — As empresas que possuem até 20 (vinte) trabalhadores, o
pagamento devera ser feito em duas parcelas iguais, sendo a primeira parcela de 50%
(cinquenta por cento) em Outubro de 2025 e a segunda parcela de 50% (cingquenta por
cento) de igual tecr paga em Abril de 2028. As empresas que possuirem mais de 20
(vinte) trabalhadores, deverao efetuar o pagamento integralmente no retorno das férias
no quinto dia util do més subseqlentes.

D

Paragrafo Quinto — Em havendo rescisio do contrato de trabalho, em qualquer de suas
formas, apos o dia 1° de maio de 2025, e em havendo ainda crédito em relagao ao saldo
do PLR, este devera ser quitado, por ocasido da rescisio, proporcionalmente ao periodo
ja decorrido da vigéncia desta convengéo.

Paragrafo Sexto — As Empresas e as comissdes de Empregados que estabelecerem
individualmente as condigbes do programa de Participagfo nos Lucros ou Resultados,
ate a data do pagamento da primeira parcela especificada no paragrafo anterior, bem
como aquelas que ja o possuem, obrigar-se-80 aos critérios proprios de produtividade,
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metas, resultados, pagamentos e prazos nele fixados, advindos da negociagao
individual, desvinculando-se integralmente dos valores e parametros pactuados na
presente Convenglio Coletiva de Trabatho

Paragrafo Sétimo - As empresas devero descontar, em folha de pagamento, dos
empregados ndo associados ao Sindicato profissional que receberem o beneficio
integralmente, o valor de R$ 100 00 (cem reais), e agueles que receberam parcelado, o
valor de 10% de cada parcela, que deverdo ser recolhidos ao Sindicato profissional, a
titulo de contribuigao retributiva, através de boleto bancario praprio, no prazo de cinco
dias a contar da data da retengao.

a) O valor sera devido ainda que 0 empregado receba a parcela proporcional do
FLR, em virtude de afastamento, punigoes ou rescisdo.

b) O valor nao serd devido, se o valor recebido pelo empregado for igual ou inferior
a R3 100,00 (cem reais) nos cascs dagueles que receberem integraimente, & R$
20,00 (cinquenta reais) daqueles gue receberem parcelado.

c) Afalta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por cento),
acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que se revertera em Fr
beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a limitagéo
estabelecida no Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Oitavo — Os valores recebidos a titulo de Programa de Participacio nos

Lucros ou Resultados das Empresas séo de natureza exclusivamente indenizatdria.

CLAUSULA 36 — DA CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRA ONOP

DE FERIAS ESCOLAR

Todas as empresas ficam obrigadas a manter a integralidade do contrato de trabalho,
salarios, assim como todos os beneficios estabelecidos nesta Convengao. Nos meses
em que nao houver demanda efou exercicios das atividades, em decorréncia das férias
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escolares.

Paragrafo Unico - Fica vedado todos os énus que forem impostos aos trabalhadores.

Se porventura houver interrupcéo ou dissolucao contratual de quaisquer modalidades,
importara penalidades estabelecidas por forca desta CCT.

CLAUSULA 37 — SEGURO DE VIDA

O Beneficio de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral dos empregados devera ser

custeado individualmente pelos trabalhadores, lhes sendo assequrado as seguintes
coberturas:

a) More por qualquer causa (cobertura basica) R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
garantido o pagamento de 100% do valor estipulado como capital segurado
individual,

b) Morte do conjuge R$ 6.000,00 (seis mil reais)

c) Morte do Filho R$ 3.000,00 (trés mil reais), (Filho ou Filha desde que seja maior
de 14 anos, conforme legislagao vigente),

d) Assisténcia ou auxilio funaral familiar no valor minimo de RS 6.000,00 (seis mil

J'H:. .

reais).
e) Morte Acidental R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
f) Invalidez por Acidente R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

g) Assisténcia por 12 (doze) meses com fornecimento de cesta basica
correspondente ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada,

Paragrafo Primeiro — Os Planos de Seguro de \ida e Assisténcia funeral, dispostos
nesta clausula, serdo administrados, sob a consultoria da empresa no mercado, YOLO
SERVICE CORRETORA DE SEGUROS LTDA, inscrita no CNPJ N° 48.823.929/0001- I\
00, MATRIZ, codige SUSEP 232144397, a partir de julho de 2024, sendo a
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administragao dos seguros de vida e assisténcia funeral. sob a consultoria da empresa
no mercado, 'Y SEGUROS", a qual foi substituida por escolha em assembleia dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo - O custo individual do beneficio & de RS$ 24,91 (vinte e quatro
reais e noventa e um centavos) mensais, por trabalhador, e devera ser descontado em
folha de pagamento pelo empregador e repassado a seguradora contratada pela
corretora. O reajuste acompanhard o mesmo indice anual do aumento salarial da
Categoria.

Paragrafo Terceiro — Para o funcionario afastado, independente do motivo, a empresa
fara o pagamento integral do seguro de vida, enquanto durar o afastamento.

CLAUSULA 38 — CONTRATACAO DE APRENDIZES

Considerando que para conducdo de veiculo de transporte coletivo de passageiros é
exigido do motorista habiltagio profizssional e nao formagio profissional, ndo se
cogitando inscrigho em curso de aprendizagem, mas treinamento aespecifico para
desempenho da atividade, conforme exigéncia prevista no arbigo 145, incisos | e Il do 4
CTB.

Paragrafo Unico - Acordam as partes que as empresas excluirdo da base de calculo do
numero de aprendizes a fungdo de motorista,

CLAUSULA 39 — CONTRATAGAO DE DEFICIENTES

Em razao das habilidades exigidas para a habilitacdo de motorista, inclusive com
obrigagao legal de formagao em curso de condutores e transporte de passageiros,
necessitando o empregado motorista estar em plenitude fisica & mental, exigéncias

incompativeis com as restrigbes de pessoa com deficiéncia, o caleulo de parcentual
estabelecido na Lei 8.213/1991 incidird sobre o quadro de empregados efetivo das
ampresas, excluida a fungdo de motorista..
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CLAUSULA 40 — VACINA CONTRA GRIPE

As empresas deverao providenciar vacinagdo a todos seus empregados e seus
dependentes contra gripe, HIN1 e qualquer outra epidemia existente, até 1° de Maio de
cada ano, sendo que a do funcionario devera ser GRATUITA e a dos dependentes no
valor de custo adquirido pela emprasa, sendo o desconto em holerite am 2x (duas vezes).

Paragrafo primeiro: As empresas associadas ao SETEISP, que comprovarem o
cumprimento da obrigagdo através do SUS - Sistema Unico de Saide, ficardo
desobrigadas de adquirir os insumos,

Paragrafo segundo — Mos casos em que os empregados manifestaram o desejo de
vacinagao e, posteriormente, se recusaram na aplicagio da dose, ficam as empresas
autonizadas a proceder o desconto em folha de pagamento do valor correspondente 3
aquisicdo do produto inerente ao mesmo e, se for o caso, de seus dependentes.

CLAUSULA 41 - DA GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem, DURANTE o contrato de trabalho, até o aviso
prévio, e informarem por escrito 4 empresa estar a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicac do direito de aposentadoria em seus prazos minimos e gue contarem corm um
minimo de 2 (dois) anos de trabalho na empresa ficardo assegurados emprego e salario J_.f"

durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

CLAUSULA 42 — DOS EMPREGADOS QUE RETORNAM DO INSS

Nos casos em que o INSS der alta ao funcionério afastado e o departamento meédico da
empresa considerar o funcionario inapto para o trabalho, o empregado fara jus ao

recebimento dos salarios, beneficios previstos em acordo ou convenglo coletiva de
trabalho e demais direitos previstos na legislagio trabalhista em vigor a partir da data em |I
que o empregado protocolar no departamento pessoal da empresa o comprovante da
alta médica do INSS, desde que o empregado interponha os recursos cabiveis no

respectivo prazo legal,
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Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a situagdo acima, e permanecendo o
funcionario afastado de suas atividades laborais tal fato nao gerard qualquer indenizagio
perante a empresa

Paragrafo Segundo — Apos a alta médica pelo INSS, devera o empregado protocolar o
recurso na Justa de Recursos no prazo legal. Ocorrendo o julgamento do recurso
administrativo pela Junta de Recursos e sendo mantida a decisdo indeferindo o
beneficio, cabera ao empregado ajuizar a respectiva agao judicial visando a concessao
do beneficio previdenciario, no prazo de 60 dias da data do julgamento do recurso
administrativo, devendo encaminhar ao departamento pessoal da empresa o
comprovante de ajuizamento da agéo judicial dentro do prazo de 15 dias da distribuigéo
da agdo. Nao cumprindo o empregado os prazos ora estabelecidos, serd suspenso o
recebimento do salario e demais beneficios estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - No momente que o empregado noticiar o empregador a respeito

da alta médica do INSS estando ainda impossibilitado de retornar ao trabalho em razao

do atestado médico, o empregador cientificara o empregado de todo o procedimento &
prazos estabelecidos no paragrafo segundo acima, especialmente a pena de suspensao _
dos salarios e beneficios. Apés a intimagao do empregado, o empregador encaminhard !
ao Sindicato laboral, copia desta intimagao.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que INSS der alta ao motorista afastade, mas ao
mesmo nao esteja com habilitagio habil a sua funcao de motorista, nos termos da lei, o
mesmo tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do dia da alta médica, para
regularizagao da referida habilitagao. Apds o decurso dos 30 (trinta) dias, considerar-se-
a 0 mesmo como em licenga ndo remunerada pela empresa. .]I

CLAUSULA 43 - STABILIDADE IRIGENTES SINDI |

As empresas reconhecem a estabilidade de todos os dirigentes sindicais, independente \\
de cargo ou fungdo, inclusive agueles gue sio dirigentes sindicais de federagdes,
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confederagtes e centrais sindicais. desde que conste em ata de posse devidamente
registrada em cartdrio,

Pardgrafo Primeiro — Sera reconhecido a estabilidade e a condigdo de dirigente sindical
de todos aqueles dirigentes Qque passa a ser funciondrioc da empresa por meio de
transicdo, onde uma empresa assume a atividade da outra.

Paragrafo Segundo — As empresas reconhecem em negociagtes os dirigentes sindicais
das Federagdes, Confederagbes e Centrais Sindicais, que estiverem participando de
reunides e negociagbes do Sindicato, desde que convidado pelo Sindicato.

CLAUSULA 44 - EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR

As empresas de transporte escolar de cidades que nao fagam parte da base teritorial do
Sindicato dos empregados, e cujo piso salarial do motarista seja menor, e queira prestar
servicos nesta regido, ficam obrigadas a cumprir todas as clausulas desta Convencéo
Coletiva,

c 45 — DEMISSAO EM MASSA

Na hipotese de ocorrer demiss&o em massa, as empresas ficam obrigadas a instaurarem
o processo de negociacao com o Sindicato com antecedé&ncia minima que permita as
partes um entendimento a respeito, salvo nas hipoteses: Fi

a) Cessagao da Concessao;
b} Faléncia ou Recuperagdo Judicial,
c) Encerramento parcial de linhas e tumos de trabalho.

CLAUSULA 46 - ABSORCAO DE MAO DE OBRA

As empresas que assumirem qualquer atividade de outra empresa do transporte de
fratamento ficam obrigadas a absorver a méo de obra dos funcionarios da empresa
anterior, bem como, ao pagamento dos mesmos salarios & beneficios praticados, pela

empresa antarior.
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CLAUSULA 47 — DA ANISTIA

Ficam anistiados todos os empregados representados pela entidade sindical que tenham
sido punidos disciplinarmente ha mais de 12 (doze) meses, na respectiva empregadora,
0u que, dentro da vigéncia da narma coletiva, venham a completar 12 (doze) meses da
ultima punigdo, no que diz respeito aos aspectos disciplinares de sua vida funcional, de
tal maneira que nenhuma observagio desabonadora permanecera em seus respectivos
prontudrios.

CLAUSULA 48 - INSTITUTO SOCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas contribuirdo a fim de prestar auxilio ac funcionamento do IGESC - Instituto
de Gestlo Social e Cidadania, que & voltado a formacgao, capacitagio, ao lazer, cultura,
educagdo, transformagcio e bem-estar dos trabalhadores rodovidrios e seus
dependentes; bem como a sua extenso a toda sociedade, conforme tabela a SeguIr;

[ QUANTIDADE VEICULOS

EMPRESAS NAD ASSOCIADAS EMPRESAS ASSOCIADAS
- Até 10 RS 1.000,00 R$ 300,00
11a20 RS 2.000,00 R$ 600,00
21a30 R$ 3.000,00 RS 900,00
31a40 R3$ 4.000,00 RS 1.200,00
41a50 RS 5.000,00 RS 1.500,00
l 51 em diante RS 10.000,00 R$ 3.000,00

Paragrafo Unico - A partir de 2026, os valores serdo reajustados anualmente pelo f
mesmo indice de reajuste salarial da Categoria Profissional, mantido o desconto para

as empresas assocladas ao SETEISP - Sindicato Das Empresas De Transportes
Escolar Intermunicipal Do Estado De Sao Paulo.
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CLAUSULA 49 — CONGRESSO SEMESTRAL

As empresas pagardo 2 (dois) DSRs (Descansos Semanais Remunerados) ao ano, em

dobro, para que os trabalhadaores participem do Congresso Semestral da Categoria,
promovido pelo sindicato laboral.

Cc SULA 50 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato profissional ou
representante e preencher a Ficha de associado, para integrar ao quadro de associados
& poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como estar sujeito
as normas estatutarias e regramento rigido, as empresas descontaro em folha de
pagamento do frabalhador associado, o correspondente a 1% (um por cento) do salario
base, mensalmente, referente a Contribuicio Associativa.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao sindicato encaminhar 4 Empresa a ficha de associacao
junto com as comespondentes autorizagbes dos empregados para desconto do valor
previsto no caput.

Paragrafo Segundo - A empresa efetuara o repasse destes valores descontados, por
meio de boleto emitido pelo sindicato, diretamente & tesourana do sindicato ou através
de deposito bancario ate o dia 10 do més subsequente ao desconto, juntamente com
relacio nominal dos trabalhadores mensalmente para conferéncia,

Paragrafo Terceiro - A falta do recolhimento e das demais condigbes previstas no prazo
supra, mplicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, & juros
de mora de 2%(dois por cento),

Paragrafo Quarto — A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do .le
trabalhador referida contribuicdo, se houver prévia e expressa autorizacao do mesmo, -
ocasiao em que este deverad entregar copia de autorizagdo de desconto para a
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empregadora, constando expressamente a contribuicio e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579da CLT.

CLAUSULA 51— CONTRIBUICAD SINDICAL PROFISSIONAL

As empresas descontarSio de seus empregados, em favor do Sindicato, em folha de
pagamento do més de Marco, a confnibuicao sindical, a ser descontada da falha de
pagamento correspondente a 1/30 {um trinta avos) da remuneragao de cada um dos
trabalhadores, percebidos no més de margo do corrente ano, conforme assembleia
realizada com os trabalhadores para este fim.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao sindicato encaminhar 4 Empresa a ficha de associacao
junto com as correspondentes autorizagoes dos empregados associados para desconto
do valor previsto no caput.

Paragrafo Segundo - As empresas efeluardo o pagamento desses valores
descontados, diretaments na tesouraria do Sindicato, até o dia 10 do més subseqglente
ao do desconto, enviando relagio nominal dos contribuintes, contendo nome, salario,
fungéio e valor de contribuico.

Paragrafo Terceiro - A falta desse recolhimento e das demais condigdes previstas no
prazo supra implicara multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e
juros de mora de 2% (dois por cento).

Paragrafo Quarto — A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhador referida contribuicio, se houver prévia e expressa autorizagdo do mesmo,
Ocasiao em que este devera entregar copia de autorizacdo de desconto para a
empregadora, constando expressamente a contribuicio e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT
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CLAUSULA 52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontaro dos salarios ja reajustados dos trabalhadores da categoria
contribuinte profissional, a titulo de Contribuigio Negocial, 12 parcelas de 2% {dois) por
cento cada uma, sendo nos meses de competéncia de Maio de 2025 a Abril de 2028,
conforme aprovado em assembleia com fodos os trabalhadores perencentes da
Empresa representados pelo Sindicato,

Paragrafo Primeiro - Cabera ao sindicato encaminhar a Empresa a ficha de associagdo
junto com as correspondentes autorizagtes dos empregados associados para desconto
do valor previsto no caput.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuaro o desconto desses valores e repassario
ao Sindicato Profissional, através de guias proprias fornecidas pela entidade sindical até
0 dia 10 do més subsequente ao do desconto. As empresas enviario a relacdo nominal
dos contribuintes, contendo nome, salario, fungdo e valor da referenta contribuico.

Paragrafo Terceiro - A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1%
(um por cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que e
revertera em beneficio do Sindicato Profizsional correspondente, observada a limitagao
estabelecida no Cddigo Civil Brasileiro,

Paragrafo Quarto - Os empregados que fizerem oposigiio ao pagamento da
contribuigdo negocial Profissional, estabelecida no caput desia clausula, ndo poderdo
usufruir dos beneficios especiais destinados a categoria contribuinte profissional,
especificados nesta convencio.

Paragrafo Quinto — Os Empregados que desejarem usufruir dos beneaficios especiais I
destinados & categoria contribuinte profissional, especificados nesta convencéo, ficam \
obrigados ao pagamento da Contribuigaio, nos termos desta cliusula,
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Paragrafo Sexto - O Recolhimento da Contribuigdo Negacial Profissional, permite a
fruicao dos beneficios previstos nos termos desta CCT. nao colocando o trabalhador em
condi¢io de associado, para quaisquer fins legais ou estatutarios. ndo se confundindo
com este. Resguardado assim, o principio da liberdade de associa¢gdo sindical
consagrado no artigo 8° da CF.

Paragrafo Sétimo — O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato
profissional ou representante e preencher a Ficha de associado, para integrar o corpo de
associados e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem como
estar sujeitc as normas estatutarias e regramento rigido, e aos demais recolhimentos
das contribuigdes sindical e associativa.

Paragrafo Oitavo - Para comprovagao da condicdo de contribuinte, basta que o
trabalhador apresente o comprovante ou comprovantes dos descontos em seu recibo de
pagamento salarial, das duas parcelas da contribuigao conforme seu caso.

Paragrafo Nono - A empresa somente podera descontar em folha de pagamento do
trabalhader referida contribuicdo, se houver prévia e expressa autorizagio do mesmo,
ocasidao em que este devera enfregar copia de autorizagio de desconio para a
empregadora, constando expressamente a contribuicdo & o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT.

CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAOD CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontarao em folha de pagamento dos trabalhadores o comespondente

/

a 4% (quatro por cento) referente a confribuico  confederativa, confarme
deliberacao dos trabalhadores da categoria, em assembleia convocada para este fim,

Paragrafo Primeiro — O valor da contribuicio confederativa sera descontada em dois L
periodos, sendo a primeira no valor de 2% (dois por cento) no més de JUNHO de 2025
& em segundo periodo outros 2% (dois por cento) no més de novembro de 2025, e
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repassarao ao SINTTRANS,

Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo o repasse destes valores descontados
por meio de boleto emitido pelo Sindicato diretamente & tesouraria do Sindicato, até o
dia 10 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro - A falta de recolhimento e das demais condigbes previstas no prazo

supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento devido, e juros
de mora de 2%,

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato encaminhar 4 Empresa a ficha de associacao
junto com as correspondentes autorizagoes dos empregados para desconto do valor
previsto no caput.

Paragrafo Quinto — A empresa somente poderd descontar em folha de pagamento do
trabalhador referida contribuigio, se houver prévia e expressa autorizagio do mesmo,
ocasido em que este deverd entregar copia de autorizaglio de desconto para a
empregadora, constando expressamente a contribuigao e o percentual a ser descontado,
nos termos dos artigos 578 e 579 da CLT.

CLAUSULA 54 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas do Ramo de Transporte Escolar contribuirdo para o Sindicato Patronal, cujo
valor referente & contribuigBo devera entrar em contato atraves do e-mail

seteisp sindicato@gmail. com . &

Paragrafo Unico — Nio havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada
uma multa aoc empregador no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor devido,
além de 20% do total apurade a titulo de honorarios advocaticios, devidos pelo
empregador por falta de recolhimento, conforme previsto nesta Clausula, guando
necessdaria a interposicido de agldo judicial, a qual podera ser exercida pelo Sindicato
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Telefones: (15) 3331-T000 - (15} 33317901 - E-malf rodoviaroiirodoviaricsorocaba.org.br
wrw. radoviariosarocabn org.br

Busa Tamiorisl Aangsin. Aluminio, Angaluba, Agis, Arnossguams, Arecbe ds Sere, Bards da Anioring, F;_rmq:lu mph,ﬂ-n—.\-:u.:.um
7 oa fisrand, Bun. Cormpne do Manin A Capho Bordn. Cagel do ki, Eomeel Moo, Sonpirs, Guared, [bides, fFomign, e, Inoca
OGO ARIOE Uppsliniogn. |inpaw, MGpsiamd J"-r-'-ﬂ?“‘ﬂwa"ﬂ Earsh, Psiangue, Moy Caimidna, Plednde, Pror oo Bul Cussra, Febam, Rk Brans

.EE-E-'E"EE! Riboindo Cemrds, Reverc, Swio do Frapos, Sda Migusl Arconio. o Rodus, Sareoul. Sorocaba Tajrami, Taguarival, Taul, Yeltraribm

Profissional, mediante acao de cobranga ou ag#o de cumprimento distribuida perante a
Justica do Trabalho.

CLAUSULA 55 — CONTRIBUICADO NEGOCIAL PATRONAL

Os empregadores, das empresas de transportes escolares pessoas juridicas { de todos
0S portes sendo micro, média ou grande), representadas pelo SETEISP, recolherdo

mensaimente, através do e-mail: seleisp sindicato@amail.com, até o dia 20, em faver do
mesmo, em conta vinculada a Caixa Econdmica Federal, uma confribuicio destinada a
manutencac e melhoria dos seus servigos, nos seguintes tearmos:

I.Pessoa juridica com até 2 carros: 12% do salaric minimo nacional vigente no pais;
Il.Pessoa juridica com 3 a 5 carros: 15% do saldrio minimo nacional vigente no pais;
li.Pessoa juridica com 6 a 10 carros: 20% do saldrio minima nacional vigente no
pais,
IV.Pessoa juridica com 11 a 20 carros: 30% do salario minimo nacional vigente no
pals,

V.Pessoa juridica com 21 a 30 carros: 40% do salario minimo nacional vigente no
pais;

Vi.Pessoa juridica com 31 a 50 ecarros: 50% do salario minimo nacional vigente no
pais; i‘j
VIl.Pessoa juridica com mais de 51 carros- 80% do salario minimo nacional vigente
no pais.

Paragrafo Primeiro — N&o havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera
aplicada uma multa ac empregador no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
devido, além de 20% do total apurado a titulo de honorarios advocaticios, devidos péelo
empregador por falta de recolhimento, conforme previsto nesta Clausula, quando
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
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necessana a interposigio de agéo judicial, a qual podera ser exercida pelo Sindicato
Profissional, mediante agao de cobranga ou acio de cumprimento distribuida perante a
Justica do Trabalho.

Paragrafo Segundo — No més da Contribuicdo Sindical obrigatéria, ou seja, imposto
sindical, a contribuigdo serd no valor R$ 100,00 {cem reais).

Paragrafo Terceiro — No caso de inadimplemento, a multa sera de 10% {dez por centa)
do valor devido.

CLAUSULA 56 — OPOSICAO AS CONTRIBUICOES

O trabalhador que queira opor-se a uma ou mais contribuicbes previstas nesta
convencao, devera comparecer pessoalmente na sede ou sub-sedes do Sindicato
Profissional, @ manifestar-se por escrito de proprio punho a oposicao ao desconto
pretendide até 20 dias antes de sua efetivacio, o sindicato enviara cOpia para a empresa
para que seja cessado o desconto,

c SULA 57 — GUIAS DE RECOLHIM o

Por ocasiao do recolhimento da Contribuigdo Negocial Profissional, e da Contribuigao
Sindical as empresas enviarao aos Sindicatos da Categoria Profissional, copia das Guias
de Recolhimento juntamente com a relacio dos empregados commespondentes ao
recalhimento.

CLAUSULA 68 — DA HOMOLOGACAQ

A empresa fica obrigada a proceder & homologagio da rescisdo do contrato de trabalho,
perante esta entidade sindical, de todos os trabalhadores que complelarem 12 meses de

vincule empregaticio. 1”'
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{:LALlﬁLlLA 59 — DA HETH-DA‘I'WIDADE E EFE#G]& DAS NORMAS
As clausulas normativas da presente Convengio Coletiva integram os contratos
individuais de trabalho e continuam a ter eficacia mesmo apés o vencimento do acordo

coletivo, & somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante nova negociacio
coletiva de trabalho.

CLAUSULA 80 — DA PREVALENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA

Nos termos do artigo 611 A da CLT, o disposto nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
tem prevaléncia sobre a lei e outras disposigies, observadas suas vedacdes. Devendo
ser obedecido por todos por ela alcangados.

CLAUSULA 61 — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa de um piso salarial do trabalhador, por infragio, para a empresa

que descumprir quaisquer das clausulas do presente Acordo, revertendo seu valor em
favor do empregado.

Paragrafo Unico - A falta do desconto de qualquer contribui¢o prevista no presente
acordo coletivo ensejard ao infrator multa equivalente ao piso do funcionario, revertendo
seu valor em favor do sindicato laboral. “];

CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigerd pelo prazo de 12 (doze) meses,
retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2025 e com término em 30 de abril de 20286,

E. por estarem assim as partes, justas e combinadas entre si. as partes assinam o
presente em 2 (duas) vias de igual teor, digitadas apenas no anverso, a qual sera |
oportunamente levada a registro no sistema MEDIADOR do Ministério do Trabalho e
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Emprego, para que passe a surtir seus regulares efeitos de direito.

Sorocaba, 01 de julho de 2025

,.-";_r}..-"r"f
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DE
SOROCABA E REGIAD

Paulo Jodo Estausia
CPF 052 697 248-39

Presidente

DE TRANSPORTES ESCOLAR
ADO DE SAO PAULO

Presidente
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