SETCARSO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SOROCABA E
REGIAQ, situado na Rua Capitao Augusto Franco n® 159, Vila Amélia, Sorocaba - SP,
inscrito no CNPJ sob o n® 71.866.529/0001-30, e registro sindical n® 46000.000128/98,
por seu Presidente infra-assinado, e de outro lado, 0 SETCARSO - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE SOROCABA E REGIAD, com sede
a Av. Gongalves Magalhdes, nr, 1273 — Bairro Trujillo — Sorocabal/ SP. inscrito no
CNPJ n® 5B8.983.073/0001-20, e registro sindical n® 46000.004035/99, por seu
Presidente infra-assinado, consoantes deliberagbes de suas respectivas Assambleias
Gerais Extraordinarias, tém entre si, justo, acordado e convencionado o presente
INSTRUMENTQ, envolvendo matéria atinente as relagtes de trabalho das categorias
acima aludidas, no limite de suas representagbes sindicais, ressaltando que a
atividade de motonsta & categoria diferenciada visto que & regulamentada por lei
propria, portanto abrangendo ainda esla convengao, a referida fungdo em empresas
dos demais setores, tais comao comercio, logistica, indlstrias, construgdo civil e outras,
exclusivamente da base termitorial do sindicato suscitante nos limites da representagao
que serdo regidas pelas condigbes das clausulas a seguir, para que se produzam
todos os efeitos de direitos:

i Capitulol-Cliusulas Sociais da Categoria em Geral |

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL
As empresas reajustardo os salarios dos integrantes da categoria profissional

abrangentes por esta convengao coleliva de frabalho a partir do més de competéncia
de maio de 2023, para pagamento no més de junho, no percentual de 4% (gquatro)
por cento, @ mais 2% (dois) por cento, a partir do més dae competéncia de janairo de
2024, para pagamento no més de fevereiro.

I.  Os smpregados admitidos apos a data-base, em fungio com paradigma, serdo
aplicados o mesmo percentual de reajustamento @ de salario, concedido ao
paradigma nos termos desta clausula.

Il.  As antecipaghes salariais espontaneamente concedidas pelas ampresas, sejam
elas diretamente aos seus empregados ou através de contratagio coletiva,
durante a vigéncia deste instrumento poderdo ser deduzidas em decorréncia do
presente instrumento.
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lll. As empresas pagar3o as diferengas salarais decorrentes do reajuste aos
empregados dispensados a partir do més de maio de 2023, correspondente ao
valor integral aplicado para a comregao salarial. As diferengas poderdo ser pagas
ate o 5° dia Util do més de janeiro de 2024.

CLAUSULA 2° - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Os salarios Normativos (pisos salariais), apds a aplicacio do indice de reajustes, que
vigorardo no periodo de 1° de MAIO de 2023 até 30 de ABRIL de 2024, VIGENTES A
PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023 terdo os seguintes valores:

Piso a partir | Piso a partir de
_ Camge de maiof2023 | janeiro/2023
Motorista de Carreta R$ 2.696,06 R$ 274701
Motorista RE 2.405,63 R$ 2.451,90

|. As empresas acrescentardo sobre o piso salanal do motorista carreteiro, um
adicional de 6,0% (seis por cenla), para os integrantes da categoria profissional
que operarem carreta na modalidade de BITREM, TRITREM, RODOTREM,
JULIETA E TREMINHAO, sobre o salério ja reajustado.

Il. O referido adicional somente sera aplicado no més em gque o empregado usar
esses equipamentos, ndo podendo ser considerado a proporcionalidade de dias
trabalhados no més.

. Consideram-se& motorista de bitrem, o5 empregados que operam carreta de 7
{sete) eixos com peso bruto total de carga e veiculo (PBT) de ate 57 toneladas.

V. A empresa devera comunicar o empregado por escrito, de que estara sujeita a
regra desta fungao.

V. Consideram-se motorista de Veiculos leves, os que conduzem veiculos cujo
peso bruto total (PBT) de carga e do veiculo ndo exceda a 06 (seis) toneladas.

VI, Os salarios normativos dos empregados admitidos para exercer as funges
desses cargos, sofrerdo os mesmos percentuais de reajuste salarial, em
conformidade com a clausula primeira deste instrumento coletivo, e representam
05 valores minimos que os empregados devem receber.

VIl. As empresas acrescentardo um adicional de 6% (seis por cento), sobre o piso
salarial ja reajustado do motorista, para os empregados que desenvolverem suas
atividades com veiculo tipo caminhao BETOMNEIRA, GUINDASTE e MUNK.

Vill. Os valores agui estabelecidos s8o corresponde a jornada mensal de 220 horas.

Paragrafo Unico - Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo que os
empregados ocupantes desses cargos devem receber,
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LAUSULA 3° - PISO SALARIAL MINIMO PARA AS F S INTERNAS
mai/23 jan/24
FUNGAD
4.00% 2,00%

Mecanico A RS 4.331,63| RS 4.415,13)

Mecanico B R% 3.465 45, R% 3.532.09

Mecanico C R$ 2.743.45| RS 2.796,21

Mecanico D R$ 2.122,59| RS 2.163.41

Eletricista A R$4.33183| R$4.41513

ELETRICA Elefricisia B Ry 2.59910| RS 2.649.08
Eletricista C R$ 2.122.59| RS 2.163.41

Almoxarife R$ 2.599,10| RS 2.649.08

ALMOXARIFADO Auxiliar Almoxarifado R$ 2.12259| RS 2.163.41
Funileiro A R$ 3.46545| RS 3.532.09

FUNILARIA Funileiro B R$ 2.743,45| RS 2.796.21
Funileiro C RS 2.122,59| R$ 2.163,41

Pintor A R$ 346545 R$3.532,09

PINTURA Pintar B R$ 2.743.45| RS 2.796.21
Pintor C R$ 212259 R$ 2.163 41

lHAETEﬂHE!‘_ITﬂ Abastecedor R$ 1.732,71| R$ 1.766,03 |
LUBRIFICAGAO | Lubrificador R$ 2.122,59| R$ 2.163 41
Tapeceiro A R$2.310,27| R$ 2.354,70

& Tapeceiro B RS 2.122,59| RS 2.163,41
Borracheiro A R$3.17668| R$ 3.237.77

BORRACHARIA .

Borracheiro B R$2.122,59| R$ 2.163.41

S Tomeiro Mecanico A__| RS 2.867.90| R 2.943,44

TORN A Tomeiro Mecanico B R$2.122.59| R$ 2.163.41
MANOBRISTAS Manobrista RS 2.40562| R$ 2.451.89

CLAUSULA 4° - PISO MINIMO PARA AS FUNCOES NAO QUALIFICADAS
Fica estabelecido que a partir de 1* de Maiof23, nenhum trabalhador representado

pelo Sindicato profissional acordante, podera ganhar salario inferior 8 R$ 1.550,00
(hum mil quatrocentos & quarenta reais @ sessenta @ dois centavos| ja reajustado am
6% (seis) por cento, sobre o piso de Abril/2023.
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CLAUSULA 5° - NAO IN EXTRAS
Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontansamente ja concedem
ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento,
tais como Convénlo, Assisténcia Medica/ Odontolagica, Seguro de Vida em Grupe,
Cesta de Alimentagao, Auxilio Educacional de qualguer espécie, Clubes Esporlivos e
de Lazer efc, ndo serdo considerados em gualguer hipotese & para nenhum efeito,
como parte de salaro ou remuneracdo do empregado, ndo podendo ser objeto de
qualquer tipo de postulacdo seja a que titulo for.

CLAUSULA 8- COMPENSACAD SALARIAL

Em nenhuma hipétese, as antecipagbes salariais espontaneamente concedidas pelas
empresas, sejam elas direlamenle aos seus empregados ou atraves de contratagio
colefiva, durante a vigéncia deste instrumento poderdo ser deduzidas em decorréncia
do presente.

CLAUSULA 7* — SUBSIDIOS - ALIMENTACAQ

As empresas ficam obrigadas a conceder a todos os MOTORISTAS
subsidios/alimentagdo nos seguintes valores e cortérios condicionantes de sua
exigibilidade, da seguinte forma:

Paragrafo Primelro a vigorar a partir da assinatura desle documento.

a) ALMOCO - R$ 33,00 (trinta e trés reais)
b) JANTAR - R$ 33,00 (trinta e trés reais)

Paragrafo Segundo - Sendo facultado as empresas a concessdo deste beneficio
através de Tiguete-Refeicdo, ou quando ndo aceilos pelo comércio, formecido em
dinhelre. O formeacimento devera ser feilo de forma antecipada, seja ele em tiquete ou
em dinheiro,

Paragrafo Terceiro - O JANTAR devera ser fornecido além do valor do Almogo,
sempre que a jornada de trabalho ultrapasse s 19h00min.

Paragrafo Quarto - PERNOITE R$ 42,50 (quarenta e dois reais e cinquenta
centavos), esse valor que ja inclui o café da manha, guando em viagens a servigo da
BMpresa, que &m razao de sua natureza e da limitagao de sua jomada de trabalho,
impliquem em retomo no dia postenior.

Paragrafo Quinto - O pagamento de despesas/ alimentagio/ perncite, tém carater
indenizatono, nao se integrando, portanto, para nenhum efeito ao salano do
empregado.

Paragrafo Sexto — Terdo direitoc a pelo menos um subsidio de alimentagio
{almogaoljantar), conforme alinea a e b do caput desta cldusula, agueles que
trabalharem em jomada de & (seis) ou mais horas diarias, terdo direito a um segundo
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subsidio ao completarem 11 horas de trabalho, independentemente do horario de
inicio de jornada.

CLAUSULA 8° - DA CESTA BASICA

Todas as empresas concederdo a todos os seus empregados, uma cesta basica
mensal, composta dos seguintes itens:

a) quatro quilos de feljgo carioca

b} dois pacotles de macarrdo de meio quilo

¢) quatro quilos de agicar refinado

d) quatro Ialas de dleo de soja de 900 ml cada uma

e) dez quilos de armoz tipo 1

f) duzentos gramas de bolacha

g) meio quilo de po-de-café

h) duas latas de exirato de tomate de cento e quarenta gramas cada
i} um quilo de farinha de trigo

|} uma |lata de sardinha de cenio e trinta e cinco gramas

k) uma lata de goiabada de setecentos gramas

I} um pacote de tempero pronto de trezentos gramas

m) meio quilo de farinha de mandioca

n) um quilo de sal

o) 400 gramas de leite em pd

p) 400 gramas de achocolatado

Paragrafo Primeiro- Perdera o direito ao recebimento da cesta basica no més, o
empregado que;

a) tiver uma ou mais faltas injustificadas no més;

b) por sua culpa, causar colisdo ou danos no veiculo por ele conduzido ou em
terceiros, no respectivo mas;

¢) a soma dos atrasos ocormdos no periodo do més integral ultrapasse meia hora.

Paragrafo Segundo - No caso de admissio e demissdo, o empregado fara jus ao
recebimanto da cesta basica, desde que tenha trabalhado mais de 15 dias no més.

Paragrafo Terceiro - Mos casos de afastamento do trabalho por motivo de sadde
{auxilio-doenga) o trabalhador recebera a cesta basica pelo periodo de 12 (doze)
meses a contar da data do dltimo afastamento.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que o trabalhador for afastado do trabalho em
virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional ou outra forma prevista em lei,
excetuando-se a acima descrita, o trabalhador continuara recebendo a cesta basica
mensal pelo tempo que durar o afastamento.

Paragrafo Quinte - Em caso de demissdo, o periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado, serd considerado para concessdo da cesta basica desde que se expire
entre o dia 15 e o Gitimo dia do més.
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Paragrafo Sexto - A cesta bésica devera ser entregue aos empregados até a data do
pagamento do salario mensal.

Paragrafo Sétimo — A Cesta Basica de que trata o caput desta clausula sera fornecida
sempre IN NATURA, ficando vedada a substiluigio pela quantia correspondente em
pecunia.

CLAUSULA 9" - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

Az empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinglenta por
cenlo) sobre a hora normal, até o limite de 50 (cinglenta) horas extras mensais e as
que excederem esse limite serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal.,

Paragrafo Primeiro - As horas extras integrarSo, quando habituais. a remuneragio
dos empregados para efeilo de DSR, Férias, 13" Salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS,
a8 Varbas Rescisdrias.

Paragrafo Segundo - As empresas gue ja remuneram as horas extras em percentuais
superioras ou através de outros critérios de compensacao a esse titulo, fica ressalvado
o direito de manter inalterado tal procedimento.

Paragrafo Terceiro - As partes se ajustam para fins do quanto previsto no artigo 7°
inciso X da Constituigao Federal. no sentido de que t&m plena validade os acordos
individuais de prormogacio e compensagao de horas de trabalho firmado pelas partes
quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA 10 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas obrigam-se ao pagamento de vale de adiantamento aos seus
empregados, de 40% (quarenta por cento) do salaro nominal contratual, até 15
(quinze) dias apds a quitagdo do saldrio mensal.

CLAUSULA 11 - ABONO SALARIAL POR SUBSTITUICAQ

O trabalhador que venha a substituir, provisoriamente, outro trabalhador gue perceba
salario maior, por qualquer motivo, recebera o abono salarial temporario em valor &
completar o saldrio do substituido. Este valor sera automaticamente eliminado quando
da extingao do periodo de substituigan.

12 - 10 SUBSTITUICAO
Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantida,
ressalvada a vantagem pessoal, o mesmo salario da fungao ou o salaro normativo
para ela existente, quando da admissao,
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CLAUSULA 13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovante de pagamento que devera
conter a identificacio da empresa a discriminagdo de todas as verbas pagas e os
descontos por ela efetuados.

CLA 14 - ATESTADO DE AFAST. 0

Fica ajustado, que as empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia
minima de 48 {quarenta e oito) horas, fornecerdo a seus empregados o Alestado de
Afastamento e Salarios, para obtengdo de beneficios previdencidrios.

CLAUSULA 15 - UNIFORMES E E.P.
Quando exigido o uso de uniforme, pelo empregador, este sera obrigado a fomecé-lo

gratultamente aos seus empregados dispensando igual tratamento gquando forem
exigidos equipamenios de seguranga prewistos em lei ou em face da nalureza do

trabalho,
CLAUSULA 16 - DO SEGURO DE VIDA

O Beneficio de seguro de vida dos empregados, deverd ser custeado individualmente
pelos trabalhadores, Ihes sendo assegurado as seguintes coberturas:
a) Mo caso de morte por gualquer causa, invalidez lolal ou parcial decomente da
acidente RS 30.000,00 (trinta mil reals).
b) Assisténcia ou auxilio funeral familiar no valor minimo de RS 5.000,00 (cinco
mil reais).
c) Assisténcia por 12 (doze) meses com fomecimenio de cesta basica
comespondente ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada.

Paragrafo Primeiro - A Corretora escolhida pelos trabalhadores em assembleia geral
da categoria profissional para este fim & a “CIA METLIFE CORRETORA E
ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA ME". Na hipdtese de troca da referida
presladora de servigo, deverd ser remetida a nova assembleia geral com os
trabathadores convocados pelo Sindicato da categoria, & ndo podera ser substituida
por seguradora com coberturas inferiores a atual.

Paragrafo Segundo - O custo individual do beneficio & de RS 21,85 (vinte e um reais
e sessenta @ cinco centavos) mensal, por trabalhador, e devera ser descontado em

folha de pagamento pelo Empregador e repassado a seguradora contratada pela
cormetora.

Paragrafo Terceiro — O presente beneficio supre o eslabelecido no artigo 2°, V, c da

Lei n® 13.103/2015, ndo havendo necessidade de contratagdio de outro seguro
custeado pelo empragador,
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Paragrafo Quarto - Fica facultado ao Empregador, manter seguro ja existente, em
condigbes mais favordveis ao empregado, em comparagio ao estabelecido nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive as suas expensas.

CLAUSULA 17 - AVISO PREVIO DE 45 DIAS

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que na ocasiao
de seu desligamento ndo estiverem recebendo nenhum beneficio de aposentadoria e
que contar com mais de 5 (cinco) anos de trabalho, serd assegurado um aviso prévio
de 45 (quarenta & cinco) dias.

CLAUSULA 18 - ALTERACOES DE DENOMINACAO DE FUNCAOD

Para fins efetivos do quando disciplinado no acordo judicial @ instrumentos aditivos,
ndo serdo admilidas as alleractes de denominagdo de cargos e fungdes, que
objetivem isentar as empresas do cumprimento dos saldrios normativos ajustados
pelas entidades acordantes.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Az empresas se obrigam na forma prevista em lei n.® 4375/64, a conceder
estabilidade ao empregado em idade de prestacao de Servigo Militar, desde o
alisiamento até 60 (sessenta) dias apos a dispensa ou baixa do servigo militar.

CLAUSULA 20 - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salaros forem pagos através de banco, sera assequrado ao
empregado, intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo gque ndo
prejudique o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que
esse intervalo ndo comespondera aquele destinado ao seu descanso e refeigao.

CLAUSULA 21 - ATESTADOS MEDIC

A empresa, para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, reconhecera todos
os atestados médicos e odontoldgicos, desde gue contenha o CID da doenga e o CRM
do medico.

CLAUSULA 22 - ABONDO DE FALTA ESTUDANTE
0 empregado esludante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou

reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacio de exames
escolares, desde que avise seu empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, sujeitando-se a comprovagao posterior,

CLAUSULA 23 - DOS EMPREGADOS QUE RETORNAM DO INSS

Nos casos em que o INSS recusar beneficio ou der alta ao funcionario afastado e o
departamento medico da empresa considerar o funciondrio inapto para o trabaiho, o
empregado fara jus ao recebimento dos salarios, beneficios previstos em acordo ou
convencio coletiva de trabalho e demais direitos previstos na legislagio trabalhista
em vigor 8 panlir da data em que o empregado protocolar no departamento pessoal

ALUTA FAZ A LEN



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

;'.':I RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAO

i
=T SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
SETCARSOD DE DE E H \

SINTTRANS

L= [R " TN LT ey

da empresa o comprovante da alta médica do INSS, desde que o empregado
interponha os recursos cabiveis no respectivo prazo legal, pelo periodo de 6 meses.

CLAUSULA 24 - ABSORCAO DE MAO DE OBRA

As empresas que assumirem guaisquer atividades e ou confratos de outra empresa
do transporte de carga ficam obrigadas a absorver a mao de obra dos empregados da
empresa anterior, bem como, o pagamento dos salarios e dos mesmos beneficios
praticados, ressalvada a necessidade de readequagdo por forga da concesséo ou
contrato.

Paragrafo Unico - As empresas de transporte que perderem o contrato ou a
concessao de determinada atividade, devera comunicar ao sindicato profissional para
que participe do processo de contratacao e efetivacao da absorg3o pela empresa que
passa a ter a concessio do conirato,

CLAUSULA 25 — DA COMISSAD INTERSINDICAL DE CONCILIACAD PREVIA

Fica criada a Comissao Intersindical de Conciliacdo Previa gue contara com a
participagido de membros de ambos os sindicatos, de forma equivalente, tanto
Patronal, quanto Profissional.

Paragrafo Primeiro — Os membros da comissdo serdo indicados pelas suas
respectivas diretorias, conforme Ala de Reunido para esta finalidade.

Paragrafo Segundo — A Comissdo tera seu funcionamento e sera regulada pelo seu
Regimento Interno, criado e aprovado pelos seus membros indicados. Bem como,
podera seu Regimento ser alterado, desde que haja concordancia de ambas as partes
representadas, do Sindicato Patronal & do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 26 - BANCO DE HORAS MENSAL
As empresas poderdo adotar o sistema de compensacgao de horas, acima da jormada

& obedecido o limile legal, alravés da implantagio do Banco de Horas Mensal, desde
que sua compensacido ocorra dentro do proprio més da realizagdo das horas,
Devendo as horas excedentes serem pagas como extraordinarias, como estabelece
a referida clausula de Horas Exiras. Ficando vedada a compensacio no més seguinte
ao da sua realizacgdo, bem como a apuragao de horas negativas, que deverdo ser
absorvidas pela empresa. Salvo quando a empresa obedecer ao estabelecido na
CLAUSULA DO BANCO DE HORAS SEMESTRAL abaixo.

CLAUSULA 27 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigo do Sindicato da Categoria Profissional, quadros
de avisos nos locais de trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria
profizsional, facilitando esse procedimento, desde que os mesmos naoc contenham
matéria polibco-parlidaria ou ofensiva, a quem quer que seja, devendo esses avisos
ser encaminhados ao setor competente da empresa, o qual se encarregara de afixa-
los imediatamente.
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As empresas liberardo da prestacao de servigo, sem prejuizo de remuneragio mensal,
os Diretores, efetivos ou suplentes, dos Sindicatos da Categoria Profissional que
atuem na base teritonal do drgdo de classe, para pariciparem de eventos ou
atividades para as quais foram convocados, limitando-sa asta liberagio ao periodo de
10 (dez) dias no ano @ com a devida comprovagao.

CLAUSULA 29 - DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas reconhecem a estabilidade de iodos os dirigentes sindicais,
independente de cargo ou funglo, inclusive agqueles que séo dirigentes sindicais de
Federaghes, Confederacio e Central Sindical, desde que conste am ata de possa
devidamente registrada em cartorio.

CLAUSULA 30 - OBRIGATORIEDADE DO PRESENTE ACORDO

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de estender todos os
efeitos do mesmo, bem como de outros Acordos ou Instrumentos Aditivos, ndo s6 aos
saUs associados, mas também a todos os integrantes das categorias econdmicas e
profissionais, devendo as parles cumpri-la integralmente sob pena de punigao por
descumpnmento,

| Capituloll-Cliusulas com beneficios & Categoria Contribuinte |

CLAUSULA 31 - DAS ENTIDADES SINDICAIS CONVENENTES

As antidades sindicais, como passoas juridicas de direito social, sem fins lucrativos,
destinada a representacdo de suas respectivas categornas profissional e econdmica,
tem como finalidade atender os interesses coletivos, bem como seus resullados sdo
voltados a manutencgio e desenvolvimento dos seus respectivos objetivos sociais.

I. Asentidades tem como primazia a representacdo e a realizacido de negocliagbes
coletivas da categoria e de seus beneficiarios, como direito fundamental (CF,
arts, 7°, XXV e 8%, VI); assisiéncia sindical ¢ ao desenvolvimento humano, nos
lermos dos artigos 500, 513, 514 e 592 da CLT, Colaboracio com o Estado nos
termos dos artigos 513 e 514 da CLT e as Ammecadacies.

Il. As entidades presam pelos principios constitucionais que norieiam o
desenvolvimento dos sindicatos, em especial pela Autonomia Sindical
estabelecida pelo Artigo 8, | da Constituicio Federal de 1988 e protegdo as
organizagbes sindicais, como prevé as Convengdes 98 e 135 da OIT, ainda pelo
principio da equidade entra oulros.

ll. Cumpre as entidades convenentes, a observar em especial a legislagao
especifica no ambito trabalhista que determina que "o direffo comum sera fonte
subsidiana do direito do frabalho” nos termos do artigo 8°, § 1*, da CLT com
redagao dada pela recente lei 134672017, bem como a seus principios
fundamentais.

1]
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I'V. Nesie prisma, enaliece as entidades os principios da probidade e boa fé objetiva,
estabelecidos no artigo 422 do codigo civil, quanto ao estabelecimento de
normas contratuais.

V. Consagra ainda os principios da reciprocidade e contrapartida, exigiveis a
quaisquer negocios juridicos realizados entre as partes, onde quaisquer
concessdes devem ser acompanhadas de vantagens entre as entidades
convenentes. Da mesma forma que, em face da oblengdo no ambito da
negociagao coletiva, de beneficios sociais e pecuniarios aos membros de sua
categona, deve ter como reciprocidade ou contrapartida o pagamento de
contribuicbes dos seus membros, estabelecidas pelos respeclivos sindicalos,
com fundamento ainda no principio “ubi emolumentum, ibi dnus”, sob pena de
invalidar sua aplicabilidade. Ndo devendo os membros que ndo participam da
vida do sindicato, se benaficiar das conquistas obtidas pela via de negociacdes
custeadas apenas por alguns.

Vl. Estabelecem ainda as Entidades sindicais que no &mbito de sua representacdo,
a categoria de coniribuintes fara jus a vantagens especiais, diferenciadas da
categoria geral, nos termos do artigo 55 do cddigo Civil, mediante o cumprimento
do principio declinado no item V desta clausula, através da contribuicdo
estabelecida pelos seus respectivos sindicatos.

- IST

A Assisténcia a4 Sadde do Trabalhador & composta pelo PLANO DE SAUDE FAMILIAR
g 0 Fundo de Auxilio a Salide do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo conceder Plano de Saude Familiar a
todos 08 seus funcionanos.

a) Os trabalhadores custeardo 40% do valor do Plano de Saude.,

b} Os Trabalhadores contribuintes da contribuicdo negocial ao sindicato
profissional custeardo 20% do valor do plano.

c) A ampresa prestadora de servico, escolhido pelos trabalhadores eam
assembleia geral realizada para este fim & a NOTRE DAME INTERMEDICA
SAUDE S.A. No Plano empresarial ‘Plan II' com prego familiar, comercializado
pala Servplan Correlora de Planos de Sadde Ltda. Na intensdo de troca da
referida prestadora de servico de salide, a empresa devera enviar solicitacdo
de reunido para analise, para ambos os sindicatos; profissional pelo e-mail:
|l |'.||._.-.,.l|;..r. oA nOSONOcCEDE O 1] i._ll a pﬂtﬂ:l-ﬁﬂl pﬂ[ﬂ E-ﬂ'l-ﬂ”f

protocolo fisico junio as entidades, onde sera analisada a possibilidade de
troca. Sendo que ndo podera ser substituida por plano e prestacao de senvigos
inferior ao atual, visto que as condigdes e gualidade da prestacao de tal senvico
serdo fiscalizadas pelo Sindicato Profissional & o Patronal.
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Paragrafo Segundo - As empresas repassardo ao Fundo de Auxilio a Sadde do
Trabalhador, regulamentada pelo sindicato profissional, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do wvalor estipulado no item "a" do paragrafo primeiro desta clausula,
mensalmente, e, por funcionario, atraves de boleto emitido pelo sindicato profissional.

a) A empresa deverd enviar mensalmente ao sindicato laboral, relagdo dos
empregados contribuintes @ n8o contribuintes para que haja controle dos
recolhimentos devido.

b) Em caso do ndo envio da relagio, a empresa ficara sujeita ao pagamento de
multa no valor equivalente a 10 (dez) UFESP ‘s, por infragdo, que sera revertida
em favor do Sindicalo profissional.

c) A falta de recolhimento no prazo supra, Implicara em multa de 1% (um por
cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que se
revertera em beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a
limitagdc estabelecida no Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Tercelro — Na hipdtese de afastamento tempordrio por motivo de acidentea
de trabalho ou de doenca ocupacional ocorrido ou adquindo na empresa, fica
estabelecido que o funcionano devera custear o percentual do plano de Sadde contido
no item "a” ou “b" do paragrafo primeiro, conforme seu caso respectivamenta,
enquanto durar o efastamento.

a) Por ocasido do afastamento do funciondrio, 8 empresa devera notifica-lo,
contra recibo, para que este tenha ciéncia de sua obrigatoriedade de contribuir
com a sua parte para manutengio do convenio @ que caso ele deixe de cumprir,
seu plano sera cancelado. Caso a empresa ndo notifique o empregado nesta
oportunidade, devera fazé-lo em até 90 dias. Apds a cometente notificagdo a
empresa devera enviar uma copla para o Sindicato Laboral, com protocolo.

b} Se o funcionario deixar de cumprir o estabelecido no item “a” deste paragrafo,
por um periodo de 90 dias, fica facultado a empresa o cancelamento do plano
de Saude do respectivo empregado.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese de outros afastamentos, excelo os descrilos no
paragrafo anterior, onde nao houver a rescisao contratual, fica estabelecido que o
funcionario devera custear o percentual do plano de Saode de Familiar, contido no
item "a” ou "b" do paragrafo primeiro, conforme seu caso respectivamente e a empresa
custeara o restante, por um periodo de 180 dias.

a) Por ocasido do afastamento do funciongrio, 8 empresa devera notifica-lo,
contra recibo, para que este tenha ciéncia de sua obrigatoriedade de contribuir
cOm a sua parte para manutengao do convenio @ que caso ele deixe de cumprir,
seu plano sera cancelado. Caso a empresa ndo nolifiqgue o empregado nesta
oportunidade, devera fazé-lo em até 90 dias. Apds a cometente notificagdo a
empresa devera enviar uma copia para o Sindicato Laboral, com protocolo,

b) Se o funcionaro deixar de cumpnr o estabelecido no item "a" deste paragralo,
por um periodo de 90 dias, fica facultado a empresa o cancelamento do plano

de Salde do respectivo empregado.
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g} Apds o periodo de 180 dias em gue houver o efetivo pagamento por parte do
empregado de sua parcela do plano, este, devera custear o plano de salde
integraimente, devendo efetuar o pagamento na empresa mensalmente. A
empresa devera notificar o empregado, contra recibo, de que a partir da ocasido
devera pagar integralmenta o plano. Apos a comelente notificagdo a empresa
deverd enviar uma copia para o Sindicato Laboral, com protocolo. Se o
funcionario deixar de efetuar o pagamento, por um periodo de 890 dias, fica
facultado a empresa o cancelamento do planc de Sadde do respectivo
empregado.

Paragrafo Quinto - Em caso de descumprimento do estabelecido nesta clausula, as
empresas ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor equivalente a 30 (trinta)
UFESP s por funcionario, e sera revertida em favor do Sindicalo que apurar a infragao.

CLAUSULA 33 - BANCO DE HORAS SEMESTRAL

As empresas contribuintes da Contribuigdo Megocial Patronal ao SETCARSO, que

desejarem implantar o BANCO DE HORAS SEMESTRAL, para compensagao das

horas a partir do més seguinte a sua realizacao, deverao celebrar o competente

“TERMO DE ADESAQ", junto com o Sindicato Patronal.

|. A empresa protocolara o termo de ades&o no sindicato patronal.

. O Termo de Adesdo podera ser indeferido liminarmente caso ndo sejam
alendidos os requisitos para adesio ao referido lermo.

lll. MNao & necessario celebrar o termo de adesdo, as empresas gue desejarem
compensar as horas dentro do proprio més, nos termos estabelecidos na
clausula "Banco de Horas Mensal™ acima.

IV¥. As empresas que desejaram a compensacgio das horas acima da jomada, fora
do més da realizagio das mesmas, devera celebrar o competente termo,
conforme acima eslabelecido.

CLAUSULA 34 - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Convencionam 85 parles, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o
Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados das Empresas, para os
empregados ativos, contribuintes da Contribuicio Negocial Profissional, mediante as
seguintes condigbes:

|. Poderdo as Empresas estabelecer, até a data do pagamento da primeira parcela
do PLR, pactuada nesta C.C.T., programa proprio de Participagao nos Lucros ou
Resultados dos Empregados, como incentivo a produtividade,

[l. A participagdo nos Lucros ou Resultados devera ser objeto de negociagao
individual entre Empresa e Empregados, observando-se 8s regras e
procedimentos da respectiva ordem legal que versa sobre este assunto. Caso
seja apurado pelo programa valor inferior ao estabelecido no item Il desta
clausula, fica resguardado o valor como piso minimo e ser pago.

. A Empresa gue, individualmente, nda formalizar a referida comissao ou ndo fixar
valores para o programa de Panlicipagdo nos Lucros @ Resultados. ficara
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obrigada, a pagar a seus Empregados, a titulo de PLR o valor de R$ 1.200,00
{hum mil e duzentos reais).

IV¥. Esta participagc sera paga em 2 parcelas na seguinte forma: 50% na
competéncia dezembro/2023 e o restante (50%) na competéncia abril de 2024,
a serem saldados até o quinto dia util do més subsequente. Sendo que, em
vitude do prazo decorrido para assinatura da Convencgdo, caso a empresa |8
tenha pago a primeira parcela anteriormente, podera considerar quitada a
parcela de dezembro de 2023, restando apenas o pagamento da parcela de abril
de 2024.

V. O pagamenio do P.L.R. devera guardar a devida proporcionalidade de 1712 avos,
para todos os contratos vigentes a partir de maiof2023 Inclusive para
funcicnarios afastados, considerando proporcionalmente as fragdes minimas de
15 de trabalho para contagem do més,

V1. Em havendo rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer de suas formas, apds
o dia 1. * de maio de 2.023. e em havendo ainda crédito em relagdo ao saldo do
PLR, este devera ser quitado, por ocasido da rescisao, proporcionalmente ao
periodo ja decorrido da vigéncia desta convengao.

ViI.L. As Empresas e as comissdes de Empregados que estabelaceram
individualmente as condigies do programa de Participagdo nos Lucros ou
Resultados, até a data do pagamenio da primeira parcela especificada no
paragrafo anterior, bem como aquelas que ja o possuem, obrigar-se-80 ao0s
critérios proprios de produlividade, metas, resultados, pagamentos e prazos nele
fixados, advindos da negociagado individual, desvinculando-se integralmente dos
valores e parametros pactuados na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Vill. A Referida obrigacdo & criada nas prerrogativas e isengoes fixadas pela Lei, ndo
tendo, portanto, qualquer conotago salarial, ndo integrando a remuneracéo do
Empregado, para quaisquer finalidades, em conformidade com o disposto pelo
artigo 7°, inciso X| da ConstituigBo Federal.

IX. Quando do pagamento de cada uma das parcelas, as empresas deverao
descontar, em folha de pagamento, dos empregados que receberem o beneficio,
o valor equivalenta a 10% sobre o valor de cada parcela recebida, que deverdo
sar recolhidos ao sindicalo profissional dos empregados ndo associados ao
Sindicato profissional, a tiulo de contribuicio retributiva, através de boleto
bancario proprio, no prazo de cinco dias a contar da data da retengao.

a) O valor sera devido ainda gue o empregado receba a parcela proporcional
do PLR, em wirtude de afastamento, punigoes ou rescisao.

b) O valor ndo sera devido, se o valor recebido pelo empregado, for igual ou
inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais).

c) A falla de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por
cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que
ce reverterd em beneficio do Sindicato Profissional correspondents,
obsarvada a limitagio estabelacida no Codigo Civil Brasilairo.
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CLAUSULA 35 - DESCONTOS SALARIAIS

As empresas da categoria contribuinte negocial patronal poderdo descontar de seus
empregados, multa de trénsito, furto, roubo, quebra de velculos e avaria de carga, se
aslas resultarem de seus atos, comprovada a culpa ou dolo do empregado, sendo que
as despesas com a oblen¢do dos Boletins de ocomréncia, serSo suportadas pelas
amprasas.

ULA 36 - PREMIO POR TEMPQO DE SERVICO

As empresas pagarao um adicional de 5% (cinco por cento), a todos os empregados

da categona contribuinte Negocial profissional, com base no piso do MOTORISTA

para a categoria operacional, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, ags que
completarem 02 (dois) anos de servigo prestado a mesma empresa, para as demais
fungdes, tera como base o salario do trabalhador.

I. O PTS nao tem natureza salarial nem para fins de equiparagao. nem & devido
cumulativamente, sendo devido a parir do més seguinte éaquele gue o
empregado completar o biénio a servigo da mesma empresa.

. ©O beneficio estabelecido nesta clausula, ndo tem previsdo em lei, sendo
concedido exclusivamente por meio de CCT. Assim, o aqui estabelecido,
inclusive a condicionante, & valida para todas as empresas e todos os
empragados, visto que a CLT em seu artigo 614, § 3°, prevé a validade estrida
da CCT, vinculada a sua vigéncia, @ a proibigdo da ultratividade.

CLAUSULA 37 - OBRIGATORIEDADE DA HOMOLOGAGCAD

As empresas deverfo submeter os termos de rescisdo de contrato de trabalho de
todos os seus empregados & homologagdo no sindicato Profissional.

I. O Sindicato da Categoria Profissional comprometem-se a nao recusar a
homologagao desde que, ndo conste manifesta incorregao no recibo de quitagdo,
ficando preservado o direito da entidade profissional de proceder as ressalvas
que julgar cabival.

Il. A Referida homologagio devera ser agendada no prazo de ate 10 dias da
solicitagio, caso contrario fica dispensado o procedimento.

ill. Caso a empresa nao solicite o agendamento da competente homologagao, fica
obrigada a homologar o TRCT a qualguer tempo.

Paragrafo dnico: As empresas Contribuintes ao Sindicato Patronal ficam
dispensadas de submeter os termos de rescisdo de contralo de trabalho a
homologacao, ficando facultado o procedimento a seu critério. Isso se deve em virlude
de a empresa pertencente ao guadro contrbuinte do Sindicato Patronal, estar sujeita
a normas, responsabilidades e obrigagoes legais e estatutanas mais rigidas, inclusive
sujeitas a fiscalizagao do cumprimento da CCT. Podendo ser comprovada associagio
ou contnbuigio por declaragdo emitida pelo Sindicato Patronal, por solicitagio da
empresa.
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- AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural ou acidente de trabalho do empregado da categoria
Profissional, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, 2 (dois) saldrios contratuais, mediante comprovacdo,
salvo os casos das empresas que |3 possuem seguro de vida com esta finalidade, que
ficam entdo, isentas do pagamento,

CLAUSULA 39 - ABONO E APOSENTADORIA

A empresas pagara ao empregado da categoria Profissional, que contar com 7 (seta)
anos ou mais de casa, que vier a aposentar-se e que ndo tenham tido nenhuma
punigao no periodo, um abono equivalente a 2 (duas) vezes a sua remuneragio
conftratual.

CLAUSULA 40 — CALENDARI

As empresas da categoria Ccontribuinte Negocial Petronal poder@o adotar calendario
diferenciado para apuragdo das horas exiras, desde que fique assegurado o
pagamento atualizado ou a compensagdo futura, nas condigbes e prazos fixados
neste instrumento nomativo.

Paragrafo unico: Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel aguele perioda
de 30 dias, que vai de um cerlo dia de um més, alé o dia anlerior do més subseguenie,
dentro do qual se apuram as horas exiras realizadas, para a inclusdo na folha de
pagamento ou no Banco de Horas, evitando-sa, assim, a elaboragio de mails de uma
folna de pagamento no més.

CLAUSULA 41 - GARANTIA AD TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados da categoria Profissional, que estiverem
a 2 (dois) anos da aquisicio do direito 8 aposentadoria, e que ja contem com mais da
4 (guatro) anos consecutivos de servigos na mesma, o emprego ou salario duranie o
perindo que faltar para se aposentarem, exceluando-se 05 casos de demissdo por
justa causa, de extingGo do estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado,
desde gue essa condigdo do empregado, seja por ele informada por escrito e
protocolado na empresa empregadora,

CLAUSULA 42 - Tacoqrafo/Rastreador/ Demais Instrume

Ficam autorizadas as empresas da categoria Contribuinte Negocial Patronal o uso de
sistemas eletrbnicos baseados em informagbes obtidas dos tacografos e ou
rastreadores, constantes dos veiculos, para obtengo de relatdric de apuragdo em
substituicao do diario de bordo, ficha didria, papeleta ou outros confeccionados
manualmente, desde gue assinados pelo motorista atestando a veracidade das
infformagoes.

I.  Os documentos obtidos dos referidos sistera, com aposicao do empregado tem

validade para todos os fins, inclusive juridicos.
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.  Os documentos obtidos dos referido sistemas, sem aposigio do empregado,
NADO tem validade.
. A empresa devera fornecer copia do refendo relatonio ao funcionario.
IV, Fica resguardado ao funciondrio o periodo em gue estiver a disposicdo do
empregador em atividade, ainda que o velculo se encontre parado.
V. Fica vedado o uso dos relatdrios eletrbnicos estabelecido no caput, por
empresas da categoria geral, ndo contribuintes, devendo as mesmas manteram
08 ragistros manuais,
Wi,
CLAUSULA 43 - ADIANTAMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
As empresas concederdo aos empregados da categoria geral Profissional em gozo
de auxilio previdencidrio ou acidentano, adiantamento salarial de 40% (quarenta por
cento) do salano contratual, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
afastamento,
I. O valor antecipado devera ser restituido pelo empregado guando do recebimento
integral do beneficio.
ll. Cascoempregado nio restitua o valor sera descontado em folha de pagamento
quando do seu retomo ou @m ocasido de rescisao, conforme o caso,

CLAUSULA 44 — DIARIO DE BORDO, FICHA, PAPELETA DE SERVICOS

O empregado fica obngado a preencher ou indicar, no caso de sistema eletrénico,
corretamente as informagbes no documento de registro de trabalho externo, nos
termos do artigo 235-C, § 14 da CLT, sob pena de ser considerado como falta,
passivel de punigdo pelo empregador pertencente a catlegoria Contribuinte Negocial
Patronal.

CLAUSULA 45 - CARTA DE REFERENCIA

Ocomendo rescisdo do Conftrato de Trabalho, sem justa causa, as empresas ficam
obrigadas a fornecerem Cartas de Referéncia, quando solicitado pelo empregado da
categoria Contribuinte Megocial Profissional, por escrito,

CLAUSULA 46 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Aos empregados em geral, demitido por JUSTA CAUSA, a empresa dara, por escnlo,
ciéncia dos motivos determinantes da Rescisdo Contratual, sob pena de presumir-se
‘Dispensa Imotivada”.

| Capitulolll-Clausulas das Contribuiges
CLAUSULA 47 = CO UICAD ASSOCIATIVA PROFISSIONAL
O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato Profissional ou
representante e preencher a ficha de associado, para integrar o quadro de Associados
& poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo sindicato profissional, bem
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como estara sujeito as normas estatutanas e regramento rigido, as empresas
descontaram em folha de pagamento do trabalhador associade o correspondente a
1% (um por cento) do salario base, mensalmente, referente a contribuigao associativa.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o repasse destes valores descontados,
por meio de boleto emitido pelo sindicato ou diretamente a tesouraria do sindicato, até
o dia 10 do més subsequente ao desconto, juntamente com relagdo nominal dos
contrnbuintes, contendo nome, salario, fungao e valor da contribuicfo.

Paragrafo Segundo: A Falla do recolhimento e das demais condigbes previstas no
prazo supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento
devido, & juros de mora de 2%.

CLAUSULA 48 — CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

As empresas descontaram de seus empregados, em favor do sindicato profissional
em folha de pagamento do més de margo de 2024 a contribuicdo sindical, o
correspondente a um ftrinta avos (1/30) da remuneragio de cada um dos
Trabalhadaores, conforme estabelecido e autorizado expressamente Assembleia Geral
Extraordindria realizada com os trabalhadores pertencentes a categoria profissional
representada pelo Sindicato Laboral, em 08 de marco de 2023, com edital publicado
o Jomal Cruzeiro do Sul e Agora SP de 03 de margo de 2023, com entendimento das
Motas Técnicas 1, 2 e 3 do MPT e nos termos do enunciado 38 da ANAMATRA, abaixo
reproduzido:

| - E licita a autorizagdo coletiva prévia e expressa para o desconto das contribuigtes
sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, se obtida
medianta convocagao de toda a categoria representada especificamenta para essa
fim, independentementa de associagho e sindicalizagao.

Il - A decisSo da assembleia geral sera obrigatdria para toda a categoria, no caso das
convengoes coletivas, ou para todos o5 empregados das empresas signataras do
acordo coletivo de trabalho.

Il - O poder de controle do empregador sobre o desconto da contnbuigao sindical &
incompativel com o caput do art. B® da constituicio federal & com o art. 1° da
convengao 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical e
da coibican aos atos antissindicais.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o repasse destes valores descontados,
por meio de boleto emitido pelo sindicato ou diretamente a tesouraria do sindicato, até
o dia 10 do més subsequente ao desconto, juntamente com relagdo nominal dos
contribuintas, contendo nome, salario, funcao e valor da contribuicao,

Paragrafo Segundo: A Falta do recolhimento e das demais condigbes previstas no

prazo supra, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento
devido, & juros de mora de 2%,

\
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CLAUSULA 49 - RIBUICA

As empresas descontardo dos salanos ja reajustados dos trabalhadores da categoria
contribuinte profissional independente de sua associacdo, a titulo de Contribuicao
assistenciallnegocial, 12 parcelas de 2% (irés por cento) cada uma, sendo nos meses
de competéncia de junho de 2023 & abril de 2024. Conforme Assembleia Geral
Extraordinaria realizada com os trabalhadores pertencentes a categoria profissional
representada pelo Sindicato Laboral, @m 08 de marco de 2023, com edital publicado
o Jomal Cruzeiro do Sul e Agora SP de 03 de margo de 2023,

I. As empresas efetuarBo o desconio desses valores e repassardo ao Sindicalo
Profissional, através de guias proprias fornecida pela entidade sindical até o dia
10 do més subsequente ao do desconto.

Il.  As empresas enviar@o relagdo nominal dos contribuintes, contende nome,
salano, fungao e valor da referente contribuigdo.

. A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por centa),
acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que se revertera
am beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a limitagdo
estabelecida no Codigo Civil Brasileiro.

IV. O desconto previsto nesta clausula sera efetuado dos empregados
sindicalizados ou ndo.

V. Os empregados que fizerem oposigao ao pagamento da contribuigao negocial
Profizsional, estabelecida no caput desta clausula, ndo poderdo usufruir dos
beneficios especiais destinados a categoria contribuinte profissional,
especificados nas clausulas dispostas no capitulo |l desta convengao.

Vi. Os Empregados gue desejarem usufruir dos beneficios especiais destinados a
categoria contribuinte profissional, especificados nas clausulas dispostas no
capitulo |l desta convengdio, ficam obrigados ao pagameanto da Conlribuigdo, nos
termos desta clausula.

Vil. O Recolhimentoe da Contribuigao Megocial Profissional, permite a fruicdo dos
benaficios previstos nos termos desta CCT. ndo colocando o trabalhador em
condicdo de associado, para quaisquer fins legais ou estatutano, naoc se
confundindo com este. Resguardado assim, o principio da liberdade de
associagdo sindical consagrado no arfigo 8% da CF,

Vill. O trabalhador que desejar se associar, devera procurar o sindicato profissional,
preanchar Ficha de associado, para infegrar 0 corpe de associados & poder
usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem comao estar sujaito
a5 normas estatutarias @ regramento rigido, & aos demals recolhimentos das
contribuigGes sindical e associativa.

IX. Para comprovagido da condicdo de contribuinte, basta que a trabalhador
apresenle o comprovanie ou comprovanles dos descontos em seu recibo de
pagamento salarial, das duas parcelas da contribuigao conforme seu caso.

¥. As empresas que ndo tiveram descontado esta contribuigdo de trabalhadores
ndo sindicalizados até a data de assinatura do presente instrumento, ficam
desobrigadas a realizarem o desconto retroalivo ao més de Maio/2023
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As empresas descontardo em folha de pagamento dos trabalhadores o
comespondente a 4% (quatro por cento) referente a contribuicdo confederativa,
conforme  Assembleia Geral Extraordindria realizada com os {rabalhadores
partencenies a categoria profissional represantada pelo Sindicato Laboral em 08 de
marco de 2023, com adital publicado o Jornal Cruzeiro do Sul e Agora SP de 03 de
margo de 2023,

Paragrafo Primeire - O valor da contribuig@o confederativa sera descontada em dois
periodos, sendo a primaira no valor de 2% (dois por cenlo) no més de JANEIRO/24 e
em segundo periodo outros 2% (dois por cento) no més de ABRIL/2024, e repassardo
a0 SINTTRANS.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo o repasse destes valores descontados,
por meio de boleto emitido pelo Sindicato diretamente a tesouraria do Sindicato, até o
dia 10 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro - A falta de recolhimento e das demais condigbes previstas no
prazo supre, implicara na multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento
devido, e juros de mora de 2%.

CLAU SULA 51 - OPOSICAD AS CONTRIBUICOES

O trabalhador que queira opor-5e 8 uma ou mais conftribuiches previstas nesta
convengao, devera comparecer pessoalmente na sede ou sub-sedes do Sindicato
Profissional, @ manifestar-se por escrito de proprio punho oposigio ao desconto
pretendido até 20 dias antes de sua efetivagdo, o sindicato enviard copia para a
SMpresa para que seja cessado o desconto,

LAUSULASZ -T SISTENCI
As empresas da categoria econtmica do transporte de carga, bem como, de oufros

satores que desajaram usufruir dos beneficios especiais 8 diferenciados,
estabalecidos no Capitulo Il deste instrumento, obtidos através de negociagao
coletiva, por decisdo unénime da A.G.E, realizada em 28/03/2023, pelo sindicato
patronal corespondente, para a qual foram convocadas todas &as empresas
periencentes a categoria econdmica representada pelo SETCARSO, no jomal O
cruzeiro do Sul, pg 10, de 14/03/2023, onde ficam obrigadas ao ressarcimento de
despesas e custos pelo pagamento da Taxa Negocial Patronal em favor do
SETCARSO, conscante dispbe o artigo 513, alinea e da CLT, de forma que todos os
que pretendem ser abrangidos pela negociagdo, devem custear este processo,
conforme arts 462, 545 e 611 da CLT, nos seguintes termos:

. Para as empresas que tenham de 00 a 02 veiculos, o valor de RS 600,00
(seiscentos reaia);

[l. Para as empresas que tenham de 03 a 05 velculos, o valor de RS 1.200,00 (um
mil & duzentos reais);
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lll.  Para as empresas que tenham de 08 a 20 veiculos, o valor de RS 1.800,00 {(hum
mil e oitocentos reais),

IV. Para as empresas que lenham acima de 21 veiculos, o valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais).

a) As Taxas fixadas nos incisos | e |l supra, poderdo ser pagas duas parcelas
iguals, em 31/08/23 31/10/23, e as taxas fixadas nos incisos Il & IV supra,
poderio ser pagas trés parcelas iguais, em 31/08/2023, 3110/2023 e
31/03/2024, atraves de boletos bancarnos gue serdo enviados pelo
SETCARSO.=,

Segue tabela abaixo para melhor exemplificar os dados acima citados:

NUMERO DE VEICULOS VALOR | Vencimento das Parcelas
DA EMPRESA
| De D0 a 02 veiculos RS 600,00 | 31/08/2023 e 31/10/2023
. De 03 a 05 veiculos R$ 1.200,00 | 31/08/2023 e 31/10/2023
De 06 a 20 veiculos R$ 1.800,00 | 31/08/2023, 31/10/2023 e 31/03/2024 |
Acima de 21 veiculos R$ 3.000.00 | 31/08/2023, 31/10/2023 e 31/03/2024 |

b} Mo caso de pagamento a vista (vencimento em (31/08/2023), sera concedido
um desconto de 10%. O recolhimento da taxa negocial fora do prazo do
vencimento sera acrescido da multa de 1%, mais juros de mora de 0,33% ao
dia.

c) O Sindicato Patronal enviara as guias de recolhimento da Taxa Negocial
Patronal para todas as empresas, informando que as empresas que quiseram
participar da categoria contribuinte deverdo recolhar a Taxa,

1. As empresas da categoria econdmica do lransporte de carga, bem como oulras
de outros setores, que pertencem a categona geral, estao dispensadas do
recolhimento da Taxa Negocial Patronal, estabelecida no caput desta clausula,
nao podendo usufruir dos beneficios especiais destinados a categora
contribuinte patronal, especificados nas clausulas dispostas no capitulo [Il desta
CONVencao.

2. As empresas da calegoria econdmica do transporte de carga, bem como oculras
de oulros setores, que desejarem usufruir dos beneficios especiais destinados a
categoria contribuinte patronal, especificados nas clausulas dispostas no
capitulo 1l desta convengao, ficam obrigadas a proceder ao recolhimento da
Contribuicdo, nos termos desta clausula.

3. O Recolhimento da Taxa Negocial Patronal, permite a fruicdo dos beneficias
previstos nos termos desta CCT, ndo colocando a empresa em condigdo de
associada, para quaisquer fins legais ou estatutario, ndo se confundindo com
este. Resguardado assim, o prnncipio da liberdade de associacdo sindical
consagrado no artigo 8° da CF.
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4. A empresa que desejar se associar, devera procurar o sindicato patronal,
preencher Termo de Admissdo e solicitar aprovagio, para integrar o corpo de
associados e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato,
bem como estar sujeito as normas estatutarias e regramento rigido, € aos demais
recolhimentos das contribuigdes sindical e associativa.

5. Para comprovagio da condigo de contribuinte, basta que a empresa apresente
0 comprovante ou comprovantes dos pagamentos de todas as parcelas da Taxa
Megocial Patronal ou Associativa, conforme seu caso.

CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas perencentes a calegoria representada pelo SETCARSO efetuardo o
pagamento das Contribuigao Sindical Patronal conforme estabelecido e autorizado
expressamente por decisdo undnime da A.G.E. realizada em 28/03/2023, pelo
sindicato pafronal correspondente, para a qual foram convocadas todas as empresas
pertencentes a categoria econdmica representada pelo SETCARSO, no jornal O
Cruzeiro do Sul, pg 10, de 14/03/2023.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo recolher a Contribuigao Sindical Patronal,
em janeiro de 2024, conforme tabela estabelecida pela CNT — Confederagio Macional
do Transporte, a ser publicada em DOU, ou na falia deste, nos mesmos valores da
tabela do ano anterior, conforme também aprovado por UNANIMIDADE na
Assembleia realizada em 26/04/2023, para efeilo de calculo da Contribuicgo Sindical
do Exercicio de 2024.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Contribuigéo Sindical Patronal foi autorizado
abrangendo todas as empresas pertencentes a categoria econdmica do transporte de
carga na base temitorial do SETCARSO, independente do porte da empresa e opgéo
tributaria, incluindo Micro @ Pequenas Empresas e as optantes pelo Simples. Isso por
forga da Nota Técnica SRT/n® 115/2017 de 15/02/2017, que revogou o paragrafo 19
da Nota Técnica SRT/CGRT/n® 50/2005 e a Nota Técnica SRT/CGRT/n® 02/2008 em
sua integra. que declarava o entendimento do MTE de que as empresas optantes pelo
Simples eram isentas do recolhimento. O que fol retificado na NT SRT/CGRT/n®
115/2017, concluindo gue as referidas empresas nunca foram isentas do referido
imposto, considerando que o artigo 13 da LC 123/06 é {axativo, ndo abrangendo o
imposto sindical @ em seu paragrafo 1°, inciso XV esta expresso que os demais
impostos, tal como a contnbuicdo sindical prevista na CF e CLT, continuavam e
continuam a ser devidos.

CLAUSULA 54 — A LEI GERAL DE PROTECAOQ DE DADOS
Nos termos estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei

n® 13.709, de 14 de agosio de 2018, as empresas deverdo providenciar documentos
sobre o tratamento de dados pessoais, inclusve nos meios digitais, de saus
empregados e colaboradores, com objetive de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural,
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| = Deverao ser protegidos os dados pesscais, ou seja, loda informagao relacionada
a pessoa natural identificada ou identificavel.

Il = Deverao ser protegidos a fitularidade de seus dados pessoails e garantidos os
direitos fundamentais de liberdade, de intimidade e de privacidade, nos termos da
LGPD

Il — Os titulares temn o direito a; confirmagdo da existéncia de tratamento; acesso aos
dados; correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; eliminagao dos
dados pessoails, entre outros

IV — caso tenham acesso a dados de dependentes dos empregados e colaboradores,
esies lambém deverdo ler as mesmas aulorizaches.

| CapituloV -Condigbes Gerais |

- ET
As partes elegem a Justiga do Trabalho, como preceitua o artigo 114 da Constituigio
Federal, para diimir ndo s6 dividas oriundas deste Instrumento, mas também,
quaisquer guestoes pertinentes as Contribuicies onundas das relagbes sindicais.

CLAUSULA 56 — DA ACAO DE CUMPRIMENTO

(Quaisquer dos sindicatos convenentes podera ajuizar AGAO DE CUMPRIMENTO,
das normas aqui estabelacidas, independentemente da outorga de procuragao, visto
gue o descumprimanto por parte de algumas emprasas, acameta em diminuigao dos
custos & consequentemeante em oferecimento de servigos a valores de concorréncia
desleais em detrimento das empresas cumpridoras das nommas estabelecidas. Bem
como o descumprimento das normas pelas empresas causa prejuizo a classe
profissional detentora dos beneficios.

CLAUSULA 57 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada multa no valor equivalente a 100 (cem) UFESP’s de referéncia, por
infragao, e por funcionario, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas nesta Convengao, revertidos em beneficio do Sindicato apurador da infragao.

ﬂlAUﬁuu 28 — DA FHE'-I’ALEHEIA DA EQHUEHEAQ COLETIVA
Nos termos do artigo 77, XXV da CF/88, c.c. Convengdes 98/1949 e 154/1981 da OIT,

a presente Convengdo Coletiva tem validade ampla, nos lermos declinados por
eslabelecerem a vonlade das partes convenentes, bem como reconhecida sua
autonomia constitucionalmente protegida, Ratificada pelo Plenario do Supremo
Tribunal Federal no julgamento do RE 580.415 (Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de
29/5/2015, Tema 152), que concluiu que a Constituicdo Federal “reconheceu as
convengbes e os acordos coletives como instrumentos legitimos de prevencao
e de autocomposigio de conflitos trabalhistas". Ainda, nos termos do artigo 611
A da CLT, o disposto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, tem prevalé sobre
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a lei e outras disposigbes, observadas suas vedacgbes. Devendo ser obedecido por
todos por ela alcancados.

CLAUSULA 59 - DIVULGAGAO E REGISTRO DA CONVE NCAO

As copias do presente Instrumento, depois de rubricadas pelas partes, deverdo ser
afixadas em local visivel, nas sedes das entidades, dentro de oito dias a contar das
assinaturas, bem como se compromete o sindicato profissional ao competente registo
da CCT no MTE, no mesmo prazo, atendendo-se assim o disposto no artigo 614 da
CLT e Decreto 229/67.

- S AUTORIDADES
As entidades profissionais darSo todo apoio as iniciativas @ acordos ajustados em
conjunto as autondades constituidas, visando fazer com que prevaleca o contido nas
manifestagbes de vontade estabelecidas pelas paries.

CLAUSULA 61 - VIGENCIA DA CONVENCAD

A presente convencao vigera pelo prazo de Doze (12) meses, com inicio em 1° de
maio de 2023 e termino em 30 de abril de 2024, quando novas negociacies deverdo
ocorrer, consoante disposto no arigo 616 da CLT.

E por assim estarem justos e acordados, firmam a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, para que produza lodos os efeltos de Direlto.

Somocaba, 20 de daznmlim da 2023,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAD
MIKE MAIA ESTALISIA

Procuradaor

DARSP 358.351

smmeﬂn DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE CARGA DE SOROCABA E REGIAQ.
JOSE-RATMONDO DA SILVA

Prasidente
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